
   
 
    

  
 

 التاريخ :......................... 

تيجي  -كلية الاقتصاد والعلوم السياسية   ضمان الجودة وتقييم الاداءمكتب  الإصدار : الأول    
 

 

 استبيان تقييم الطالب لعضو هيئة تدريس

 
  

 .  ................................الفصل الدراسي/................... ............ /اسم المقرر......... ........... .................  /القسم

 

افق   البنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد  ر.م أو

 بشدة

افق صحيح   أو

 لحد ما 

لا 

افق  أو

افقلا    أو

 بشدة

يوضح عضو هيئة التدريس محتوى المقرر الدراس ي بشكل واضح منذ بداية    .1

 .الفصل

     

      .يعرّف عضو هيئة التدريس الطلبة بأهداف المقرر الدراس ي بوضوح   .2

يمتلك عضو هيئة التدريس الكفاءة العلمية والقدرة على شرح وتوضيح    .3

 .موضوعات المقرر 

     

      .يتسم أسلوب عضو هيئة التدريس في المحاضرة بالوضوح والجاذبية  .4

      .يتقبل عضو هيئة التدريس أسئلة الطلبة ويجيب عنها بطريقة واضحة   .5

      .الأمثلة المستخدمة في المحاضرة كافية وتساعد على فهم المادة العلمية  .6

      .يتمتع عضو هيئة التدريس بالمرونة في التعامل مع الطلبة  .7

      .يشجع عضو هيئة التدريس الطلبة على المشاركة والتفاعل أثناء المحاضرة  .8

      .نظام التقييم المستخدم )اختبارات، واجبات، بحوث علمية…( مناسب وواضح   .9

      .كتابة عضو هيئة التدريس على السبورة واضحة ومنظمة  .10

      .يحدد عضو هيئة التدريس كتابًا منهجيًا ومرجعًا معتمدًا للمقرر   .11

      .يعلن عضو هيئة التدريس نتائج الاختبارات للطلبة في الوقت المحدد   .12

      .يلتزم عضو هيئة التدريس بمفردات ومحاور المقرر الدراس ي  .13

      .يلتزم عضو هيئة التدريس بالحضور وإعطاء المحاضرات في مواعيدها المحددة  .14

 

 ملاحظات: 

 .................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................  

 

 

 

 

 

 F-1.6رقم النموذج: 


