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حِيمِ  حْمَنِ الره ِ الره  بِسْمِ اللَّه
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الزنتانعن كلية التربية الرياينة/ جامعة   نبذة 

 ةة  ة ةيةةا ترية ةيةةا ، تر ليةةا ةقيَّ  ،كليةة ج م ة ةةا ترن بةة    ىكليةةا تربيةيةةا ترية ةيةةا  ةة    ةة 

 شةة ك كليةةا تربيةيةةا ترية ةيةةا إ س سةةيا  ةة   ةةام ترا ة ةةا تر يةقةةا،  يةة   ةة َّ صةةت م ةةةك تر ليةة ج  تأ 



 

 

 

ونرةةب ة ةة  ، 2016ر ةةيا ( ، 151مقةة  ترقةةيتم    مئةةيح   ةةةةا تذ قةة ن ترةةة ي  ةقةةيتم ةةةك تر ةةي  

 شة ك كلية ج ةب ة تغ   اة  تر  ةة  ةةك  ةيوو  تر لةة  إ ة    اترمبمثلةتربةسع تراي شه  ه ترا ة ا و

 .ترمخبلفا 

 

 ة ة ج عة تغ  ي لةا تراإة ة  و ة   ةيوو م ة ةا تراتةغ تر يةة  كأ،   2017 م تر ليا سةيائ   ش        

 ة ى إرب ةة  ؛   2017  شة ئه  سةياإرة  م ة ةا ترن بة   ة ة  إم مَّ   ض  ثةقيتم ةك وزتمغ ترب لي  ، 

  كلي  ه 

ر  ترةة ي  إتوم   تةب  ةك تريا ق ترم ل    َّ     ذَّ إ   ش ك تر ليا إوعل  تريغ  ةك   تثا               

ةةةك لةةنظ  ياةةي  ترملبقيةة ج ترخ صةةا  ةة  ريتيةة  وكةة   رهةة  توم ةهةة   ةة  وضةةع ةنةةة  تربخ ةة  

   .تربيةةي وعنقبه ة ةق تر مغ ترم ل  وتر  رم

م ا تربةة  تكب ةةتبه  تر ليةةا  ةة  عمي ةة  ترق ةةيي م لهةة  ةق ةة  رلاةةن  ةةةك مميةةع تر ُّةة  َّ إ              

 ي   ض   ن  ةك ةي  ق ةخبلفةا ونرةب رمةق هة  ترمبةسةت وربخ  ة  ه  تر يةةةا ،مةةو ريتي  

 29   (   رة  ةةيه230تر  ريا تو ترم بقتليا  ي  ةتلغ ع ت تران  ترم اليك ةه  ة  ةيةةة علة   

 29  عض ك  يئا   مةح ةتلغ عة ت    ةقة  عل   أ ليه  ،   ث( ( ةك تل  201 ،و   تً نكةم(   رت ً 

ً ةب  و سب نتً  ( 17 و ، (  سب نتً ق متً     ةخبلف تربخ   ج ترمي  ا ة ر ليا وة       ع ت ةةك     

  ترم ي ةك وتلتتمةيك

  ة   لةيى ة ةبقتنً  ق ة    ر   ةب  إق    علميا و      ( 8ع ت   تر ليا   ري   ض ُّ كم            

 ةبالت ج و اةم تربخ   ج    ةا ظ تر لة  تربيةةةا .

 

ً ةهمة تً رة  ر ة  تومإر  م  ة  ترب لةي    ة   تر ليةا إ      ةةك ، ة  ةاة ذج ترت ة  وتذسبشة متج   

ترمب  ةلةا وترمشة مكا  ة  ترية وتج وترمةت ميتج تر لميةا و ياةي  وم   رمشة مةع    ةيغ تلنظ  تي   

تر مةغ ترمخبلفةةا ،  ة تم تر ليةةا ةمالةح علمةة    ة  ترهي ليةةا تربيايميةا رل ليةة ج ة را ة ة ج ترليتيةةا 

 .   2008ر يا  22  ترم بم غ ة رقيتم

 

 

 

 : رؤية الكلية
ترية تغ وتربمين    إع تت ة لميك ةبمينةك وق تغ  يةةةيك ةمبل ة  تر ف كغ وتذةب  م               

 ق تمةك عل  ترمي   ا ة لي ً وإقليمي ً وع رمي ً. 

 :رسالة الكلية

فد  متتلدا التتاادا  ياينة بإعداا  الكدوا ر التربويدة زم كلية التربية الره تلت         

  والقا رة على المنافسة ف  سوق العمل. تلبيةً لاحتياجا  ومتطلبا  المجتمع

              

    :أهااف الكلية
  ه ف تر يا إر    قيق ةامةعا ةك تر  ة ج  تأ  تف تذسبيت يايا ةيه :    

 علميا و يةةةا    ةخبلف تربخ   ج ةم  ةنئ  سةق تر مغ .نوو كف كغ   لميك خيةج ة -1

 ترب ليميا    ترميت غ ترب ليميا ترمخبلفا . أ يغ ترم لميك رل مغ ة رمتس  ج  -2

  اةةي  س ري  ترب مةح ةم  ةةتك  ترم با تج تربيةةةا  -3

ترم   ما    إميتك ترت ةث تربيةةةا وإق ةا تري وتج وتر ومتج ترب مةتيا ،و ق ة  تذسبشة متج  -4

 رلمتس  ج ترب ليميا.



 

 

 

 ترب ليميا و ترمابم يا.تلسه       شي ترثق  ا تربيةةةا ة رب  و  ةع ترمتس  ج  -5

 

 أقسام الكلية:
  ب ة  كليا تربيةيا ترية ةيا ةك تأق    ترب ريا:            

 ق   ة ل  ترف غ. .1

 ق   ترا يت ي  .2

 ق   تل اليني. .3

 ق   ترفينة ك. .4

 ق   تأ ي ك. .5

 ق   ترية ضي ج. .6

 ق   ترل ا تر يةيا . .7

 ق   ترم بت ج. .8

ترمالح تر لم  و ةةت قا إتتمغ تر ليا وتعبم ت ةالح إتتمغ وةم ك  ب   ق    م ة غ ةمقبيح ةك 

 ترا ة ا م ع تر ف كغ رل  ةليك    قا و ترب لي  .

ً  كمة   ضةة    يةةا : ة بةة  شةةتو  تعضةة ك  يئةةا تربةة مةح ، ة بةة  ة ةةاغ تتمةةةا تآترم   ةة  تل ةضةة 

 لةة ج ةتغ ، ة ب  تربةثيق وترم تر ليا ، ة ب  ترشتو  تذتتمةا وترم ريا ، ة ب  ترا

 .تذةب    ج ، وق   شتو  ترم بتا تذق    : ق   تر متسا و ة              

تتمةةةا وترة ةة تج تربةة    مةةغ  ةة  وتذق ةة   تر  ةةة  تربق ةةيم ج تلوةيةة مت   ةةم  ةةام ترم             

ممي ه     ةياةةا ةب  ةلا رلإ   ا ةاةت ة  تر مليةا ترب ليميةا رضةتاه  وت اة ز ترمهة   ، و ةاريغ 

 تر  ةة ج ترب    بيضه  .  

 

 :امةــــــــــــالمق
 لبنف ة اوعي صي تر مليا ترب ليميا ترا ة ي عضة  يئا ترب مةح          سح   ُّ ة  و        

ً    تتئه     و اةة  يئا ترب مةح و اةةي ةأعض كوة بتي تذ بم       ت ه     ـرلبق ة س سـ 

 يئا ترب مةح   عض ك  يتثق ةك سم ا وم  ا شأةترب ليميا  ميكن ترمتس ا ،يق  ـــــــوتر

، ورب قيق وترمهييا ةم بةى ع ظ تأك تةميا م  تتو   يفياق م ه  عغ  ى، وة   تتئه و  ك 

 تر  ر و اةةي عضة  يئا ترب مةح ة  بم   ةتس  ج ترب لي   ع تتإ،  ق   ا  ةةضةو بــــــنر

 تتك عضة  يئا تربخايت رتيتةج  ي ع ةك ة بةي   ر مغ عل ة لاأوت، ف توظ تر  ر ــــمخبلة

 . ترب مةح وزة تغ تر ف كغ تر لميا ره

 وترـــاير ضة  يئا ترب مةح    تر لي ج و ة ترب مةح ،  تريئي  راتي ا تر وم  و ايتً  

  ــــة بتي ةهيا ةبا تغ ة سبميتم  بياا ترب يي تر يةع تراى ةشه م تر  ر     ترما ظ ترم ي 

  عضـــــ كةةتمها ترب  ة ج تو  ومةت  ترب لي  ترا ة   غيي ق تم عل ؛ أ  وتربق   تربقي 

تراى ة  ع     ي ةتر   ه  علتتذ بم   ةبيميا ةه م رضيوميتا ترب مةح ،  ق  ة ج ةك ــــ يئ

 ، وةةتكتا ترباةمتج تر لميا.ترقي   ة وم   ة رش غ ترمالة   عل 

 ماطلحا  تهم عضو هيئة التاريس:

 :مي  شه تتج  و إم زتج  ك تةميا  و   ةتس ا علميا و ك تةميا  ب ة  ةك ع غ كلي ج الجامعة 

 وةق   ةه  م ة ا ترن ب  . رخيميه ، 



 

 

 

 نتج ةا ذج ةبق مةا، وةق   ةه  و  ك تةميا  ب ة  ةك ع غ  ق    : و   ةتس ا علميا  الكلية

   رية ةياكليا تربيةيا ة

 ة ر لياةق   ةه و  غ علميا  قة  ةمه   ترب مةح وترب مة  وترت   تر لم   : القسم. 

  ترق مةك ةهةالح ةض  مئيح ترق   و عض ك  يئا ترب مةح  :مجلس القسم العلم.  

 : ةق   ة ضة  يئا ترب مةح كغ ةك ة مغ ةت نً عضو هيئة التاريس  ً ً  علمي          ع ري 

 ةا ذج تر لـــة  تأس سيا  ترباتيقيا  و تل    يا وةش غ    ى تر مم ج تر لميا .

 عيهن على الارجة الممنوحة له من جامعا  عنا تعيين عضو هيئة التاريس من خارج الجامعة ي

 أخرى أو مراكز أبحاث معترف بها ومنحه هذه الارجة الجامعية.

  ة بفظ عضة  يئا ترب مةح ةك ل مت ترا ة ا ة ممبه ترةظيفيا ةهم  ك  م تر مما تر لميا

ترم يَّك عليه  ، ة   يقيبه رل مم ج تر لميا ترب ريا ، ن ةب  إذ و ق ترشيو  وترلةتئ  تر مةظ ةه  

ره ة غ ترختيغ ترب  قض       ترب مةح ترا ة   ،ونرب رل  ةظ عل   تتلغ ترا ة ا ،و     

 تربيقي ج تر لميا.

 شيو  ترب ييك وتربيقيا:  -

 مساعا :شروط التعيين على  رجة  -1

أن يكون حاصلاً على الإجازة العالية الماجستير من إحاى الجامعا  الليبية ،أو ما يعا لها  -أ

 ة المتتاة  بمعا لة الشها ا  .من الشها ا  المعترف بها من الجه

أن يكون قا مضى على حاوله على الارجة العلمية الأولى أربع سنوا  على الأقل ، ألا –ب 

 يزيا على خمس وثلاثين سنة .

 شروط التعيين على  رجة محاضر : – 2

حاى أن يكون حاصلاً  على الإجازة الاقيقة الاكتوراه  ،أو الاجازة العالية الماجستير من إ–أ 

 من الشها ا  المعترف بها من الجها  المتتاة ,الجامعا   الليبية ، أو ما يعا لها 

أن يكون قا مضى على حاوله على على الارجة الجامعية الأولى خمس سنوا  على الأقل -ب 

.  

أن تكون للحاصل على  رجة الإجازة العالية ، أو ما يعا لها خبرة ف  مجال التاريس  –ج 

 الجامع  ألا تقل عن أربعة سنوا  على الأقل بعا شغله لارجة محاضر مساعا .

مجلة أو  ورية علمية الحاصل على  رجة ا لإجازة  العالية قا أعاه بحثاّ ف   يكونأن  –  

 يم من قبل مقيمين ،ويقرر المقيمون استحقاقه للترقية ,ضع بحثه  للتقيتمحكمة ،وي

 ألا يزيا عمره على خمسين سنة. –ه 

 شروط  الترقية  إلى  رجة أستاذ مساعا : -3

أن يكون حاصلاً على  رجة الإجازة الاقيقة الاكتوراه ، أو الإجازة  العالية الماجستير من  –أ 

 إحاى الجامعا  ، أو ما يعا لها من الشها ا  المعترف بها من الجها  المتتاة .

ة لا تقل عن أربع سنوا  ف  التاريس الجامع  خلال شغله  رجة محاضر  أن يكون أمضى ما

 العالية ، وثلاث سنوا  إذا كان حاصلاً  على الإجازة الاقيقة .ى الإجازة إذا كان حاصلاً عل

 أن يكون قا أنهى ماة ثمان  سنوا  على الأقل بعا حاوله على الارجة الجامعية الاولى. –ج 

 

 مهام عضو هيئة التاريس  : 



 

 

 

 مةح وترت   ـــيا تربـيه  ةهضي ظ ترب   قبــترقي   ة لعم ترب مةحئا ـــعضة  ي  ةبةرَّ       

  وترقةت يك تري  اغ.لم  وترمه   تأليى ترم لف ةه  آو ترب  ةاةز ره ترقي   ةه  و ق  رلبشية  ج ـــتر 

 

 :  التعيين وآليا   إجراءا 

  ة  ترب يك ةايةق ترب  ق  و بةر  مةح ةقيتم ةك ةالح ترا ة ا وةـــة  يئا تربــة يك عض   

وزتمغ ترب لي  تر  ر  وترت   تر لم   ع تت صي ا تر ق  وشيو ه ةبضمي   قةق ووتمت ج عضة 

 ،و  ة  آري ج   يك عضة  يئا ترب مةح عل  تري ة تآ  : يئا ترب مةح 

 ة ضةم مميع مؤس ك تأق     وةب   ، لح تر ليا ةع ة تةا كغ ع   م ة  ةابمع ةا

سةتك ترق مةك ترا ت ةك  عض ك  يئا ترب مةح  ق   لنظ  ام تذمبم و  قيم ت بي م ج تأ

 .ترمب  و يك و 

  ة   تر  ةظ عل  إن  ةك إتتمغ ترا ة ا ةب  تلعن     وس ئغ تلعن  ترم ليا ووس ئغ

 تر لميا تربةتصغ تذمبم عيا  ورة ا تلعن  ج تريئي يا رل ليا عك ت بي م ج تأق   

 أعض ك  يئا ترب مةح سةتك عل  ستيغ ترب  و   و ترب ييك

 . ة   تلعن   ت شي تأق       تسبقت ظ ةلف ج تريتغتيك    ترب  و   و ترب ييك 

  و  ة  ة ضةم وكيغ  لميتك ة  ضيغ     خ  ه   ق  ةق ةنج شخ يا رلمبيش

 ترق   . ترشتو  تر لميا ة ر ليا ومئيح ترق    وةك ةخب م ةك  عض ك ةالح

  ة ق  تمبم و ة رق    ي قش  يه ةلف ج ترمبق ةيك و ب ئج ترمق ةنج ترشخ يا و   ظ مس ئغ

 بي ت لتتمغ  عض ك  يئا ترب مةح ة را ة ا    مغ ةي   ج  عض ك  يئا ترب مةح تذ

 ةك ترق   تر لم  -ةت ئي ً –ترمقتةريك 

   ر      ـــــترب لي  تر  تس اـة  و يئا ترب مةح ة را ة ا   عض كشتو   رايا بةر 

ع ــــي ــةك تسبيف ك ترمبق   رشيو  ترب ييك و   ـــرلبأك تتج وةا ةقبه  ــوترشه تأومتق

    تأورةةا   ة    ـــتأل   ه  وعل ـــمئيح ترا ة ا ةبضميا ةن ا  ر  ةصي  ه  

و  وترلةتئ  ترب  ة  ت    ا   ترب ييك و ق ترشي تأسح ترب ييك ةك ةيك ترمبق ةيك عل 

 ترم مةظ ةه     وزتمغ ترب لي  تر  ر  وترت   تر لم  .

 ةك   ت  لا ــــــةخضع عضة  يئا ترب مةح ة   ترب  ق  ة ه رفبيغ تلبت م ة  ه  سيا ك ة

 .م تم ه ربةر   ام ترةظيفا  لثت ج  مةخ ةت شي ه رل مغ 

 ا ترب ةع ره  . تر لم  وتر ليةبةصيا ةك ترق   إذ  ه ئي   عضة  يئا ترب مةح  ثتيم ةب  ذ

 . تأق ةياو      بيغ تذلبت م ةك ة غ 

 إ اتمم ه ،ةاةز رلا ة ا إ ه ك تر ق  تو  غ عضة  يئا ترب مةح     ثت ج م تإنت  ش  ،

وتو  ترم  س ة قةقه ترم ريا  ةتظ ة غ تذلبت م ، وإنت ت بهم  بيغ تذلبت م تو  إ ه ك 

 ةثتب     وظيفبه ةك   مةخ ترب  ق . رب مةحن يئا ت عضة رل ق  تعبتي

   تر مما تر لميا ترممية ا ره رب مةح ةك ل مت ترا ة ا ة يك عل    ييك عضة  يئا تعي

 ةك م ة  ج  ليى  و ةيتكن  ة  ث ة بيف ةه  وةي به  ام تر مما ترا ة يا.

  ة بفظ عضة  يئا ترب مةح ةك ل مت ترا ة ا ة ممبه ترةظيفيا ةهم  ك  م تر مما

رشيو  ت و ق ذتر لميا ترب ريا  ن ةب  إ  يقيبه رل مم ج   ة  لميا ترم يك عليه ،  تر

قض        ام تر  را ة غ ترختيغ ترب    مةظ ةه  تتلغ ترا ة ا و     ره   وترلةتئ  ترم

  .تربيقي ج تر لمياترب مةح ترا ة   ونرب رل  ةظ عل  



 

 

 

 شروط التعيين والترقية: -

  رجة محاضر مساعا: شروط التعيين على -1

 ة   وترا ة  ج ترليتيا     ىتر  ريا ترم م بيي ةك  تلم زغ ة ة    صن عل     - 

 ة  تره  ةك ترشه تتج ترم بيف ةه  ةك تراها ترمخب ا ةم  ترا ترشه تتج .

 تأقغ عل   مةع سيةتج تأور  مما تر لميا تر   ةره عل     ة ة  ق  ةض  عل  - 

 ك سيا .وثنثيةنة  عل  لمح  ذ و.

  رجة محاضر:  شروط التعيين على -2

ةك  ترم م بييتر  ريا  تلم زغ  وتر قيقا تر كبةمتم  تلم زغ ة ة    صن عل     - 

ة  تره  ةك ترشه تتج ترم بيف ةه  ةك تراه ج  ترا ة  ج ترليتيا  و ة     ى

 ترمخب ا.

لمح سيةتج عل   تأور تر مما ترا ة يا  عل    ةره عل ةض  ة ة  ق      - 

 . تأقغ

ة  تره  لتيغ    ةا ظ ترب مةح  ة   وتر  ريا  تلم زغتمما    ة  رل  صغ عل  آ  -ت

 . ة  ضي ة  ع ة   ش له ر مما  تأقغ عل سيةتج   مةع قغ عك   ذ ترا ة   

ً تر  ريا ق    تلم زغتمما  ة ة  تر  صغ عل     -ت تومةا علميا   و   ةاله  ع  ة ث 

 وةقيم ترمقيمة  تسب ق قه رلبيقيا .ةك قتغ ةقيميك ،  ة  ما وةخضع ة ثه رلبقيي  

  لم يك سيا .عك  عميم  ةنة   ذ  - ـ

 مساعا:  أستاذ رجة  شروط الترقية  إلى -3

 و تلم زغ تر  ريا ترم م بيي ةك إ  ىتلم زغ تر قيقا تر كبةمغ      ة ة    صن عل  - 

 ترم بيف ةه  ةك تراه ج ترمخب ا. ة  تره  ةك ترشه تتج .ة  ترا ة  ج  و 

تمما  ش لهسيةتج    ترب مةح ترا ة   لنظ   مةععك   قغ ذة غ   ةض ة ة  ق      - 

 م زغتل  عل ك     صنً  نتإتر  ريا وثنث سيةتج  م زغتل  عل ك     صنً  نتإة  ضي 

 .تر قيقا

 تأور تر مما ترا ة يا  ة     ةره عل  تأقغ ة غ ثم    سيةتج عل  ة ة  ق    ه  آ  -ت

. 

ً ة ة   انة ة  ق      -ت تومة ج علميا ة  ما وةب  تغ  آوعلميا ةيشةمغ    ةانج  ث 

عك ثنثا    ةا ظ  خ  ه تر قيق لنظ  بيغ ش له تمما  تأة  ثع ت  وذ ةقغ

 . تسب ق قه رلبيقيا  ةك ع ةه رمقيمة ت  وةقيمرلبقيي   تأة  ثة  ضي و خضع   ام 

 

 مشارك : أستاذ رجة  إلىشروط  الترقية  -4

تر  ريا ترم م بيي ةك  تلم زغ  وتر قيقا تر كبةمغ  تلم زغة ة    صن عل      - 

 ة  ة  تره  ةك شه تتج ترم بيف ةه  ةك تراه ج ترمخب ا.  وترا ة  ج ترليتيا     ى

سيةتج م ة يا   مةع   ةا ظ ترب مةح ترا ة   ة غ ذ  قغ عك   ةض ة ة  ق      - 

 م زغ تر قيقا وسم سيةتج إنتتلعل   ك     صنً  إسب ت ة  ع  إنتر مما  ش لهلنظ 

 تر  ريا . م زغتلعل   ك     صنً 



 

 

 

عشيغ سيا عل    ترا ة يا تأور  تثيبعل    ةره عل  تر مما   ةض ة ة  ق      -ت

 تأقغ.

ً   ميىة ة  ق      -ت تومة ج علميا ة  ما وةب  تغ   وعلميا ةيشةمغ    ةانج  ة ةث 

 ش لهتر قيق لنظ  بيغ   خ  هةش مةع ةتب يغ ذ ةقغ ع ت   عك  مة ا    ةا ظ   و

عل   ك     صنً  نت ة  إتر قيقا ،  م زغتلعل   ك     صنً  إسب ت ة  ع  إنت تمما

وةقيم ع ت   لم ا ة ةث وةايي  قيي  تأة  ث  ة ة    تر  ريا  يشبي    م زغتل

 ترمقيمة  تسب ق قه رلبيقيا ةك ع ةه 

:أستاذ رجة  إلىشروط الترقية  -5  

  ة  ة  تره  و ترليتياتر قيقا تر كبةمتم ةك    ى ترا ة  ج  م زغتلعل   ة ة    صنً     - 

 ةك ترشه تتج ترم بيف ةه  ةك تراه ج ترمخب ا.

سيةتج م ة يا  لمح   ةا ظ ترب مةح ترا ة   ة غ ذ  قغ عك   ةض ة ة  ق      - 

 .م زغ تر قيقا تلعل   ك     صنً   نت ش مكإسب ت ةر مما  ش لهلنظ 

عل    ةره عل  تر مما ترا ة يا تأور  تثيب  عشيغ سيا عل    ةض   ة ة  ق    -ت

 تأقغ.

ً  تميىة ة  ق      -ت تومة ج علميا ة  ما وةب  تغ   وعلميا ةيشةمغ    ةانج  ة ةث 

 ش لهتر قيق لنظ  بيغ   خ  ه   ةا ظ  لم اةش مةع ةتب يغ ذ ةقغ ع ت   عك   و

 ةش مك .إسب ت  .ر مما

 ميا:تربيقيا تر ل وآري ج  إميتكتج ث ةي ً ــ 

و ق  تر لم  ترمخب ةقة  عضة  يئا ترب مةح ترميش  رلبيقيا ةبق ة   ل  رلبيقيا رلق    - 

عل  ومه ترخ ةص تر مما تر لميا و  مةخ تر  ةظ   يه ةاكيرب را ة ة  ة  تً   مةنت

 إر  تريمةنتعليه  وتربخ   تر قيق و  مةخ  ق ة  ترال  ة   تسبيف ك ترشيو  وةق     ت 

 خب  ةي ق  ةه تل ب ت تر لم  رلمبق   رلبيقيا.مترتر لم  ترق   

   ظ وث ئق وة بي تج تأسب ن ترمبق   رلبيقيا إر  إتتمغ  عض ك  يئا ترب مةح ة را ة ا  - 

 ة   تمبم و ترق  . 

رب رايا ةك ثنثا ةك ةفةضه را  ورلايا تر لميا رلا ة ا   ش غ ةقيتم ةك مئيح ترا ة ا -ج

 يئا رايا  عض ك  مئيحقبيتح رلبيقيا ةي ك عل  ت رلميش  عض ك ربقيي  تل ب ت تر لم  

 ويشترط ف  أعضاء لجنة التقييم ما يل :ترب مةح ة را ة ا 

 تربخ   تر قيق رلميش  رلبيقيا. نويةك  ةتة ة     -ت

 ةك تر مما تر لميا رلميش  رلبيقيا.  عل   ة  تممبه  تر لميا     -ت

 ترا ة ا.      عل  تأقغ ةك ل متة ة       - ـ

 ة أغلتيا قيتمت ه     ش يغ   م ترلايا و    تتئه  تر يةا تر  ةلا و بخا  وةيتع  -و

تريا   ةظ ةه  وة  ت   ت ةتييه  ا   تربيقيا تر مليا و ق ترلةتئ  ترم م ترايعل  تري ة  -س

 ج را   تربقيي .ة   أ

تر مما تر لميا ترب ريا ة   تسبيف ئه رشيو  تربيقيا  إر  ب   يقيا عضة  يئا ترب مةح  -ي

ةقيتم ةك مئيح ترا ة ا ةي ك عل   ةصيا رايا شتو   عض ك  يئا ترب مةح ة را ة ا 

 و     تربيقيا ةك   مةخ تذسب ق ق.



 

 

 

 

 وتريقغ أعض ك  يئا ترب مةح: وتلع مغشيو  تري    ــ 

ا ةك  ي  تربيقيا بق ةي  ترا ة ا ضمك      ة غ   ليف عضة  يئا ترب مةح ة ر مغ ل مت -1

 ا ز ترت ةث إ ة   ذ رل مما تر لميا تأعل   به ب   يقي  ذوتسب ق قه رل نوغ تر يةةا، عل  

 تر لميا ترنزةا رلبيقيا.

2-  ً ً  ةاةز عي  تر  ما     عضة  يئا ترب مةح ةتقب  رلشيو   رلب مةح ةا ة ا  ليى وترب و ق 

 ترب ريا:

 ة ة  ق  ةض  عل    ييه ة غ ذ  قغ عك سيبيك.    . 

 .تأصليا ةهات تري    م  ظيوف تر مغ ة را ة ا     . 

 .كبي ةك م ة ا وت  غي   رل مغ     ة  ذت. 

تري   عل   مةع  مم ر إة ي  ذ ةنة    نة  ة غ تري   عل  سيا وت  غ وةاةز  م ة   ،  ذت. 

زتتج ة غ تري   عك  مةع سيةتج  ةم   وإنت م    عمله تأصل ، إر سيةتج كم  ةاةز   ةا 

  ا ة    ةقيتم ةك وزةي ترب لي  تر  ر  وترت   تر لم  ة   ةةت قا ترا ة بيك.

ترة  تج تلتتمةا  إر عضة  يئا ترب مةح  إع مغ ةاةز رةزةي ترب لي  وترت م تر لم  -3

 إر  إع م هةزمتك ترةقيتم ةك مئ سا وترمتس  ج وترم  ر  وترشيك ج تر  ةا، كم  ةاةز 

ةمي ت  ه  إع م هترهيئ ج تلقليميا وتر وريا وةبمبع عضة  يئا ترب مةح  يلا   وتر  ةة ج 

تراها   ووتربيقيا و ب مغ ترا ة ا  تأق ةياوعنوت ه ترم ريا و     ترم غ ةك ضمك ة غ  وةنتة م

 إع مغعنوغ  إع م هصيف ةي ت  ه وةنتة م ترم ريا تأليى ، و  يف رمك  ب   ريه إترم  م 

  ي ة  ة  تظ مةع ترمي  ٪ ةك ةي ته تأس س  25ةي تا 

 با وز  س ةق عمله لنظ ة غ ذ إر ة ةت    ترم  م   وعضة  يئا ترب مةح ترميب    عل  -4

 .إع م ه  و  ةه  إ ه كشهيةك ةك   مةخ ص وم قيتم 

 :ترم  ةلا ترم ريا   ــ ع شيتً 
  يئا ترب مةح  تق  رلبشية  ج تري   غ. ةأعض ك   ت ترمي ت ج وتر نوتج ترخ صا  -1

ةيةة  تممبه ، وةمي  عنوغ   وظةمي  عضة  يئا ترب مةح عي  ترب  ق  ة ه    ترةظيفا  -2

 ً ترشهي ترب ر  ذ قض ك سيا ةك   وظةك  رلبشية  ج تري   غ وةمي  تر نوغ تعبت متً  سيةةا  تق 

عل  عضة ترب مةح      ظ  تأ    ةي  تر نوغ تر يةةا تر  ةقا. و ياتق  لب   و  مةخ ترب يك 

 إع تغ   يييه.

رل متسا ة رخ مت  تلةف ت  و يئا ترب مةح      رب  تريقغ  أعض كذ   يف عنوغ ترب مةح  -3

. 

ً ةلبن  عضة  يئا ترب مةح ترة ي  ةب م -4 ً  ةح ع ت ةك تر  ع ج تريايةا وتر مليا  ستةعي   و ق 

 رل مما تر لميا ترب  ةش له .

 ك لشيتفل صا ة ذةب    ج   عم ظةلبن  عضة  يئا ترب مةح ة رقي   ةم  ة لف ةه ةك  -5

ةمي   را ة هتوترميتقتا وةاةز    تر  ذج ترب   ق م   إتتمغ تر ليا تسب  تم قيتم ةك إتتمغ 

 .تأعم ظةق ةغ ة ر  عك   م 

  ظ ةك تأ ةتظ  ةأي ةزو تر  ع ج ترب مة يا تريايةا عل   ة   تأستةو ة ي  ذ  نة    -6

 عل  لمح س ع ج    ترية  تر متس  ترةت  .

 :م زتجتل 



 

 

 

 تر يا ة  به ك و ت  تر الا ترا ة يا ،   ثي كسيةةا  مي   ةإم زغةبمبع عضة  يئا ترب مةح  -1

رب ةاةز تربيلي  تةا تر    ترا ة   ترا ة  ، وةع تتر متسيا وإعن  تريب ئج ، و يبه  ةت 

    غيي تر الا رايوف تسبثي ئيا. ة لم زتج

 م زغوتلترخ صا ة و  ةي  ،  م زغوتل، ترميضيا م زغتل ترب مةح ة ب ق عضة  يئا -2

ً ترا مئا ،وترمق ةغ تريق ي رلإم م زغوتلةمي   ك ةغ ،  رلبشية  ج ترمياما رق  ة    زتج و ق 

 عنق ج تر مغ .

تر ليا   وترق     ةنغعمله ة ت  ترميض  ة  يئا ترب مةح ترة ي  ترميقاع عكعل  عض -3

ترب ةع ره  عك   ربه تر  يا وة ى تسب ق قه رلإم زغ ةي ك عل   قيةي ةك تراتي  ترم  رج  ةم 

 وقةو تر  را تر  يا .

ونرب ر    سيةتج  مةعرلبفيغ تر لم  كغ  م زغإ  يئا ترب مةح تر ق    تر  ةظ عل  ر ضة -4

   لتيغ علميا    ةا ظ  خ  ه ذكب   وترم ل ا تر  ةا   قبضيه   ما   و ق  علم  

 ترباةمتج تر لميا    ةي ت   خ  ه. ليل  آو يشيت ة لةة  ه و م ييه ةك تذ نو ع

  ةةا   وةتس ا   و يئا  آوترب مةح قتةظ ةي ا تمتسيا ةك  ي م ة ا  ر ضة  يئاةاةز  ذ -5

ت قا وزةي ترب لي  تر  ر  وترت   تر لم . و     را ترمخ رفا ة  ظ عضة ةمةإذ   ميتيا ي مها  آو

 تر ق  . ةإ ه كثتم نرب  نتإ وة  ق ةقيتم ةك مئيح ترا ة ا  تربأتة ةالح  إر  يئا ترب مةح 

 

 :ب لق ة ضة  يئا ترب مةح ة ر ليا وظيفيا وعلميا وة ثيا   آري ج وإميتكتج

 : آري ج   قي  عضة  يئا ترب مةح  -1

 يتم تقييم الأ اء من خلال ما يل  :

  تل ب ت تر لم  وتلسه ة ج ترف يةا  تأة  ث تر لميا ترميشةم  و ترمقتةرا رليشي،  أريف

ش مك    تلشيتف عليه ،  و  يمما كب  علميا، تريس ئغ تر لميا ترب   شيف  و 

 ترمش مكا    ترب  ي  تر لم (.

  ، ترب مةح  ع ت ترمقيمتج ترب  ق   ةب مة ه  رمي لب  ترب لي  ترا ة    و تر متس ج تر لي

تأ شاا ترب   سه  ةه      اةةي تر مليا ترب ليميا(، كم  ةب   قيي   تتك عضة  يئا 

تذسبتي   ج ترب  ةب  إ ع تت   عك ترب مةح     ات ترم ي م عك  يةق ةامةعا ةك 

 ه  عل  تران  ة يةق ة ب  ضم   تراةتغ و قيي  تأتتك ة ر ليا، ةك لنظ  ةز

 وترنةنك و ترم توريك.

  ل ةا ترمابمع  ع ت وم  تر مغ ترب  ش مك     ق ةمه   و إع تت  ، تر ومتج

 ترب مةتيا(.

 ا، ترمش مكا     عم ظ ترلا   عل   اةةي تر ليا ترمش مكا       ري ج تأ شاا ترانةي

وم  تر مغ، تري وتج و ترم  ضيتج ترب  ش مك    وة بةى تر ليا وترق   تر لم ، 

 ). ق ةمه 

 :العوامل الأكا يمية الرئيسية لتقييم أ اء أعضاء هيئة التاريس عن طريق رئيس القسم

  ترم  ضيغ وة ى  يةقا ترب مةح وة ى    ة  تأ  تف، وق مغ تأسب ن علـ  إعـ تت

 .ت بم ةه وة بةى م  نةبه

  ترمةتت وترةس ئغ ترب ليميا ترمي تاا ةبق ة  ترميتمع ترمي ستا ةك تر ب  وترمـ  تم



 

 

 

 تأليى رلم لةة ج.

 :العوامل الرئيسية لتقييم أ اء أعضاء هيئة التاريس من وجهة نظر الطلبة

 ترماهي تر    ر ضة  يئا ترب مةح 

  ترالتا.تر نقا ترشخ يا ةع 

  إتتمغ ترف غ تر متس. 

 ةش مكا ترالتا    ترف غ. 

  تر ضةم إر  ترف غ وتذربنت  ة رمةتعي . 

 تربياي  وعيض ترم تغ. 

  قةة   تتك ترا ر  . 

 وة ة  نرب ةك لنظ تسبتي   ج ة  غ ةك ق   تراةتغ ة ر ليا

 

  :آري ج  ة يي تلة   ي ج ترم تةا ترنزةا أعض ك  يئا ترب مةح    -2

 .ة يي ترق ع ج ترب مة يا ة غ ترمبالت ج ترنزةا رلب مةح  

 .ة يي ترقي  سيا ترنزةا  

 .ة يي ترم بلنة ج ترم بتيا  

 .ة يي  ة كك رنسبيت ا  

 .هيغ ترةصةظ رلم لةة ج ةك لنظ  ة يي شت ا تل بي م   

     إتتمغ   ليف ةةظف رلقي   ةمه   ةي و  تلميتكتج تلتتمةا أعض ك  يئا ترب مةح

 ترا ة ا.

 

 آري ج إشيتك  عض ك  يئا ترب مةح وترمةظفيك    صي عا ترقيتم -3

 يشترك عضو هيئة تاريس والموظا بالكلية ف  صناعة القرار من خلال ما يل :

   ةي قشا وتقبيتح ترقيتمتج عل  مؤس ك تأق    تر لميا ةك لنظ تذمبم ع ج تر ومةا

 ة أق   .

 قش ج ترةتمتغ ةك تأق     إر  ةالح تر ليا.م ع تذقبيت  ج و ب ئج ترمي  

  تعبم ت ترقيتمتج ةمقبض  ترمقبي  ج ترمي ةعا ةك تأق    إنت ك   ترمقبيح ذ ةب  مض

 ةع تسبيت اي ج تر ليا وترا ة ا 

 وةيه ةب  ترب يف عل  آمتك  عض ك  يئا ترب مةح وترب   صي وق ترمقبي  ج وترش  وى

    ح إش  ري ج ع غ  ةتمهه  ق   ش غ للفي ج    ت خ ن ة ض ترقيتمتج.

   تذسبتي   ج ر غ ةك تأس  اغ وترمةظفيك ترب     ح ة ى مض   ام ترشيتئ   ةظ تريا

 رقيتمتج ة ر لياوترخ ة ج وآري ج تر مغ وتلميتكتج وترب      كمتشيتج  ة   ةبخاي ت

. 
 

 : آري ج  قيي  و اةةي سي سا ترت   تر لم  -4

 . ةيتم ا و قيي  ة بةى   قيق    تف ترخاا تلسبيت يايا ترخ صا ة رت   تر لم 

  ترميتم ةةا تر ومةةةا رق ئمةةا  ورةةةة ج ترت ةة  تر لمةة  ة ر ليةةا عةةك  يةةةق ة بةة  ترت ةةةث



 

 

 

 وتذسبش متج ة ر ليا 

   إع تت تربق مةي ترف ليا وتر يةةا عك  يةق ة ب  ترت ةث وتذسبش متج ة ر ليا 

   قةة  تأق ةة   تر لميةةا ة تةةةا كةةغ عةة   تمتسةة  تمبم عةة ج رب  ةةة  ت ا  ةة ج ترت ةة  تر لمةة  

 ترم بقتليا وتر ي ق ج تر  ةا ترب  سب ب   يه  ة ةث تربخيت.

 ةضةةةع ج  ب لةةق ة رت ةة  عقةة  وم  عمةةغ و ةة وتج أعضةة ك  يئةةا تربةة مةح رمي قشةةا ة

 تر لم .

 : آري ج ترب  ةغ ةع تر يق ج تر لميا -5

 .ةبق   ترمبضيم ةش ةى ةةثقا ة رتيت يك إر  ة ب  ترت ةث وتذسبش متج ة ر ليا 

  ي ةةع ترشةة  وى   ةة  تلمةةيتك تلتتمي وتأكةة تةم  إرةة  إتتمغ  عضةة ك  يئةةا تربةة مةح 

 ة را ة ا

    رل ي  وكيغ ترشتو  تر لميا . ش غ رايا   قيق و ق   ترلايا  قيةي 

   ةة ظ  بةة ئج عمةةغ ترلايةةا رةةلإتتمغ ترق  ة يةةا ة را ة ةةا  رلياةةي  يهةة  وإصةة تم قةةيتم ةإ  ربهةة  

 ريئيح ترا ة ا.

 

 : آري ج    ة   ورةة ج ترت   تر لم  -6

 .ةب  تمتسا ةقبي  ج  ورةة ج ترت   تر لم     ةا رح تأق    تر لميا 

 رم ب   ترت ةث وتذسبش متج ة ر ليا ةب  إ  را ةقبي  ج تأورةة ج 

   ةةةب  عةةةيض تذ ا  ةةة ج تر  ةةةا رلت ةةة  تر لمةةة  ة أق ةةة   علةة  ةالةةةح تر ليةةةا رمي قشةةةبه

 وتعبم ت  

  ةمةةه تأق ةة   ة رتةة ك  ةة  ترت ةةةث تر لميةةا سةةةتك ةةةك تأسةة  اغ  و ترالتةةا  ومقةة ج تر مةةغ 

ةبةت ةةق ةةةع ةيئبهةة  ، ةمةة  وة ةةةث تربخةةيت(   ةة  تربةمهةة ج تر  ةةةا ترم بمةة غ ةةةك تر ليةةا

 اترم يا

 : آري ج   فين ترت  ثيك لميتك ترت ةث تر لميا -1

 .ي ترت ةث    تر ليا ةش غ سيةي   

  شي ق ئما ةأسم ك  عض ك  يئةا تربة مةح تأكثةي  شةيًت  ة  تر ليةا  و ل ممهة  ةشة غ سةيةي 

 ةك قتغ ة ب  ترت ةث وتذسبش متج.

  ترمبميةنغ سةةتك ترميشةةمغ  ة  ترمالةا تر لميةا    ت ةا رح تأق    تر لميةا ترت ةةث تر لميةا

ةةةك قتةةغ  عضةة ك  يئةةا تربةة مةح ترقةة مةك ة رق ةة  ،  و ة ةةةث ترالتةةا وةةةب  إ  ربهةة  إرةة  ق ةة  

 ترت ةث وتذسبش متج ة ر ليا

 .م ع قةتئ  ترت ةث تر لميا ترممينغ إر  إتتمغ ترا ة ا رلمش مك ةه     ترمي ست ج وترم   غ 

 :  ليميا وترت   تر لم آري ج ت   ق تر مليا ترب -2

   ةة ت ةاةة رح تأق ةة   تر لميةةا ت اةة م ترت ةةةث تر لميةةا ترمنئمةةا وترمب ةةقا ةةةع ةيتةاهةة  

 ترب ليميا.

  بم  مميع تأق    تر لميا ة ر ليا   ومتق تر مغ ة رمةتت تر متسيا  كايق  قيي  رلا ر   

 ب ليميا  قت.ةب    ي  ة يي تلة   ي ج ترم تةا رلت ةث ترمب قا ةع تر مليا تر 

 :آري ج ترياي    ترش  وى وتربالم ج  -3



 

 

 

    ةبق   عضة  يئا ترب مةح ةش ةى  و  ال  سةتك ةةض ه    صي وق ترش  وى  و إر

 مئي ه ترمت شي  و عمي  تر ليا.

   بةر  رايا ترياي    ترش  وى  يز ترش ةى وترياي  يه  وإ  ربه  رلإتتمغ ترمخب ا رلت 

  يه .

   لي  و ةةظف  و   ر   ةب  تسب ع ك  ب لق ة ضة  يئا   مةح آم ترش ةى إنت ك

 ترم ي  رلايا   قيق  وريا ةش لا  ةقيتم ةك عمي  تر ليا.

  ل  ترش  وى ترمق ةا إر  مئيح ترق    و عمي  تر ليا  رلايا ترمخب ا وةبخا  يه  نتج  

 تلميتكتج ترةتمتغ    صي وق ترش  وى .

 ة ر ليا ة ربي يق ةع تريق ةا ةب ة ا  الم ج  عض ك  ةبةر  ة ب   عض ك  يئا ترب مةح

  يئا ترب مةح ترمةمه لتتمغ ترا ة ا

 تريا  تربأتةتيا : ــ ترث    عشي 

 عضة  يئا ترب مةح تم     ترمخ رف ج ترب ريا : ة اي عل 

تربق يي  و تل م ظ     تتك وتمت  ه ترب ليميا ةثغ تر يــ   ترمب م  عك ترم  ضيتج  و  -1

ه  ةايةقا ق صيغ  و ع    تتك ة  ة لف ةه ةك قتغ ترا ة ا  و تر ليا  و ةـــــــ      تتئ

  مه   و تربق يي    ترقي   ةةتمت ج تذةب    ج  و  عم ظ ترميتقتا وغيي نرب ةـــــك 

 شتو  ترب مةح .

تر لـةظ    شا م ة ةمغ  مح ةم   ا عضة  يئا ترب مةح  و تراــهةم ةماهي غيي  -2

 ذئق .

تراـــــــن   و ةــــآم  شخ يا ة رضــ ت علـــ   سب ــــنظ وظيفبه رب قيقت -3

ةيف ا ره  و  ت م   عل   تتك ل ةا  و تر  ةظ عل ترا رت ج  و  وري ك  ةةم   لم

 ر ييم.

  ترفبيا  و تر عةغ رلب   ره تةا  و عل بيوةج رلما  ي وتأ   م تلتسب نظ ة  ضي ه ر -4

  عم ظ ترش  . و تلم     و ترب يةض عل  

  و بت  ه  ةإ نف كلي ً ه  وة  ةله  وةة   ي ج ترا ة ا وةيشآ ل تربخية  ترمب م  -5

 ا له  غيي ص ر ا رنسب م ظ .ةمنئي  ً

تر ش  و تربنع  ةيب ئج تذةب    ج ةق    وةي  ب ئج تران   و ة  ع  ه  عل ترقي   ةبن -6

    ا  و تلضيتم ةت ض تران   و ة  ة  ه  .تللنظ ةقةتع  ترمي

 :الآتية ة التاريس الجزاءا  التأ يبية عضو هيئ قع علىت    
1-  ً ً  ترلة   و تل اتم وة ة  ترلة  شفةة   .ول اتم ة بةة 

شهيةك    تر يا ترةت ـــــ غ وذ ةاةز    ةا وز  ترخ   ةك ترمي   ة غ ذ  نة  عل  -2

 ً ة   تريةع ترا ئن تر ان  و تربي زظ عيه  ترخ    يفيا رهام تر قةةا مةع ترمي   شهية 

 ق  ة  ً.

 تر ية   ةك تر نوغ تر يةةا .   -3

 ثنث سيةتج  تربيقيا رم غ ذ  نة  عل تر ية   ةك   -4

 . لفض تر مما تر لميا  و ترم ريا  و كن م  -5

 تر نظ ةك ترةظيفا . -6

 وةخب  ةبةقيع  لب تر قةة ج و ق ً رلقةتع  ترمقيمغ    ق  ة   عنق ج تر مغ .

  ش يغ رايا ترب قيق  : -

ة  يئا ترب مةح وعضةك مئيح ترا ة ا و  ة  ةك مئيح   ش غ رايا ترب قيق ةقيتم -

ترب قيق ، وة ضةم ةي و  عك  ق ةا   قغ تممبه  عك تمما ترم  ظ عل  ة را ة ا ذ



 

 

 

 عض ك  يئا ترب مةح ترا ة   ، وةيــ و  عك ترم ب  ترق  ة   ة را ة ا ةقيمتً وذ 

 قيتمتج ترلايا . رهم   ق ترب ةةم عل  ة ة 

 ً ب عــم عك تر مغ  نت تس وة ق ريئيح ترا ة ا وقف عضــة  يئا ترب مةح ت بي  ي 

ــــ وز ثنثا  شهي ،وذ ةاةز  ثي ك ترةقف ترم  س باــ  ة ل ا ترب قيق نرب رم غ ذ

 ةمي   عضة  يئا ترب مةح  و ةنتة م ترم ريا تأليى.

 قيةي رايا ترب قيق  فــظ تربقيةي  و إةق و إ  ى  ريئيح ترا ة ا ة   ت ــنعه عل  -

تر قةة ج ترب    لغ ضمك صن يبه  و  ش يغ ةالح  أتة  .وةاةز ريئيح ترا ة ا 

ً وقف عضة    يك  إنت  التم نرب ترم ل ا تر  ةا إر عك تر مغ  يئا ترب مةح ت بي  ي 

 ترةتق ا تو  ترم  س ةمي   ترم ي   و عنو ه  و ةنتة م.   ترف غ 

 النظم التأ يبية :

 تم     ترمخ رف ج ترب ريا :عضة  يئا ترب مةح  ة اي عل 

  و   ترمب م  عك ترم  ضيتج ــوتمت  ه ترب ليميا ةثغ تر ي  تتك     و تل م ظتربق يي  -7

     ـــــــة  وتر ليا   وة  ة لف ةه ةك قتغ ترا ة ا   تتك ع    وةايةقا ق صيغ   تتئه 

ك ـــــترميتقتا وغيي نرب ة  عم ظ  وتربق يي    ترقي   ةةتمت ج تذةب    ج   و ممه  

 شتو  ترب مةح .

ةماهي غيي  تراــهةم  وةظ    شا م ة ةمغ  مح ةم   ا عضة  يئا ترب مةح ـتر ل -8

 ذئق .

ترالت ج   ون  ـــــــترا  ـــعل ة رضــ تشخ يا  ةــــآم نظ وظيفا رب قيق ــــتسب  -9

 ر ييم.  وةيف ا ره  تر  ةظ عل   ول ةا   تتك عل  لمت م    ةةم    وري ك  و

  ورلب  ي   تر عةغ و ترفبيا   وه تةا رلأ  تف ترت ه ة  ضي سب نظذ بيوة تر -10

 ترش  .  عم ظترب يةض عل    و تلم   

  وكلي   ةإ نفترا ة ا وةيش  ه  وة  ةله  وة بت  ه   تربخية  ترم بم  إة   ي ج -11

 م له  غيي ص ر ا رنسب م ظ .

تربنع  ةيب ئج   وتر ش  عل  ة  ع  ه   وترقي   ةبنوةي  ب ئج تران   -12

 ة  ة  ه  .  وض تران  ةت  تلضيتم  وةقةتع  ترمي   ا  تللنظتذةب    ج ةق   

 : التأ يبيةاءا  رجعضو هيئة التاريس الإ توقع على

ً  تل اتم  وترلة   -7 ً  ول اتم وة ة  ترلة  شفةة   .ة بةة 

ةا وز     وذ ةاةز غ ـــــشهيةك    تر يا ترةت  عل   نة  ذترخ   ةك ترمي   ة غ  -8

ً   يفياترخ    تربي زظ عيه   وة   تريةع ترا ئن تر ان  رهام تر قةةا مةع ترمي   شهية 

 ق  ة  ً.

 تر ية   ةك تر نوغ تر يةةا .   -9

 ثنث سيةتج  عل   نة ذ تر ية   ةك تربيقيا رم غ   -10

 كن م  .  وترم ريا   ولفض تر مما تر لميا  -11

 تر نظ ةك ترةظيفا . -12

 ةبةقيع  لب تر قةة ج و ق ً رلقةتع  ترمقيمغ    ق  ة   عنق ج تر مغ . وةخب ُّ          

  ش يغ رايا ترب قيق  : -

ك  يئا ترب مةح  يح ترا ة ا و  ة  ةك ك مئيح و عضتم ةك مئ ش غ رايا ترب قيق ةقي -

ترب قيق ، وة ضةم ةي و  عك  ق ةا  ة را ة ا ذ  قغ تممبه  عك تمما ترم  ظ عل 

 و  عك ترم ب  ترق  ة   ة را ة ا ةقيمتً وذ ــ عض ك  يئا ترب مةح ترا ة   ، وةي

 قيتمتج ترلايا . رهم   ق ترب ةةم عل  ة ة 



 

 

 

ً ــوة ق ريئيح ترا ة ا وقف عض                نتإعك تر مغ  ة  يئا ترب مةح ت بي  ي 

ترةقف   ثي ك وذ ةاةز،  شهيثنثا  باــــــ وز  ذرم غ  م ة ل ا ترب قيق نربــتسب ع

 .تأليىةنتة م ترم ريا   و ترم  س ةمي   عضة  يئا ترب مةح

إةق و إ  ى   و، قيةي رايا ترب قيق  فــظ تربقيةي  ريئيح ترا ة ا ة   ت ــنعه عل  -

 ش يغ ةالح  أتة  .وةاةز ريئيح ترا ة ا   وتر قةة ج ترب    لغ ضمك صن يبه 

 ً  يك  إر  التم نرب ترم ل ا تر  ةا  إنتعك تر مغ  وقف عضة  يئا ترب مةح ت بي  ي 

 كترةتق ا تو  ترم  س ةمي      ترف غ 

 ةنتة م.  وعنو ه   وترم ي   -
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