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 الكلٌة كلمة عمٌد

 

 الرحٌم الرحمن الله بسم

 عبده محمدا ان واشهد له شرٌن لا وحده الله الا اله لا ان واشهد لله الحمد

 وعلى وسلم علٌه الله صلى والمرسلٌن الانبٌاء وخاتم المتمٌن امام ورسوله

 الدٌن ٌوم الى بإحسان تبعهم ومن التابعٌن الطاهرٌن الطٌبٌن وصحبه اله

 .....دـــــعــــوب

 تجاوزوالتً  العالً التعلٌم مؤسسات منة مؤسس تٌجً التربٌة كلٌه تعد

 المنهج هاٌتمنهج فً ةتبعم 0996 عام تأسست حٌث لرن الربع تأسٌسها

 التطورات لكل ةومواكب ودٌنٌا علمٌا و تربوٌا المؤهل المعلم واعداد التربوي

 معاٌٌر تطبٌك علىمؤكدة  ةوالتربوٌ ةالعلمٌ المجالات مختلف فً ةالحدٌث

 . العلمٌة البرامج كل فً الجودة

 كبٌر عدد واصل ةوطالب طالب 3111 من ٌمارب ماة كلٌهذه ال من تخرج

 الماجستٌر ةدرج حاملٌن المؤسسة هذه عادو الىو العلٌا الدراسات منهم

وان دل هذا على شً فانه ٌدل عن عرالة هذه المؤسسة وجودة  والدكتوراه

  تعلٌمها.

تطوٌر و بتحدٌثالكلٌة  لامت مدف والتحدٌث رٌالتطو هً الجودة ان وبما

ة صور تمدم والتً الاستراتٌجٌة الخطة هذه ثائكالو هذه بٌن وكان من اوثائمه

مبٌنه  العلمٌة امهالسا وكذلن واهدافها ورسالتها ورؤٌتها الكلٌة عنة واضح

 .تواجهها التً والتحدٌات الضعف ونماط الموه نماطمن خلالها 



2222ـ  2222الخطة الاستراتيجية لكلية التربية تيجي    

 

 4 
 

 جهودل نتٌجة جاءت الاستراتٌجٌة الخطة ان لنا تبٌن فمد متابعتنا خلال من

 والإدارٌة العلمٌة الالسام رؤساء مع بالتعاون الذاتٌة الدراسة ةلجن اعضاء

 الاستاذ سهمأر علىو بالكلٌة المساندة والكوادر التدرٌس هٌئه واعضاء

 هذا تحمٌك على اشرف الذي بالكلٌة الجودة لسم رئٌس. الرحٌم عبد المبرون

 .والتمدٌر الشكر كل منا فلهم .....الانجاز

 والله ولي التوفيق

 د. محمد لطٌط                                                              

   عمٌد كلٌة التربٌة تٌجً                                                           
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 كلمة لجنة اعداد الخطة الاستراتٌجٌة

 

 كدت وزارة التعلٌم العالً على ضرورة الرفع من مستوى جودة التعلٌمأ

ٌفات العالمٌة التصنبتدنً مستوى الجامعات اللٌبٌة وذلن بسبب   العالً

لذلن لامت جامعة الزنتان بتعمٌم عدة   وتأكٌدا ،والعربٌة للجامعات

مراسلات تؤكد من خلالها الحرص على الرفع من مستوى الجودة 

التعلٌمٌة وتطبٌك المعاٌٌر الممدمة من مركز ضمان الجودة اعتبارا من 

 .0100عام 

واستجابة لذلن بدا العمل فً كلٌة التربٌة تٌجً على اعداد خطة شاملة   

نات والوثائك التً من شانها ان البرامج والبٌا لجمع و اعداد وتطوٌر كل

فع من مستوى جودة الاداء بالكلٌة والتمدم نحو الحصول على اعتماد تر

ورغبة فً ذلن فمد لام عمٌد الكلٌة الدكتور محمد  ، برامجً ومؤسسً

نص فٌه على تشكٌل لجنة 0100لسنة (  3بإصدار لرار رلم ) لطٌط 

 للدراسة الذاتٌة 

مس تتضمن خولد كان من بٌن مهام هذه اللجنة اعداد خطة استراتٌجٌة  

مجالات وهً البنٌة التحتٌة والموارد البشرٌة و نظم التعلٌم والتعلم وطلبة 

 .  الكلٌة وخدمة المجتمع

  اٌتٛفٍك ًٌٚ ٚالله

 لجنة اعداد الخطة الاستراتٌجٌة
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 والتمدٌر الشكر

 محمد نبٌنا اجمعٌن الخلك سٌد على والسلام والصلاة الرحٌم الرحمن الله بسم 

 الله انوالسلام ) فمال علٌه الصلاة العمل تمانإ على حثنا الذي الامٌن الصادق

  (ٌتمنه ان عملا احدكم عمل اذا ٌحب

لكل من ساندنا فً انجاح هذا العمل من  عامة بصورة الشكر بجزٌل اتمدم

الكلٌة  افراد لجمٌعوبصورة خاصة  المصلحة واصحاب مورا واولٌاء طلاب

لجنة  لأعضاء اخصوبصورة ،  ومعٌدٌن وموظفٌن درٌست هٌئة اعضاء من

على الجهد  والادارٌة العلمٌة الالسام رؤساء الىالاستراتٌجٌة و الخطة عدادإ

 ٌدفمد كانوا بعد الله هم  المبذول والتفانً فً العمل بروح الفرٌك الواحد

 هذا انجاز ومهدت الطرٌك للوصول الى مرحلة  الصعابالتً ذللت  العون

 نحو كلٌتنا بمستوى الرلً على تساعد ةشامل ةخط اعداد والمتمثل فً العمل

 بجزٌل اتمدم كما. المجتمع مةوخد العلمً والبحث التارٌخ. الاكادٌمً التمٌز

 الدكتورة العلمٌة الشؤون كٌلوو طلطٌ محمد الدكتور الكلٌة عمٌد الى الشكر

 .العمل هذا انجاز حتى ةومساند دعم من هممن لمٌنا لما راشدة ورد

 والله ولً التوفٌك

 المبرون عبدالرحٌم 

وتمٌٌم الاداء بالكلٌة ةرئٌس لسم الجود  
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 المـــقـــدمـــة

بصفة خاصة التربوي  الاستراتٌجًعتبر التخطٌط بصفة عامة والتخطٌط ٌ

، فضلا عن كونه ركٌزة فً مجال التعلٌم  احد أهم وظائف الإدارة الحدٌثة

  الاستراتٌجٌةأساسٌة للوظائف الإدارٌة الأخرى. ولذلن تستهدف الخطة 

توضٌح أولوٌات المجتمع والتعبٌر عنها كما تمتلن الأدوات والنماذج 

تحمٌك  فًالمنطمٌة التى تضمن شمولها وتناسمها ولابلٌتها للتطبٌك وفاعلٌتها 

وٌتولف ذلن على جودة المهارات الإدارٌة المتوافرة  ،طلوبة الأهداف الم

التخطٌط مكتب انشاء  ضرورة. ولعل ذلن هو ما جعل من لمؤسسةلدى ا

ضرورٌة على طرٌك بناء لدرات مؤسسٌة إدارٌة  خطوةلكلٌة با الاستراتٌجً

 مجال التعلٌم فً

ها وتنفٌذ الاستراتٌجٌةفى اعداد الخطة  كلٌة التربٌة تٌجً وٌعتمد نجاح 

 : خمس مجالات اساسٌة وهً بدرجة كبٌرة على

   البنٌة التحتٌة -: المجال الاول

ومن خلاله ٌتم التطرق على كٌفٌة العمل على تطوٌر البنى التحتٌة 

 واستغلالها الاستغلال الامثل

 الموارد البشرٌةالمجال الثانً:ـ 

فى النظام هو مدى الاستفادة من جمٌع الموارد البشرٌة والمادٌة المتاحة 

او خارجه و توفٌر المٌادات التربوٌة والإدارٌة المادرة على إحداث  التعلٌمً
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الى ما هو مستهدف لأداء  واعداده  التغٌٌر اللازم لتحوٌل الوضع الراهن

 فً المستمبل . المؤسسة التعلٌمٌة ومخرجاتها

 نظم التعلٌم والتعلم المجال الثالث:ـ

وتطوٌر وتحدٌث العملٌات التعلٌمٌة والتأكٌد وٌهتم بالرلً بالبحث العلمً 

 على تطبٌك الجودة

 المجال الرابع:ـ طلبة الكلٌة 

الى الاهتمام هذا المجال ٌهدف باعتبار الطالب شرٌحة مهمة فً الكلٌة 

 ورفع مستواه العلمً والثمافًبالطالب 

الكلٌة فً خدمة المجتمع فً  دوروٌدرس تعزٌز خدمة المجتمع المجال الخامس:ـ 

 المجالات الثمافٌة والاجتماعٌة وتنمٌة البٌئة.
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 نشأة الكلٌة

 رلم سابما العلمً للبحث العامة الشعبٌة اللجنة لرار على بناء  الكلٌة  تأسست

 بالمعهد التحك المعلمٌن ولد لإعداد عالً معهد نظامف ب0996لسنة  144

ف  0111 عام وفً لٌبٌا بغر مناطك مختلف من ةوطالب طالبا 587 آنذان

 نظام حولتوبناء على لرار اللجنة الشعبٌة العامة للتكوٌن والبحث العلمً 

 حٌثف 0119 حتى النظام هذا واستمر المعلمٌن اعداد ةكلٌ الى المعهد

بمرار من اللجنة الشعبٌة لجامعة الجبل  تٌجً التربٌة ةكلٌ الى بعدها تحولت

 معلم، الاجتماع علمالعربٌة،  اللغة :ًعلمٌا  وه لسما 00 متضمنهالغربً 

 ،الكٌمٌاء الإنجلٌزٌة، اللغة ،الحاسوب، الإدارة التعلٌمٌة، الرٌاضٌات ،فصل

 الإسلامٌة. التربٌة ،الجغرافٌا الأحٌاء، ،الفٌزٌاء

 التعلٌم ةمرحل فً للتدرٌس واللٌسانس البكالورٌوس ةشهاد الكلٌة وتمنح 

 متعددة ةوادارٌ ةوخدمٌ ةمهنٌ لطاعات فً والعمل والمتوسط الاساسً

والرواد  والباحثٌن المؤهلٌن التدرٌس ةهٌئ اعضاء من ةنخب الكلٌة وتضم

 خدمه و لمساعده طالتهم كافه ٌسخرون حٌث العطاء مصدر ٌمثلون الذٌن

 . الطلبة

 الخاصة والثمافٌةالتعلٌمٌة  البرامج احتضان فً كبٌر دور الكلٌة لهذه ان كما

 ارولة الكلٌة داخل والندوات الدورات من العدٌد الٌمت فمد المحلً بالمجتمع

 المدرجات مثل ذلن على تساعد التً الممومات من الكثٌر تمتلن كونها

 .وغٌرها الاجتماعاتوصالات 

 

 

 

 



2222ـ  2222الخطة الاستراتيجية لكلية التربية تيجي    

 

 10 
 

 

 . الكلٌة مرافق

 متر الف 806611حوالً  مساحتها تبلغ جغرافٌة ةرلع على الكلٌة تتربع

 وهذه والسكنٌة والتعلٌمٌة الإدارٌة المرافك من كبٌر وتضم عدد مربع

 -هً: المرافك

 الاداري أولاـ المبنى

 مكتب تسعة منهم عشر سبعة وبعدد اجمالً طابمٌن من المبنى هذا ٌتكون 

 . السفلً الطابك فً وثمانٌة العلوي الطابك فً

 مكاتب الطابك العلوي هً:ـ 

 العمٌد                                     مكتب -0

 .الإدارٌة الشؤون مكتب  -0

 مكتب أعضاء هٌئة -3

 .التدرٌس

 . العمٌد مدٌر مكتب -8

 . المعٌدٌن مكتب -5

 ـ مكتب المحفوظات6

 ـ مكتب شؤون العاملٌن7     

  ـ مكتب الدراسة والامتحانات                        8

 ـ مكتب المسم المالً   9      

  

 

 مكاتب الطابك السفلً هً :ـ 
 

 المسجل ـ مكتب0           .العلمٌة الشؤون ـ مكتب0

 المحفوظات ـ مكتب8     .والامتحانات الدراسة ـ مكتب3

 الخرٌجٌن ـ مكتب6                   .المخازن ـ مكتب5

 ـ مكتب الإسكان الطلاب8ًـ مدٌر مكتب الشؤون العلمً       7
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 . (1التعلٌمً رقم) ثانٌا: المبنى

 -متو مربع وٌحتوي على:0111وتبلغ مساحته حوالً 

 . زوجً ممعد 01 على لاعة كل دراسٌة تحتوي لاعه 00 عدد-0

 -الالسام وهً: برؤساء خاصه مكاتب سبع ـ عدد0

 . الاحٌاء لسم مكتب - الحاسوب لسم مكتب -الجودة  لسم مكتب -

 . الجغرافٌا لسم مكتب - الكٌمٌاء لسم مكتب - الفٌزٌاء لسم مكتب -

 . الإنجلٌزٌة اللغة لسم مكتب -

 

 

 

 

 

 

 

 (0المبنى التعلٌمً رلم )

 

  -:.وهً معامل خمس عدد -3

الحاسوب ـ  الفٌزٌاء ـ معمل كٌمٌاء ـ معمل معمل الاحٌاء ـ معمل -

 . الإنجلٌزٌة اللغة معمل

 التدرٌس هٌئه بأعضاء خاصه صالات (0) عدد -

 . ( مماه0ً) عدد -

 .رئٌسٌة مٌاه دورات (6) عدد -

 . ممعد 051 من اكثر على مسرح  ٌحتوي -
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 المســــــــــرح
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  . 2رقم التعلٌمً ثالثاـ المبنى

 -: على وٌحتوي طابمٌن اثنٌن من ٌتكون وهو اٌضا  

 لاعات  6 عدد -

  مجهزه بأحدث التجهٌزات صالات اجتماع اثنٌن عدد -
 . الرٌاضٌات لسم مكتب -
 .التعلٌمٌة الإدارة لسم مكتب -
 .المفتوحة الجامعة مكتب فرع -

    رئٌسٌة. مٌاه دورات 0 عدد -

 

 (2المبنى التعلٌمً رقم )
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 -: على المشترك وٌحتوي رابعا: المبنى

 .متر 511 حوالً مساحته الداخلً وتبلغ بالمسم خاص مطعم -

 فً كتاب 3111 من متر تتضمن اكثر 511 بمسموف المركزٌة و المكتبة -

 . المجالات مختلف
 . العربٌة اللغة بمسم دراسٌة خاصه لاعات خمس عدد -
 .فصل معلم لسم مكتب  -
 .العربٌة اللغة لسم مكتب -
 . العلٌا الدراسات لسم مكتب -

 

 المشترك المبنى
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 -من: :  وٌتكون(1رقم) بنات الداخلً القسم خامسا : مبنى

 . ةغرف 08ٌحتوي على  طابك كلالطابمٌن  بٌن ةموزع ةغرف 36 عدد-      

 رئٌسٌة كل حمام ٌحتوي على ستة فروع ( حمامات6) ـ عدد      

 سرٌر لابل للزٌادة 088 ـ عدد      

 

 
 (1رقم) بنات الداخلً القسم
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 ( 2) رقم بنات الداخلً القسم سادسا: مبنى

 (0) رلممبنى المسم الداخلً  فً الموجودة المكونات نفس على و ٌحتوي

 

 (2) رقم بنات الداخلً القسم

 .كلٌةال مخزن سابعا:     

 مستلزمات كل تخزٌن فً متر وٌستخدم 711 مسموفه حوالً ةمساح تبلغ 

 . ومعدات وغٌرها ةاثاث واجهز الكلٌة من

 

 

 كلٌةال مخزن
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 (1) رقم ثامنا: مدرج

 . ممعد 081 على وٌحتوي

 

 (1المدرج رقم )

  (.2رقم) تاسعا: مدرج

 . ممعد 081 على وٌحتوي       

 

 (2المدرج رقم )
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  التدرٌس )مُبٌت( هٌئه عاشرا: استراحة اعضاء

 هٌئة لأعضاء كاملا تستخدم كمُبٌت تجهٌزا ةغرف مجهز 8 على وتحتوي

 عن الكلٌة التدرٌس الوافدون من مناطك بعٌدة

 

 

 الكلٌة:   ااحدى عشر : كافتٌرٌ
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 الآلٌة  المركباتاثنى عشر : 

 ممعد 06ـ سٌارة نمل نوع توٌوتا 0

 

 هوندايـ سٌارة اسعاف نوع 0
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 ـ الأقسام العلمٌة بالكلٌة

، الاجتماع علمالعربٌة،  اللغة :ًعلمٌا  وه لسما 05تتضمن كلٌة التربٌة تٌجً  

 الإنجلٌزٌة، اللغة ،الحاسوب، الإدارة التعلٌمٌة، الرٌاضٌات ،فصل معلم

الإسلامٌة ،علم النفس ،  التربٌة ،الجغرافٌا الأحٌاء، ،الفٌزٌاء ،الكٌمٌاء

 الخدمة الاجتماعٌة، المواد العامة والتربوٌة.

 التعلٌم مرحله فً للتدرٌس واللٌسانس البكالورٌوس ةشهاد الكلٌة وتمنح 

 .  متعددة وادارٌه وخدمٌه مهنٌه لطاعات فً والعمل والمتوسط الاساسً

 ر.م المسم الشهادة التً ٌمنحها

 0 علم الاجتماع لٌسانس
 0 اللغة العربٌة لٌسانس
 3 الدراسات الاسلامٌة لٌسانس
 8 معلم فصل لٌسانس
 5 الإدارة التعلٌمٌة لٌسانس

 6 الرٌاضٌات بكالورٌوس
 7 الحاسوب بكالورٌوس
 8 الاحٌاء بكالورٌوس
 9 الكٌمٌاء بكالورٌوس
 01 الفٌزٌاء بكالورٌوس

 00 الجغرافٌا لٌسانس
 00 اللغة الانجلٌزٌة لٌسانس
 03 علم النفس لٌسانس

 08 الخدمة الاجتماعٌة لٌسانس

 05 المواد العامة والتربوٌة ـ
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 . تٌجً التربٌة لكلٌة التنظٌمً الهٌكل

كلٌة التربٌة هً كٌان علمً مستمل داخل نطاق جامعة الزنتان تضم مجموعة 

من الألسام العلمٌة تتناسب مع طبٌعة التخصصات العلمٌة فً الكلٌة وتختص 

باعداد الطلاب وتأهٌلهم تأهٌلا عالٌا فً مختلف المجالات المهنٌة والتربوٌة 

لسام العلمٌة التً ٌحتاجها المجتمع وتمنح درجة البكالورٌوس فً الأ

 واللٌسانس فً الألسام الأدبٌة.
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 الهٌكل التنظٌمً للكلٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلس الكلٌة

 عمٌد الكلٌة

 الشؤون العلمٌة

 الاقسام العلمٌة

 المكتبة

مكتب اعضاء 

 اعضاء هٌئة

 قسم الجودة

 الخدمة الاجتماعٌة

مكتب الدراسات 

 العلٌا والمعٌدٌن

علم الاجتماع   

 التربٌة الاسلامٌة

لغة العربٌةال  

قسم البحوث 

 والاستشارات

 علم النفس

المواد العامة 

 والتربوٌة

 الرٌاضٌات

 الادارة التعلٌمٌة

 الحاسوب

 معلم فصل

 اللغة الانجلٌزٌة

 الجغرافٌا

 الكٌمٌاء

 الفٌزٌاء

 الاحٌاء

 قسم الخرٌجٌن

مكتب الدراسة 

 والامتحانات

 القبول والتسجٌل

الادارٌة الشؤون 

 والمالٌة

 مسجل الكلٌة

 وحدة الخزٌنة

قسم الشؤون 

 الادارٌة

 قسم التدرٌب

 النشاط الطلابً

الخدمات  وحدة

 العامة

 وحدة المحفوظات

 وحدة الطباعة

وحدة الشؤون 

 الادارٌة

قسم الشؤون 

 المالٌة

وحدة مبٌعات 

 الكتب

 وحدة المخازن

مكتب خدمة 

 البٌئة والمجتمع

مكتب دعم 

 وتمكٌن المرأة

مكتب المعلومات 

 والتوثٌق
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كشف اسماء اعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة -

تبرٌخ ِجبشرح 

 اسُ اٌدبِعخ اٌتخصص اٌعبَ اٌجتخصص اٌذلٍك اٌمسُ اٌعًّ
تبرٌخ ٚثٍذ 

 اٌحصٛي عٍٍخ
اٌّؤً٘ 

َ.ر الاسُ اٌعًٍّ  

ِصر2222 ثًٕ سٌٛف ترثٍخ ٚعٍُ إٌفس  ِٕب٘ح ٚطرق تذرٌس ِٛاد ترثٌٛخ  2011/02/08  1 محمد صبٌح عثّبْ لطٍظ  دوتٛراٖ 

تٛٔس2222 خبِعخ تٛٔس عٍَٛ اٌترثٍخ  ٚسبئً ٚتمٍٕبد اٌتعٍٍُ  ِٛاد ترثٌٛخ  9/9/2013  2 أمحمد خٍٍفخ أمحمد اٌجً  دوتٛراٖ 

الاختّبععٍُ  عٍُ الاختّبع  28/10/2008 ِصر2215 إٌّصٛرح عٍُ الاختّبع   3 فتحً أمحمد محمد اٌعسىري  دوتٛراٖ 

ِصر2219 إٌّصٛرح اٌعٍَٛ اٌسراعٍخ اٌّحبصًٍ الأحٍبء 7/5/2009  4 اٌخبِسخ خٍٍفخ ضٛ ثٛطجبعخ  دوتٛراٖ 

ِصر2226 ِعٙذ اٌتجٍٓ عٍَٛ ثٍئخ ثٍئخ الأحٍبء 08/04/2008 عٌٕٛبدعجذاٌحٍّذ صبٌح سلاَ  ِبخستٍر   5 

اٌسٛدا2222ْ اَ درِبْ عٍَٛ عٍُ اٌحٍٛاْ الأحٍبء 16/06/2020  6 فتحً عثّبْ عّر اٌحبج ِبخستٍر 

عٍُ اٌٍغخ اٌتطجٍمً   اٌٍغخ الأدٍٍسٌخ 18/09/2013 إٔذٚٔسٍب2212 دٌجٕمٛرٚ اٌٍغخ الأدٍٍسٌخ   7 ٍِٕر احّذ ٔصر اٌّشري ِبخستٍر 

)اٌٍغخ الأدٍٍسٌختعٍٍُ  اٌٍغخ الأدٍٍسٌخ 12/01/2016 Tesol) ِبٌٍسٌب2213 اٌدبِعخ الاسلاٍِخ اٌٍغخ الأدٍٍسٌخ  8 عجذإٌبصر اٌّعبٚي احٍٕٓ شٍٕٕخ ِبخستٍر 

)تعٍٍُ اٌٍغخ الأدٍٍسٌخ اٌٍغخ الأدٍٍسٌخ   03/03/2013 Tesol) ِبٌٍسٌب2123 اٌدبِعخ الاسلاٍِخ اٌٍغخ الأدٍٍسٌخ  9 اِبي ٔصر خٍٍفخ اثٛضبٌٚخ ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2212 الاوبدٌٍّخ اٌٍٍجٍخ اٌٍغخ الأدٍٍسٌخ ترخّخ  اٌٍغخ الأدٍٍسٌخ 01/03/2011  10 حسٓ عًٍ احّذ اظجٍعخ ِبخستٍر 

إٌٙذ2217 سبَ ٕ٘دجٛتُ اٌٍغخ الأدٍٍسٌخ ادة اٌٍغخ الأدٍٍسٌخ اٌٍغخ الأدٍٍسٌخ 11/03/2020  11 محمد عثّبْ محمد خٍٍفخ ِبخستٍر 

الأدٍٍسٌخاٌٍغخ  23/03/2013 ِصر2213 عٍٓ شّس اٌٍغخ الأدٍٍسٌخ ِٕب٘ح ٚطرق تذرٌس ٌغخ أدٍٍسٌخ    12 عجٍر اٌٛاعر ٔصر اٌّشري ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2212 الاوبدٍِخ اٌٍٍجٍخ اٌٍغخ الأدٍٍسٌخ عٍُ اٌٍغخ اٌتطجٍمً  اٌٍغخ الأدٍٍسٌخ 09/12/2012  13 خبٌذ ِسعٛد امحمد عجذاٌمبدر ِبخستٍر 

ثرٌطبٍٔب2218 ِبٔشٍستر اٌٍغخ الأدٍٍسٌخ عٍُ اٌٍغخ اٌٍغخ الأدٍٍسٌخ 25/03/2019  14 ٚردح عًٍ سبٌُ راشذ دوتٛراٖ 

بخغرافٍ اٌدغرافٍب الالتصبدٌخ ِعٍُ فصً 22/06/2008 ِصر2215 اٌسلبزٌك   15 محمد صبٌح عّر اٌّمرَ دوتٛراٖ 

اٌسٛدا2216ْ اٌسٔتبْ  الاحٍبء التصبد زراعً الاحٍبء 08/07/1905  16 ثشٍرعًٍ محمد ختٍرٌش دوتٛراٖ 

ٌٍجٍب2216 خبِعخ طراثٍس عٍَٛ اسلاٍِخ عٍَٛ اسلاٍِخ ِعٍُ فصً 01/03/2020  17 احّذ عجذاٌحفٍع محمد اٌجٛسٍفً ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2225 الاوبدٍِخ اٌٍٍجٍخ عٍَٛ اٌتعٍٍُ ادارح تعٍٍٍّخ ادارح تعٍٍٍّخ 2013  18 اثراٍُ٘ عًٍ سبٌُ اٌملاي ِبخستٍر 

ِبٌٍسٌبUUM 2228اٚتبرا ِبٌٍسٌب حبسٛة تمٍٕخ ِعٍِٛبد حبسٛة 28/09/2009  19 فتحً سعٍذ امحمد شٍٕٕخ  ِبخٍستٍر 

ِبٌٍسٌبUUM 2211اٚتبرا  حبسٛة IT حبسٛة 17/10/2012  20 اًِ امحمد عّر اٌصٌٛعً ِبخستٍر 

أذٍٚٔسٍب2212 ثبرٚخٍب وٍٍّبء وٍٍّبء تحٍٍٍٍخ وٍٍّبء 29/01/2013  21 ٔعٍّخ اٌتٛاتً محمد سٛف  ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2214 الاوبدٍِخ اٌٍٍجٍخ  وٍٍّبء وٍٍّبء تحٍٍٍٍخ وٍٍّبء 11/01/2016  22 خّبي محمد عّر خلاي ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2229 الاوبدٍِخ اٌٍٍجٍخ وٍٍّبء وٍٍّبء تحٍٍٍٍخ وٍٍّبء 01/09/2013  23 عًٍ ِسعٛد حسٓ إٌٌٛدً ِبخستٍر 

إٌفس عٍُ ِٛاد ترثٌٛخ  2/3/2020  ٌٍجٍب2214 خبِعخ اٌساٌٚخ عٍُ إٌفس   24 شرف اٌذٌٓ اٌّجرٚن عًٍ اٌّرٔبلً ِبخستٍر 
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 اسُ اٌدبِعخ اٌتخصص اٌعبَ اٌجتخصص اٌذلٍك اٌمسُ تبرٌخ ِجبشرح اٌعًّ
ٚثٍذ تبرٌخ 

 اٌحصٛي عٍٍخ
اٌّؤً٘ 

 اٌعًٍّ
 الاسُ

َ.ر  

ٌٍجٍب2213 الأوبدٌٍّخ اٌٍٍجٍخ خغرافٍب دراسبد خغرافٍخ  اٌدغرافٍب 23/3/2020   25 عبدي إمحمد حسٓ اٌٙلان  ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2213 الأوبدٌٍّخ اٌٍٍجٍخ خغرافٍب دراسبد سىبٍٔخ اٌدغرافٍب 01/01/2016  26 اٌّجرٚن عجذالله عجذاٌرحٍُ محمد  ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2214 خبِعخ طراثٍس خغرافٍب خغرافٍب ثشرٌخ اٌدغرافٍب 09/02/2015  27 سبٌُ عْٛ ٔصر اٌّشري  ِبخستٍر 

ٌٍجٍب 2213 الأوبدٌٍّخ اٌٍٍجٍخ خغرافٍب دراسبد خغرافٍخ  اٌدغرافٍب 12/03/2020  28 خٍٍفخ رخت فرج اٌٛاعر ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2212 الأوبدٌٍّخ اٌٍٍجٍخ خغرافٍب اٌتخطٍظ اٌحضري  اٌدغرافٍب 09/03/2020  29 ٍٍِٛد محمد اٌدٍٍذي اٌطبثسً  ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2212 خبِعخ طراثٍس خغرافٍب خغرافٍب طجٍعٍخ  اٌدغرافٍب 15/06/2020  30 ثسّٗ عثّبْ عًٍ صٖٛ  ِبخستٍر  

اٌعرثٍخ  اٌٍغخ اَداة اٌعرثً  اٌٍغخ اٌعرثٍخ 26/10/2001 ٌٍجٍب2224 خبِعخ اٌساٌٚخ    31 خٍٍفخ احّذ محمد اٌعتٍري  دوتٛراٖ 

سخبِعخ عٍٓ شّ اٌٍغخ اٌعرثٍخ  ٌغٌٛبد  اٌٍغخ اٌعرثٍخ 01/08/2005 ِصر2214   32 اٌّمطٛف عثّبْ اٌطٍف ورٔبف  دوتٛراٖ 

ِبٌٍسٌب2217 اٌدبِعخ الاسلاٍِخ اٌٍغخ اٌعرثٍخ  إٌمذ الادثً اٌٍغخ اٌعرثٍخ 13/09/2009  33 خٍٍفخ احٍٕٓ محمد اثٛ خٍٍذح  دوتٛراٖ  

ِصر2216 خبِعخ إٌّصٛرح اٌٍغخ اٌعرثٍخ  إٌحٛ ٚ اٌصرف اٌٍغخ اٌرثٍخ 13/01/2008  34 زٌٕت محمد عجذالله اٌٌٙٛح دوتٛرٖ 

ٌٍجٍب2211 الاوبدٌٍّخ اٌٍٍجٍخ اٌٍغخ اٌعرثٍخ  اَداة اٌعرثً  اٌٍغخ اٌعرثٍخ  09/10/2013  35 اثٛزٌذ ِٕصٛر اثٛزٌذ اٌحذاد  ِبخستٍر 

ِصر2216 خبِعخ إٌّصٛرح اٌٍغخ اٌعرثٍخ  أدة حذٌث اٌٍغخ اٌعرثٍخ 03/09/2008  36 سبٌُ عثّبْ عّر اٌحبج دوتٛراٖ 

ِصر2213 عٍٓ شّس اٌٍغخ اٌعرثٍخ  أدة حذٌث  اٌٍغخ اٌعرثٍخ 19/02/2014  37 احٍٕٓ اٌّعبٚي احٍٕٓ شٍٕٕخ دوتٛراٖ 

ِصر2222 خبِعخ ثٕٙب اٌٍغخ اٌعرثٍخ  ٌغٌٛبد  اٌٍغخ اٌعرثٍخ 04/04/2011  38 اٌّختبر سٍٍّبْ عجذالله سٍٍّبْ دوتٛراٖ 

ٌٍجٍب 2229 الاوبدٌٍّخ اٌٍٍجٍخ اٌٍغخ اٌعرثٍخ  ادثٍبد اٌٍغخ اٌعرثٍخ 09/09/2013  39 احّذ ضٛ عجذإٌبصر اٌٍٍّٛسً ِبخستٍر 

اٌعرثٍخ  اٌٍغخ ادثٍبد اٌٍغخ اٌعرثٍخ 09/09/2013 ٌٍجٍب2228 الاوبدٌٍّخ اٌٍٍجٍخ   40 عجذالله امحمد ٔصر احجٍىخ ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2212 الاوبدٌٍّخ اٌٍٍجٍخ اٌٍغخ اٌعرثٍخ  ٌغٌٛبد  اٌٍغخ اٌعرثٍخ 09/09/2013  41 عًٍ محمد عًٍ اٌجٛسٍفً ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2213 الاوبدٌٍّخ اٌٍٍجٍخ اٌٍغخ اٌعرثٍخ  أدثٍبد اٌٍغخ اٌعرثٍخ  11/01/2016  42 صبٌح ثٛثىر عّبر صبٌح  ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2229 خبِعخ طراثٍس اٌٍغخ اٌعرثٍخ  ٌغٌٛبد  اٌٍغخ اٌعرثٍخ 16/04/2011  43 اسبِخ عجذالله اٌّجرٚن  طٍّٓ ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2212 الاوبدٌٍّخ اٌٍٍجٍخ دراسبد الاسلاٍِخ اٌفىر اٌذًٌٕ  اٌٍغخ اٌعرثٍخ 09/03/2020  44 ضٛ ِسعٛد طبٌت شجً  ِبخستٍر 

ِبٌٍسٌب2217 خبِعخ اٌّذٌٕخ دراسبد الاسلاٍِخ اٌفمٗ ٚاصٌٛٗ اٌٍغخ اٌعرثٍخ 16/03/2020  45 عّر اٌّختبر اٌجشىبر اٌّغٍرثً ِبخستٍر 

اٌفمٗ   اٌٍغخ اٌعرثٍخ  05/03/2020 ِبٌه اثراٍُ٘ خبِعخ ادراسبد الاسلاٍِخ  اندونٌسٌا2217   46 فتحً محمد حواص خلٌفة  ِبخستٍر  

ٌٍجٍب 2217 خبِعخ طراثٍس ترثٍخ ٚعٍُ إٌفس  ِٕب٘ح ٚطرق تذرٌس   اٌّٛاد اٌترثٌٛخ 1/2/2017   47 خبٌذ أحٍٕٓ محمد أثٛخٍٍذٖ ِبخستٍر 

ِصر2219 خبِعخ إٌّصٛرح ِٕب٘ح ٚطرق تذرٌس ِٕب٘ح ٚطرق تذرٌس اٌٍغخ اٌعرثٍخ اٌّٛاد اٌترثٌٛخ 19/10/2008  48 عجٍر عّر أحّذ دٚردٖ  دوتٛرا  
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تبرٌخ ِجبشرح 

 اٌعًّ
 اسُ اٌدبِعخ اٌتخصص اٌعبَ اٌجتخصص اٌذلٍك اٌمسُ

تبرٌخ ٚثٍذ 

 اٌحصٛي عٍٍخ
اٌّؤً٘ 

 اٌعًٍّ
َ.ر الاسُ  

 ِٕب٘ح ٚطرق تذرٌس اٌّٛاد اٌترثٌٛخ 09/09/2013
ِٕب٘ح ٚطرق 

ٌٍجٍب2212 خبِعخ طراثٍس تذرٌس  49 عثّبْ أثٛاٌمبسُ عثّبْ اٌجً  ِبخستٍر  

ٌٍجٍب2212 خبِعخ طراثٍس  ِٕب٘ح ٚطرق تذرٌس ِٕب٘ح ٚطرق تذرٌس  اٌّٛاد اٌترثٌٛخ 09/09/2013  50 سبٌُ خٍٍفخ محمد ثبٌسْٕٛ  ِبخستٍر  

 51 حسٍٓ ضٛ سعٍذ أحٍٕٓ  ِبخستٍر  2015 الأوبدٌٍّخ اٌٍٍجٍخ ِٕب٘ح تعٍٍٍّخ  ِٕب٘ح اٌّٛاد اٌترثٌٛخ 19/09/2013

ٌٍجٍب2212 خبِعخ طراثٍس ترثٍخ ٚعٍُ إٌفس  ِٕب٘ح اٌّٛاد اٌترثٌٛخ 23/03/2020  52 ِصطفى محمد خٍٍفخ اٌحرة  ِبخستٍر 

إٌفسترثٍخ ٚعٍُ  اٌّٛاد اٌترثٌٛخ 24/9/2013  ٌٍجٍب2228 خبِعخ اٌدجً اٌغرثً  اٌترثٍخ    53 أثٛصبع عًٍ خٍٍفخ اٌٍٍّٛسً  ِبخستٍر  

ٌٍجٍب2214 الأوبدٌٍّخ اٌٍٍجٍخ عٍَٛ إٔسبٍٔخ  ِٕب٘ح تعٍٍٍّخ اٌّٛاد اٌترثٌٛخ 23/02/2017 ِصطفى اٌّجرٚن عّر اٌّمرَ  ِبخستٍر    54 

 فٍسٌبء  اٌفٍسٌبء اٌتطجٍمٍخ  اٌفٍسٌبء  10/11/2013
اٌدبِعخ اٌٛطٍٕخ 

ِبٌٍسٌب2212 اٌّبٌٍسٌخ   55 سعبد أحّذ إثراٍُ٘ خٛٔطٛ ِبخستٍر  

ِصر 2212 خبِعخ عٍٓ شّس فٍسٌبء  فٍسٌبء  اٌفٍسٌبء  21/01/2013  56 ٚداد اٌٛاعر ٔصر اٌّشري  ِبخستٍر  

 فٍسٌبء  فٍسٌبء تطجٍمٍخ اٌفٍسٌبء  08/09/2013
اٌدبِعخ اٌٛطٍٕخ 

ِبٌٍسٌب2212 اٌّبٌٍسٌخ   57 سٍّخ فرج سعٍذ تراة  ِبخستٍر  

ٌٍجٍب2214 خبِعخ طراثٍس  فٍسٌبء  فٍسٌبء اٌفٍسٌبء  17/01/2016  58 شٍفخ عثّبْ صبٌح عجذالله  ِبخستٍر  

 فٍسٌبء  فٍسٌبء تطجٍمٍخ اٌفٍسٌبء  28/07/2011
اٌدبِعخ اٌٛطٍٕخ 

ِبٌٍسٌب 2212 اٌّبٌٍسٌخ   59 إِٔخ أثٛاٌمبٌسُ عثّبْ اٌّمرَ ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2227 الأوبدٌٍّخ اٌٍٍجٍخ عٍَٛ اٌتعٍٍُ  إدارح تعٍٍٍّخ الإدارح اٌتعٍٍٍّخ 09/03/2020  60 عجذاٌسلاَ أحّذ عجذاٌسلاَ طرَٚ  ِبخستٍر  

ٌٍجٍب2211 الاوبدٍِخ اٌٍٍجٍخ إدارح  تعٍٍٍّخ إدارح تعٍٍٍّخ الإدارح اٌتعٍٍٍّخ 05/03/2020  61 خبٌذ عًٍ خٍٍفخ زرالخ  ِبخستٍر 

أٔذٍٚٔسٍب 2217 أذٍٚٔسٍب إدارح ترثٌٛخ إدارح ترثٌٛخ الادارح اٌتعٍٍٍّخ 05/03/2020  62 سعذ سبٌُ اثٛزٌذ اٌحذاد ِبخستٍر 

أذٍٚٔسٍب2214 ِٛلأب ِبٌه اثراٍُ٘ الادارح اٌترثٌٛخ  الادارح الاسلاٍِخ الادارح اٌتعٍٍٍّخ 15/01/2020  63 خذٌدخ أثٛصبع خٍٍفخ لسح  ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2227 الاوبدٍِخ اٌٍٍجٍخ عٍَٛ تعٍٍُ  ادارح تعٍٍٍّخ الادارح اٌتعٍٍٍّخ 27/10/2008  64 اٌّجرٚن عثّبْ محمد اٌسبٌك  ِبخستٍر 

إٌٙذSHIATS 2216 ٕ٘ذسخ تحىُ رٌبضٍبد 21/09/2008  65 ٔصر عجذالله محمد اٌعٕبثً دوتٛراٖ 

ِصر2213 اٌسلبزٌك ِٕب٘ح ٚطرق تذرٌس اٌرٌباضٍبد رٌبضٍبد 01/07/2014  66 عبئشخ عًٍ سعٍذ اٌسٍفبٚ  ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2219 طراثٍس رٌبضٍبد تطجٍمٍخ رٌبضٍبد 01/03/2021  67 ز٘رح عثّبْ صبٌح عجذالله ِبخستٍر 

ٌٍجٍثب2213 خبِعخ طراثٍس عٍُ الاختّبع عٍُ الاختّبع اٌدٕبئً عٍُ الاختّبع  16/01/2016  68 فتحً عجذ الله سبٌُ راشذ ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2228 الأوبدٌٍّخ اٌٍٍجٍخ عٍُ الاختّبع عٍُ اختّبع اٌسىبْ عٍُ الاختّبع  13/11/2013  69 ِٕصٛر محمد سبٌُ الاعٛج  ِبخستٍر 

ِصر2222 خبِعخ دٍِبط  عٍُ الاختّبع  عٍُ الاختّبع اٌعبئًٍ عٍُ الاختّبع  05/04/2011  70 حّسح اٌّجرٚن عًٍ اٌسٚاَ  دوتٛرا 

ٌٍجٍب 2213 الاوبدٌٍّخ اٌٍٍجٍخ عٍُ الاختّبع  عٍُ الاختّبع  عٍُ الاختّبع  12/03/2020  71 عجذاٌّدٍذ خٍٍفخ ضٛ طٍّٓ  ِبخستٍر  
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تبرٌخ ِجبشرح 

 اٌعًّ
 اسُ اٌدبِعخ اٌتخصص اٌعبَ اٌجتخصص اٌذلٍك اٌمسُ

تبرٌخ ٚثٍذ 

 اٌحصٛي عٍٍخ
اٌّؤً٘ 

 اٌعًٍّ
َ.ر الاسُ  

ٌٍجٍٍب 2216 خبِعخ طراثٍس عٍُ الاختّبع عٍُ الاختّبع  عٍُ الاختّبع  12/03/2020  72 ٍِٕر صٌٍٛح سعٍذ أحٍٕٓ  ِبخستٍر 

ٌٍجٍب 2212 خبِعخ اٌساٌٚخ  عٍُ الاختّبع عٍُ الاختّبع اٌعبَ  عٍُ الاختّبع  24/10/2013  73 ِسعٛدح أحّذ أرحِٛخ أحّذ  ِبخستٍر 

ٌٍجٍب 2213 الاوبدٌٍّخ اٌٍٍجٍخ عٍُ الاختّبع  عٍُ الاختّبع اٌدٕبئً عٍُ الاختّبع  13/09/2013  74 اٌّبْ عجذاٌسلاَ عًٍ اٌحذاد ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2228 اٌدجً اٌغرثً ِعٍُ فصً عٍُ إٌفس ِعٍُ فصً 21/11/2021  75 ضٛ خٍٍفخ حبِذ عًٍ  ِبخستٍر 

ِصر2212 خبِعخ الإسىٕذرٌخ ِعٍُ فصً اٌتبرٌخ اٌحذٌث ِعٍُ فصً 25/04/2004 خٍٍفخ أٍِٓ خٍٍفخسعذ  دوتٛرا   76 

ٌٍجٍب2213 خبِعخ طراثٍس ِعٍُ فصً طرق تذرٌس ِعٍُ فصً 10/02/2016  77 عبشٛر الأز٘ر إمحمد أفٍص  ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2226 خبِّعخ اٌساٌٚخ اٌٍغخ اٌعرثٍخ ٌغٌٛبد  اٌٍغخ اٌعرثٍخ 02/11/2006  78 خٍٍفخ عجذالله علاق اٌىٍىظ  ِبخستٍر 

ٌٍجٍب2214 الاوبدٍِخ اٌٍٍجٍخ رٌبضٍبد رٌبضٍبد رٌبضٍبد 10/03/2020  79 حروبد عّرٚ محمد ثرلذٚ  ِبخستٍر 
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 خرٌجو الكلٌة:-

معلمٌن  اطالبٍ وطالبة اصبحو 3111من  بتخرج من هذه الكلٌة ما ٌمار

ٌساهمون فً التمدم العلمً و المسٌرة التعلٌمٌة فً كل أنحاء لٌبٌا وخاصا  

المنطمة الغربٌة، ولد كان لهم الأثر الواضح على المسٌرة التعلٌمٌة فً 

مدارس التعلٌم الأساسً والمتوسط بالمنطمة ، ومنهم من التحك بالدراسات 

الإجازة العالٌة والدلٌمة ، وأصبح الأن أحد أعضائها  العلٌا وتحصل على

 ومنهم من تملدوا مناصبا  على مستوى الدولة.

وفٌما ٌلً جدول ٌوضح عدد خرٌجً الكلٌة من العام الجامعً 

م0103الى العام الجامعً  0997/0998  

 القسم تارٌخ الافتتاح عدد الخرٌجٌن ملاحظات
 علم الاجتماع 2212 239 

 اللغة العربٌة 1996 527 

 الدراسات الإسلامٌة 2217 4 

 معلم فصل 1998 274 

 الإدارة التعلٌمٌة 2216 15 

 الرٌاضٌات 1996 218 

 الحاسوب 1998 289 

 الأحٌاء 1996 348 

 الكٌمٌاء 1996 218 

 الفٌزٌاء 1996 152 

 اللغة الإنجلٌزٌة 1996 458 
 الجغرافٌا 1997 192 
 رٌاض اطفال 1998 86 
 المجموع ـ  2972 
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 عدد الطلبة الدارسون فً الكلٌة والاقسام التابعٌن لها .

 حوالً : 2023بلغ عدد الطلبة الدارسون بالكلٌة خلال العام الجامعً 

 موزعٌن على الألسام العلمٌة المبٌنة بالجدول التالً: ( طالبا  وطالبة 319) 

 المجموع سنة رابعة  سنة ثالثة سنة ثانٌة سنة اولى القسم ر.م

 20 5 4 11 ـ علم الاجتماع 1

 15 3 6 1 5 اللغة العربٌة   2

 17 6 3 3 5 الدراسات الاسلامٌة 3

 70 15 6 15 34 معلم فصل 4

 35 5 10 9 11 الإدارة التعلٌمٌة 5

 15 6 8 1 ـ الرٌاضٌات 6

 22 11 6 5 ـ الحاسوب 7

 37 5 10 11 11 الاحٌاء 8

 10 2 4 4 ـ الكٌمٌاء 9

 16 4 10 2 ـ الفٌزٌاء 10

 15 10 1 4 ـ الجغرافٌا 11

 36 2 6 16 12 اللغة الانجلٌزٌة 12

 12 ـ ـ ـ 12 الخدمة الاجتماعٌة 13

 12 ـ ـ ـ  12 علم النفس 14

 355     الكلً المجموع 
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 مبررات إعداد الخطة الاستراتٌجٌة لكلٌة التربٌة تٌجً

 من اهم المبررات التً أدت الى ولود هذه الخطة هً:ـ

على جودة التعلٌم داخل الكلٌة والسعً الى الوصول بها الى المستوى الذي  ظـ الحفا0

 ٌلٌك بها كمؤسسة من مؤسسات التعلٌم العالً

 ـ نمص سوق العمل لبعص التخصصات التً ٌحتاجها مجال التربٌة والتعلٌم 0

ـ التمدم غٌر المسبوق فً تكنولوجٌا الاتصالات والمعلومات وخاصة فً مجال 3

 تكنولوجٌا التعلٌم عن بعد والتعلٌم الالكترونً 

 ـ انخفاض عدد الطلبة الجدد وللة الالبال على الدراسة فً المجالات التربوي8

 

 ـ الافتراضات الأساسٌة للخطة الاستراتٌجٌة لكلٌة التربٌة تٌجً 

 ـ ان كلٌة التربٌة هً كلٌة عرٌمة التأسٌس تجاوزت الربع لرن من العطاء والإنتاج 0

ـ ان كلٌة التربٌة تٌجً سوف تلتزم بمعاٌٌر التطوٌر المستمر والتأهٌل للاعتماد التً 0

 ان واعتماد الجودة.حددتها وزارة التعلٌم العالً ومركز ضم

ـ ان كلٌة التربٌة تٌجً سوف تحافظ على عرالتها واصالتها وستواكب التمدم العلمً 3

 فً مجالات التعلٌم والبحوث وخدمة المجتمع.

ـ ان كلٌة التربٌة تٌجً سوف تسعى الى توفٌر احتٌاجات سوق العمل ومعالجة 8

 ً والمتوسطالعجز الذي ٌصٌب التخصصات التربوٌة والتعلٌم الأساس

ـ كلٌة التربٌة تٌجً تسعى الى توطٌد العلالات مع المجتمع الخارجً وكافة اطراف 5

 أصحاب المصالح.
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 منهج واعداد الخطة الاستراتٌجٌة لكلٌة التربٌة تٌجً

سععععععععععٌا منعععععععععا لتعععععععععوفٌر متطلبعععععععععات الاعتمعععععععععاد المؤسسعععععععععً وانصعععععععععٌاعا منعععععععععا 

لتوجٌهعععععععععات خطعععععععععط وزارة التعلعععععععععٌم الععععععععععالً فعععععععععً لٌبٌعععععععععا بشعععععععععأن الرلعععععععععً 

بالجامعععععععات والكلٌععععععات . وبنععععععاء علععععععى محضععععععر اجتمععععععاع مجلععععععس الكلٌععععععة  فمععععععد 

تعععععم تشعععععكٌل لجنعععععة اععععععداد الخطعععععة الاسعععععتراتٌجٌة للكلٌعععععة ، ومعععععن خعععععلال ذلعععععن 

أسعععععلوب الممعععععابلات المعممعععععة معععععع المكاتعععععب فمعععععد اعتمعععععد فرٌعععععك الدراسعععععة علعععععى 

الإدارٌعععععة والالسعععععام العلمٌعععععة بالكلٌعععععة بالإضعععععافة العععععى دراسعععععة الوضعععععع الحعععععالً 

لإمكانٌعععععععات الكلٌعععععععة التعععععععً تمعععععععت بممعععععععابلات شخصعععععععٌة معععععععع أعضعععععععاء هٌئعععععععة 

التعععععععدرٌس بالألسعععععععام المختلفعععععععة وكعععععععذلن بععععععععض الطلبعععععععة وبمراجععععععععة تحلٌعععععععل 

الفععععععرص والتهدٌععععععدات  ظععععععروف وبٌئععععععة العمععععععل الخارجٌععععععة والداخلٌععععععة لتحدٌععععععد

ونمععععععاط الضعععععععف لةلسععععععام العلمٌععععععة بالكلٌععععععة ثععععععم تحدٌععععععد الغاٌععععععات والاهععععععداف 

الاسعععععععتراتٌجٌة والفرعٌعععععععة آخعععععععذٌن فعععععععً ععععععععٌن الاعتبعععععععار مؤشعععععععرات لٌعععععععاس 

الأداء المعتمعععععععدة معععععععن مركعععععععز ضعععععععمان الجعععععععودة وتعععععععم تحلٌعععععععل الفجعععععععوة بعععععععٌن 

لعععععن الغاٌعععععات المطلعععععوب تحمٌمهعععععا وبعععععٌن نتعععععائج البٌئعععععة الداخلٌعععععة والخارجٌعععععة وذ

 لتحدٌد وتمٌٌم الأنشطة والاحتٌاجات الخاصة بتطوٌر الجامعة.

ولعععععد تعععععم اععععععداد الخطعععععة الاسعععععتراتٌجٌة لكلٌعععععة التربٌعععععة تٌجعععععً وفمعععععا للخطعععععوات 

 التالٌة :

 ـ تكوٌن لجنة اعداد الخطة الاستراتٌجٌة )لجنة الدراسة الذاتٌة(0

 ـ تجمٌع المعلومات التً تفٌد فً اعداد الخطة .0

 هٌكل الخطة. ـ الاتفاق على3

ـعععععععع الاعتمععععععععاد علععععععععى الخطععععععععة الاسععععععععتراتٌجٌة لجامعععععععععة الزنتععععععععان كمرجععععععععع  8

 رئٌسً لإعداد هذه الخطة
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 العناصر الرئٌسٌة للخطة الاستراتٌجٌة لكلٌة التربٌة تٌجً:

 

 . الكلٌة ةرؤٌ

تتبلور رؤٌة الكلٌة من خلال غاٌتها والتً تتمثل فً الرفع من مستوى 

وذلن من اجل انتاج عالً الجودة ٌتمثل فً اعداد العملٌة التعلٌمٌة داخلها 

 معلمٌن ذو مهارة ولدرة عالٌة وعلٌه تكون رؤٌة الكلٌة هً:

 المحلٌة التغٌرات وٌواكب بالمتطلبات ٌفً الجودة عالً تعلٌم تقدٌم

 التً العصرٌة والاسالٌب بالوسائلملما   معلما   عدادإ خلال من والإقلٌمٌة

 .المختلفة والمهنٌة العلمٌة والثقافٌة المستحدثات مع التعامل من تمكنه

 

 الكلٌة: ةرسال

ٌظهر فً رسالة الكلٌة السبب الرئٌسً الذي أنشئت من اجله فهً تعكس 

مجموعة من الأنشطة والبرامج والخدمات التً تسعى الكلٌة الى تمدٌمها 

 : فًتكمن  تٌجً التربٌة كلٌة رسالة ومن هنا ٌمكن المول بان

 على وتدرٌب معلمٌن متخصصٌن وممارسٌن لمهنة التعلٌم قادرٌن اعداد

 المواقع افضل لاحتلال العملٌة خبراتهم وتطوٌر التربوٌة تمواجهة التحدٌا

 تتوافق التً الطموحة و اللائقة المكانة الى بهم والوصول وطنهم لخدمه

 المجتمع دعم فً والاسهام للدولة والمستدامة الشاملة التنمٌة تطلعات مع

 الاستشارٌة الخدمات وتوفٌر بإسهاماتها البحثٌة و المهارات بمختلف

 . المعنٌة خلال ادارتها من المتخصصة الفنٌة
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 الكلٌة. اهداف

  -:هً الكلٌة تحممها التً الاهداف اهم من

   .العلمً التمدم فً تساهم التً والندوات المؤتمرات الامةـ 0

 التدرٌس هممهنت واجتماعٌا  وفكرٌا   وتربوٌا   علمٌا مؤهلٌن معلمٌن اعداد - 0

 (والمتوسط الاساسً)العام  التعلٌم فً

   التًالأكادٌمٌة  والمخرجات الاجراءات ومواكبة الجودة معاٌٌر اتباع -3

 . الكلٌة داخل الجودة ضمان مستوى من ترفع

المشاركة تشجٌعهم على وثمافٌا  و وتربوٌا   علمٌا   الطلاب ـ دعم شخصٌة8 

   وممارسة الانشطة الطلابٌة .

 والحلول الممترحات اٌجاد على والعمل المجتمع مشكلات ـ دراسة5

 تنظمها التً العلمٌة والمؤتمرات والندوات الحلمات خلال من وذلنالمعالجة 

 . لذلن الكلٌة

 فاعلٌن باحثٌن صبحواالأمثل لٌ الاعداد واعدادهم المعٌدٌن دعم شرٌحة ـ6

 . 

 والتعلٌم التدرٌب خدمات وتمدٌم التدرٌبٌة والدورات البرامج عدادـ ا7

 من بالاستفادة المطاعات مختلف فً البشرٌة الموارد لتنمٌة المستمر

 . المتاحة الكلٌة امكانٌات

 البرامج دعم اجل منبالجامعة  التربٌة كلٌات كل مع العلالات وثٌكـ ت8

 . الممررات وتوحٌد التعلٌمٌة
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 التحلٌل الرباعً لبٌئة الكلٌة
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 :. تحلٌل البٌئة الداخلٌة أوالا

 نماط الضعف نماط الموة

تعدد التخصصات بالكلٌة حٌث ٌبلغ عدد  

 .تخصص 08التخصصات 

 للة الوسائل التعلٌمٌة الحدٌثة

نخبة من السادة أعضاء هٌئة التدرٌس  وجوه
 .المشهود لهم بالتفوق فً المجال العلمً

 نمص فً بعض الكوادر الوظٌفٌة والتدرٌسٌة

تتمٌز الكلٌة بمولع جغرافً فرٌد حٌث تتوسط 

  عدد كبٌر من المناطك 
 عدم وجود خطط لتطوٌر البحوث

ذات مواصفات تحتوي الكلٌة على بنٌة تحتٌة  
 عالٌة جعلتها منبرا لكل خدمات المجتمع والبٌئة 

 ضعف المعامل وللة اجهزتها ومعداتها

ظٌمً معتمد تنوجود بناء مؤسسً وهٌكل  

 .المعتمد و ممارسة العمل طبما للهٌكل كلٌةبال

ضعف مشاركة اعضاء هٌئة التدرٌس فً 
 مشروعات الأبحاث المحلٌة والدولٌة

الحاجة الى صٌانة بعض المرافك والتً من  . حدٌثة  داخلٌةوجود السام  
 اهمها المسم الداخلً

وجود نخبة من أعضاء هٌئة التدرٌس  

 المتمٌزٌن

ضعف الخدمات التنظٌمٌة والادارٌة الداعمة 
لأعضاء هٌئة التدرٌس بالجامعة مما اثر على 

 ادائهم

 ةعدد الطلاب ممارنة بالمدرة الاستٌعابٌ للة ذات خبرة جٌدة كلٌةوجود لٌادات إدارٌة بال 
 للكلٌة

 الحاجة الى صٌانة جمٌع المعامل بالكلٌة حدٌثة ـ وجود سٌارة اسعاف9

 عدم وجود وحدات الارشاد النفسً  وجود سٌارة لنمل الطلبة 

وجود خطة معتمدة من مجلس الكلٌة للرفع من  
 مستوى الخدمات التعلٌمٌة والادارٌة

ضعف الوعً لدى الطلاب وضعف الانتماء 
 للكلٌة 

وجود عمد شراكة )توأمة ( مع كلٌة التربٌة  
 صبراتة

  

تمتلن الكلٌة مكتبة ضخمة تحتوي على اكثر  
 كتاب 3111من 

 

استضافة الكلٌة المؤتمر العلمً الاول تحت  
شعار ) من اجل اعداد  معلمٌن مؤهلٌن علمٌا 

 0107وتربوٌا( سنة 

 

تحصل الكلٌة على اذن فتح شعبة الادبٌات   
 بمسم اللغة العربٌة للدرجة العالٌة الماجستٌر 
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ئة الخارجٌة ) الفرص والتهدٌدات(ثانٌا: تحلٌل البٌ   

 الفرص التهدٌدات

 عدم وجود اعتماد مؤسسً للجامعة.

   

ممومات جعلتها  التربٌة تٌجًكلٌة تمتلن 

على الترتٌب الاول ضمن تصنٌف  تتحصل

وزارة التعلٌم العالً لكلٌات التربٌة بجامعة 

 الزنتان  

للة عدد الطلبة وعدم وضع حلول  

   للعوامل المؤثرة على ذلن. 

وجود توجه عام للكلٌة واعضاء 
التدرٌس لتطبٌك معاٌٌر الجودة  هٌئة  

هٌئه التدرٌس عدم رضا بعض اعضاء 
 على البرامج الدراسٌة .

فهم اعضاء هٌئة التدرٌس و الكوادر 
 الادارٌة لمصطلحات الجودة

ضعف ثمة المجتمع المدنً فً مؤسسات 
 التعلٌم العالً.

تطوٌر وتحدٌث الادلة والتوصٌفات 

 والممررات.

للة وجود اتفالٌات التعاون مع مؤسسات 
 المجتمع المدنً.

لخرٌجٌن ل المجتمع والسوق المحلً حاجة

التربوٌٌن ذوي المهارات العالٌة فً مجال 

 التعلٌم.

للة الاعتمادات المالٌة التً تمول البحث  
.ًالعلم  

اهتمام وزارة التعلٌم العالً بكلٌات التربٌــة 

. 

عدم وجود مراكز بحثٌة فً المنطمة 
 والمناطك المجاورة.

واستعدادها للحصول الجاهزٌة التامة للكلٌة 
 على الاعتماد المؤسسً.

عدم وجود استراتٌجٌات واضحة فً 
 مجال البحث العلمً.

توحٌد المناهج بٌن كلٌات التربٌــة فً 
 جامعه الزنتان.

هجره عدد كبٌر من اعضاء هٌئة 
 التدرٌس الى المدن.

حاجة مؤسسات المجتمع المدنً الى 
الكلٌةالخبرات المهنٌة التً تتوافر فً   

  تدنً مخرجات مستوى التعلٌم الثانوي.

 نما بٌالتغٌٌر المتكرر لنظام الدراسة 
 فصلً وسنوي.

 

الظروف التً ٌمر بها التعلٌم العالً 
 بشكل عام.

 

  ضعف لاعدة المعلومات داخل الكلٌة .
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 مجالات الخطة الاستراتٌجٌة للكلٌة
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 المـجــال الاول: البنٌة التحتٌة
 الهدف الاستراتٌجً الاهداف الفرعٌة

 ةبنٌال تطوٌر على العمل .واثاث ةاجهز من تحتاجه بما وتزوٌدها ةادارٌ ومكاتب التدرٌس هٌئه بأعضاء خاصه مكاتب من الكلٌة احتٌاجات توفٌر
.صٌانة مرافقهاو ةتحتٌال  

.لاخرىا مرافكالمسم الداخلً والمكتبة بعض ال ةصٌان  

  . ةمرالب بكامٌرات ةالكلٌ تزوٌد

 . انترنتة بشبك ةالكلٌ تزوٌد

 . وتطوٌرها ةالمكتب وتجهٌز تنظٌم

  ة .رٌاضٌال ملاعبالب ة بالمسطحات الخضراء والكلٌ تزوٌد

.تزوٌد الكلٌة بمولد كهرباء  

 مؤشرات الاداء  

 رضا الطلبة والكادر الوظٌفً على خدمات الكلٌة

 رضا الطلبة على محتوٌات الكلٌة من مراجع وكتب

 نسبة الاعتماد على شبكة الانترنت داخل الكلٌة
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 المـجــال الثانً: الموارد البشرٌة
 الهدف الاستراتٌجً الاهداف الفرعٌة

 . الحاسوب مجال فً الإدارٌة الكفاءات تدرٌب على العمل

    

 البشرٌة الموارد وتطوٌر تنمٌه
  . بالكلٌة

 . التدرٌس هٌئه لأعضاء البحثٌة المهارات تعزٌز

  
  . الإلكترونٌة الإدارة تطبٌك  

 الإدارة مجال فً التدرٌبٌة الدورات الامه

 .الاداء مؤشرات  

 التدرٌس هٌئه لأعضاء البحوث انتاج معدل ارتفاع  

  . الإلكترونٌة الإدارة على الطلب زٌاده   

 . التدرٌس هٌئه لأعضاء العلمٌة البحوث عدد
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نظم التعلٌم والتعلمالمـجــال الثالث :   
 الهدف الاستراتٌجً الاهداف الفرعٌة

ات العلمٌ وتحدٌث تطوٌر .بالكلٌة التعلٌمٌة والوسائل المعامل وتطوٌر تحدٌث
التعلٌمٌة بالكلٌة والحث على 

استخدام احدث الوسائل التعلٌمٌة 
        

 . التعلٌمٌة العملٌات طرق تطوٌرالعمل على 

 . المختلفة التعلٌم ووسائل تمنٌات استخدام من الطالب تمكٌن

 

 . العلمٌة المؤتمرات و النماش حلماتة ادار على الطالب تدرٌب

  . التعلٌمٌة العملٌة فً الجودة تطبٌك على دٌالتأك

 مؤشرات الأداء

 . علٌها العمل جهات رضاء ومدى الكلٌة مخرجات

 . الحدٌثة التعلٌم لوسائل الفعلً التطبٌك مدى

 .التعلٌم مجال فً المتفولٌن الطلبة عدد
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الرابع : طلبة الكلٌةالمـجــال   
 الهدف الاستراتٌجً الاهداف الفرعٌة

ة تنمٌو الطلاب ةشخصٌ دعم    تفعٌل دور اتحاد الطلبة

   وثقافٌا   وتربوٌا   علمٌا قدراتهم

 

 

 الاهتمام بالأنشطة الطلابٌة المختلفة 

 متابعة شكاوي واستفسارات الطلبة ووضع الحلول لها

 تطوٌر معاٌٌر شروط قبول الطلبة الجدد

 منهم . لمتمٌزٌنبا الاهتمامو والابتكار والابداع المشاركة على الطلبة تشجٌع

 مؤشرات الاداء

 عدد الطلبة المتفولٌن

 رضاء الطلبة سٌر العملٌة التعلٌمٌة بالكلٌة

 نسبة الطلبة الجدد

 نسبة مشاركة الطلبة فً الانشطة والفعالٌات
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    الخامس : المـجــال 
 الهدف الاستراتٌجً الاهداف الفرعٌة

دور الكلٌة فً خدمة تعزٌز   تشجٌع اعضاء هٌئة التدرٌس على نشر البحوث والدراسات التً تعالج المشاكل التربوٌة فً المجتمع   
المجتمع فً المجالات الثقافٌة 

 والاجتماعٌة وتنمٌة البٌئة.

  

 

عمد اتفالٌات تعاون مع مؤسسات المجتمع المدنً ومنظمات وتنمٌة  المجتمع المحلً     

  الامة المؤتمرات العلمٌة والثمافٌة والدٌنٌة التً تخدم المجتمع  

 تنمٌة الوعً البٌئً داخل وخارج الكلٌة 

 مؤشرات الاداء

 عدد البحوث والدراسات التً تمدمها الكلٌة لخدمة المجتمع

 عدد اتفالٌات الشراكة بٌن الكلٌة والكلٌات المناظرة 

 التدرٌس والطلاب لخدمة المجتمع نسبة مشاركات اعضاء هٌئة
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 ةالجهة المسؤول المشروع الهدف الاستراتٌجً

 عن التنفٌذ 

  الفترة الزمنٌة

 مؤشرات الاداء    

 نسبة الانجاز المتوقع

 2227 2226 2225 2224 2223 2222 تارٌخ الانتهاء تارٌخ البدء

 

 

 

 الهدف الاول: 

 عللللللللى العملللللللل 

 ةبنٌلللللال تطلللللوٌر

وصلٌانة  ةتحتٌال

 مرافق الكلٌة

  

اعللداد خطللة متكاملللة 

 لصٌانة مرافق الكلٌة

الشلللؤون الادارٌلللة 

 +مجلس الكلٌة

رضا افراد الكلٌة عن المرافق  2224\12\31 2222\1\1

 الادارٌة والتعلٌمٌة والسكنٌة

52% 72% 92%    

العملللل عللللى زراعلللة  

المسطحات الخضراء 

والاهتمللللام بالبسللللتنة 

 داخل الكلٌة 

الادارٌة  الشؤون

 +مجلس الكلٌة

1\1\2222  31/12/2227 
  

رضا الطلبة عن احتٌاجات 

 الكلٌة

22% 42% 72%    

انشللاء موقللف خللاص 

بالكلٌلللللللة  لوقلللللللوف 

 السٌارات 

الشؤون الادارٌة 

 +مجلس الكلٌة

1\1\2222  31\12\2226 نسبة الانجاز المحقق  

 للإنشاءات الجدٌدة

  52% 72% 92%  

تزوٌللد الكلٌللة بشللبكة 

 انترنت

الشؤون الادارٌة 

+مجلس الكلٌة 

+مكتب التوثٌق 

 والمعلومات

1\1\2223  31\12\2224 رضا الطلبة عن احتٌاجات  

 الكلٌة

   %92 %52 ـ ـ

تزوٌلللد الكلٌلللة بموللللد 

 كهرباء

الشؤون الادارٌة 

 +مجلس الكلٌة

1\1\2223  31\12\2224 رضا الكادر الوظٌفً عن  

 احتٌاجات الكلٌة

 ـ ـ %92 ـ ـ ـ
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 ةالجهة المسؤول المشروع الهدف الاستراتٌجً

 عن التنفٌذ 

  الفترة الزمنٌة

 مؤشرات الاداء    

 نسبة الانجاز المتوقع

 2227 2226 2225 2224 2223 2222 تارٌخ الانتهاء تارٌخ البدء

 

 

 الهدف الثانً 

 وتطللللوٌر تنمٌلللله

 البشرٌة الموارد

  .بالكلٌة

    

العمل على الرفع من 

قللللللدرات ومهللللللارات  

الموظفٌن والادارٌٌن 

بالكلٌللللة وذلللللك مللللن 

خللللللللللال اللللللللللدورات 

 وورش العمل  

مجللللللللس الكلٌلللللللة 

 +قسم التدرٌب

1\1\2223  31\12\2226 الدورات التدرٌبة التً تم  

 تنفٌذها

 12 % 32% 52% 72% 85% 95% 

التأكٌلللد عللللى اهمٌلللة 

الجللللللودة التعلٌمٌللللللة 

والحللرص علللى فهللم 

مصلطلحاتها وتطبٌللق 

 معاٌٌرها

الشؤون العلمٌة + 

 مكتب الجودة

1\1\2222  31\12\2227 عدد ورش العمل خلال السنة  

 الواحدة

32% 52% 65% 75% 85% 95% 

تطلللللللللوٌر وتعزٌلللللللللز 

المهلللللارات البحثٌلللللة 

والتدرٌسللٌة لأعضللاء 

 هٌئة التدرٌس

مجلس الكلٌة + 

الشؤون العلمٌة 

+مكتب اعضاء 

 هٌئة التدرٌس

1\1\2222  31\12\2224 عدد المشاركات فً المؤتمرات  

العلمٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس 

 خلال السنة الواحدة 

32% 52% 72% 82% 92%  

تنصلللللٌب الخبلللللرات  

والكفللللاءات الممٌللللزة 

 تعلى الإدارا

مجلس الكلٌة + 

 الشؤون الادارٌة

1\1\2222  31\12\2224  %95 %85 %72 %52 %32 %12 عدد الكفاءات الادارٌة  
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 ةالجهة المسؤول المشروع الهدف الاستراتٌجً

 عن التنفٌذ 

  الفترة الزمنٌة

 مؤشرات الاداء    

 نسبة الانجاز المتوقع

 2227 2226 2225 2224 2223 2222 تارٌخ الانتهاء تارٌخ البدء

 الهدف الثالث :

 تطللوٌر وتحللدٌث

ٌلللللللللللللللللللللات العمل

التعلٌمٌة بالكلٌلة 

والحللللللث علللللللى 

اسلللتخدام احلللدث 

الوسللللللللللللللللللللللائل 

 التعلٌمٌة    

تحللللللللدٌث المعامللللللللل 

واملللللللدادها بأحلللللللدث 

 التقنٌات 

مجلللللس الكلٌللللة + 

الشؤون العلمٌة + 

 الاقسام العلمٌة

1/1/2024  31/12/2024  %95 %85 %72 %52 ـ  ـ  معدل استخدام الغرف المعملٌة 

تطللللللللوٌر التقنٌللللللللات 

 التعلٌمٌة  والوسائل 

مجلس الكلٌة + 

الشؤون العلمٌة + 

 الاقسام العلمٌة

1/1/2024  31/12/2024 رضا الطلبة واعضاء هٌئة  

التدرٌس على الوسائل 

 التعلٌمٌة

 %95 %82 %52 ـ ـ ـ

وضللع خطللة لتحللدٌث 

وتطللللللوٌر البللللللرام  

 التعلٌمٌة 

الشؤون العلمٌة + 

الاقسام العلمٌة + 

 مكتب الجودة

1/1/2023  1/12/2027 رضا اعضاء هٌئة التدرٌس  

 على البرام  التعلٌمٌة

32% 52% 72% 82% 92%  

     12% 32% 52% 72% 85% 95% 
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 ةالجهة المسؤول المشروع الهدف الاستراتٌجً

 عن التنفٌذ 

  الفترة الزمنٌة

 مؤشرات الاداء    

 نسبة الانجاز المتوقع

 2227 2226 2225 2224 2223 2222 الانتهاء تارٌخ تارٌخ البدء

 الهدف الرابع:

 ةشخصللللللٌ دعللللللم 

ة تنمٌللللللو الطللللللاب

 علمٌللللللا قللللللدراتهم

    وثقافٌا   وتربوٌا  

تفعٌللللللل دور اتحللللللاد 

 الطلبة

مجلللللس الكلٌللللة + 

 مسجل الكلٌة 

1/1/2024  31/12/2024 مدى رضا طلاب الكلٌة على  

 دور اتحاد الطلبة

 ـ 82% 72% 62% 42% 22%

الاهتمللللام بالأنشللللطة 
 الطلابٌة المختلفة 

مكتب النشاط 

 الطلابً +المسجل

1/1/2022  31/12/2027 نسبة مشاركة الطلبة للأنشطة  

 التً تقام فً الكلٌة 

12% 32% 52% 72% 82% 92% 

متابعة شكاوي 
واستفسارات الطلبة 
 ووضع الحلول لها

مكتب النشاط 

 الطلابً +المسجل

1/1/2023  31/12/2027  ـ %122 %92 %82 %72 %62 عدد الشكاوي المقدمة للكلٌة 

تطوٌر معاٌٌر شروط 

 قبول الطلبة الجدد
مسجل الكلٌة + 

 الاقسام العلمٌة

1/1/2022  31/12/2027  ـ ـ ـ ـ %92 %52 معدل القٌد للطلبة الجدد 

 على الطلبة تشجٌع

 والابداع المشاركة

 الاهتمامو والابتكار

 .منهم  لمتمٌزٌنبا

الاقسام العلمٌة + 

 الشؤون الطلابٌة

1/1/2022  31/12/2027 مدى رضا الطلبة على الانشطة  

 الطلابٌة

42% 52% 62% 72% 82% 92% 
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 ةالجهة المسؤول المشروع الهدف الاستراتٌجً

 عن التنفٌذ 

  الفترة الزمنٌة

 مؤشرات الاداء    

 نسبة الانجاز المتوقع

222 2226 2225 2224 2223 2222 الانتهاء تارٌخ تارٌخ البدء

7 

   

 : الهدف الخامس 

دور الكلٌلللة تعزٌلللز 

فً خدمة المجتملع 

فللللللللً المجللللللللالات 

الثقافٌللللللللللللللللللللللللللللة 

والاجتماعٌللللللللللللللللة 

 وتنمٌة البٌئة

تشجٌع اعضاء هٌئلة 

التللدرٌس علللى نشللر 

البحلللوث والدراسلللات 

 مشللاكلالالتللً تعللال  

 المجتمع    التربوٌة فً

قسللللللللم البحللللللللوث 

+ والاستشلللللللارات 

مكتلللللللب اعضلللللللاء 

 هٌئة التدرٌس

1/1/2022  31/12/2027 عدد البحوث العلمٌة التً  

 تقدمها الكلٌة خدمة للمجتمع

52% 62% 82% 92% 122%  

عقد اتفاقٌات   
تعاون مع مؤسسات 

المجتمع المدنً 
ومنظمات وتنمٌة  
  المجتمع المحلً

مكتب خدمة البٌئة 

والمجتمع + 

 مجلس الكلٌة 

1/1/2022  31/12/2027 عدد اتفاقٌات الشراكة التً  

ابرمتها الكلٌة مع الكلٌات 

 الاخرى

   %92 %72 %32 ـ

اقامة المؤتمرات  

العلمٌة والثقافٌة 

والدٌنٌة التً تخدم 

 المجتمع

الشؤون العلمٌة 

بالكلٌة +مجلس 

 الكلٌة

1/1/2022  31/12/2027   52% 72% 82% 92%   

ة الوعً البٌئً تنمٌ 

 وخارج الكلٌةداخل 

مكتب البٌئة 

والمجتمع + 

 مجلس الكلٌة

1/1/2022  31/12/2027   62% 82% 92% 122%   
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2023ـ  2022الاطار الزمنً لتنفٌذ الاهداف الاستراتٌجٌة للكلٌة   

 

(Gantt Chart خرٌطة جانت )   
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:الاول الاستراتيجي الهدف  

صٌانة مرافمهاو ةتحتٌال ةبنٌال تطوٌر على العمل  

الاهداف الاستراتٌجٌة  2022 2023 2024 2025 2026 2027
الربع  التفصٌلٌة 

 الرابع
الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

اعداد خطة متكاملة لصٌانة                         
 مرافق الكلٌة

العمللللللللل علللللللللى زراعللللللللة                          
المسللللللللطحات الخضللللللللراء 

والاهتملللام بالبسلللتنة داخلللل 

 الكلٌة 

انشاء موقف خاص بالكلٌلة                          

 لوقوف السٌارات 

 تزوٌد الكلٌة بشبكة انترنت                        

 تزوٌد الكلٌة بمولد كهرباء                        
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 الثاني الاستراتيجي الهدف

   البشرٌة الموارد وتطوٌر تنمٌه

 الاهداف الاستراتٌجٌة التفصٌلٌة  2022 2023 2024 2025 2026 2027

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

 الربع
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

العملللللل عللللللى الرفلللللع ملللللن قلللللدرات                         
ومهللللارات  المللللوظفٌن والادارٌللللٌن 

بالكلٌلللة وذللللك ملللن خللللال اللللدورات 

 وورش العمل  

التأكٌد على اهمٌلة الجلودة التعلٌمٌلة                         

والحللللرص علللللى فهللللم مصللللطلحاتها 

 معاٌٌرهاوتطبٌق 

تطلللوٌر وتعزٌلللز المهلللارات البحثٌلللة                         

 والتدرٌسٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس

تنصٌب الخبرات والكفاءات الممٌزة                          

 تعلى الإدارا
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 : الثالث الهدف الاستراتيجي

التعلٌمٌة بالكلٌة والحث على استخدام احدث الوسائل التعلٌمٌةتطوٌر وتحدٌث العملٌات   

 الاهداف الاستراتٌجٌة التفصٌلٌة  2022 2023 2024 2025 2026 2027

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

 الربع
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

تحلللدٌث المعاملللل واملللدادها بأحلللدث                         
 التقنٌات 

 تطوٌر التقنٌات والوسائل التعلٌمٌة                          

وضع خطة لتحدٌث وتطوٌر البلرام                          

 التعلٌمٌة 
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 :الرابع الاستراتيجي الهدف

   وثقافٌا   وتربوٌا   علمٌا ة قدراتهمتنمٌو الطلاب ةشخصٌ دعم

 الاهداف الاستراتٌجٌة التفصٌلٌة  2022 2023 2024 2025 2026 2027

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

 تفعٌل دور اتحاد الطلبة                        

الاهتمام بالأنشلطة الطلابٌلة                         
 المختلفة 

متابعة شكاوي                         
واستفسارات الطلبة 
 ووضع الحلول لها

تطوٌر معاٌٌر شروط قبول                         

 الطلبة الجدد

 على الطلبة تشجٌع                        

 والابداع المشاركة

 الاهتمامو والابتكار

 منهم . لمتمٌزٌنبا
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 :الخامس الاستراتيجي الهدف

المجتمع فً المجالات الثقافٌة والاجتماعٌة وتنمٌة البٌئةدور الكلٌة فً خدمة تعزٌز   

الاهداف الاستراتٌجٌة  2022 2023 2024 2025 2026 2027
الربع  التفصٌلٌة 

 الرابع
الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

 الربع
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

الربع 
 الرابع

الربع 
 الثالث

الربع 
 الثانً

الربع 
 الاول

تشجٌع اعضاء هٌئة التدرٌس                         

على نشر البحوث والدراسات 

 التربوٌةالتً تعال  المشاكل 

 فً المجتمع   

عقد اتفاقٌات تعاون مع                         
المجتمع المدنً  مؤسسات

المجتمع ومنظمات وتنمٌة 
 المحلً 

المؤتمرات العلمٌة اقامة                         

والثقافٌة والدٌنٌة التً تخدم 

 المجتمع

تنمٌة الوعً البٌئً داخل                         

 وخارج الكلٌة
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 الخاتمة

رب العالمٌن والصلاة والسلام على سٌد الخلق سٌدنا محمد وعلى الحمد لله 

 آله وصحبه اجمعٌن ...

 ....اما بعد

 فً ختام هذه الخطة الاستراتٌجٌة التً تخص كلٌة التربٌة تٌجً نشكر الله

هذه الخطة  تضمنتعز وجل الذي وفقنا فً اعدادها بالشكل المطلوب حٌث 

البرام  التعلٌمٌة  فً تحدٌثالر وتطوٌالرؤٌة واهداف مستقبلٌة تتضمن 

بالكلٌة ومواكبة كل المتغٌرات التً تسهم فً الرفع من مستوى ضمان 

الجودة ومن اهمها عقد اتفاقٌات الشراكة مع المؤسسات المحلٌة والدولٌة 

هٌئة التدرٌس داخل الكلٌة ،  لأعضاءوتوفٌر فرص التعلٌم والبحث العلمً 

المرافق والتجهٌزات  ٌر الكلٌة من حٌثكما تضمنت هذه الخطة اٌضا تطو

 وتطوٌر قدرات الموظفٌن واعضاء هٌئة التدرٌس 

وفً الختام نتقدم بجزٌل الشكر والعرفان الى كل من ساهم فً انجاز هذا 

العمل ونتمنى من الله العلً القدٌر ان تكون وسٌلة تسهم فً الرفع من 

 مستوى ضمان الجودة بالكلٌة 

 وفق الله الجمٌع
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 لجنة اعداد الخطة

 ر.ت الاسم الصفة التوقٌع

ـ 1 المبروك عبدالله عبدالرحٌم  رئٌسا   

ـ 2 فتحً عثمان عمر  عضوا   

ـ3 خلد علً زراقة عضوا   
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 اعتماد

 ر. ت الاسم الصفة الاعتماد

رئٌس قم الجودة  
ومتابعة الاداء 

 بكلٌة التربٌة تٌجً

عبدالرحٌمالمبروك عبدالله   1 

 

  

 ر. ت الاسم الصفة الاعتماد

عمٌد كلٌة التربٌة  
 تٌجً

 1 محمد صالح قطٌط

 

 

 ر. ت الاسم الصفة الاعتماد

مدٌر مكتب الجودة  
ومتابعة الاداء 
 بجامعة الزنتان

 1 مولود رمضان ابوخرٌص

 


