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 مقدمة

تسعى كلية التربية الى استخدام كل الوسائل المتاحة للنهوض بالعملية التعليمية    

كتبة الت تعتبر ركيزة اساسية من ركائزها لتحقيق مومن ضمن هذه الوسائل ال

الكلية اهتماما كبيرا بالمكتبة وذلك  تأول  النهوض وتحقيق معايير الجودة ومن هنا
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بتشجيع اعضاء هيئة التدريس على المساهمة في اثرائها ، فدليل المكتبة يعد 

مرجعا اساسيا يهدف الى دعم العملية التعليمية والبحث العلمي من خلال توفير 

مصادر التعلم والمعرفة ) كتب ، مراجع ، دوريات ( للطلبة وأعضاء هيئة التدريس 

ذا الدليل يعتبر وسيلة تساعد المتعلم على التعرف على الخدمات التي تقدمها ، فه

المكتبة كونه متطلب اساسي من متطلبات الجودة ، كما تسعى الكلية للانفتاح على 

يحتاج اليه المتعلم من وسائل تسهم في زيادة الفهم  الافكار الجديدة وتوفير كل ما

 والمعرفة.

 هدافها  رؤية المكتبة ورسالتها وأ
 

 الرؤية
التميز في الخدمات المكتبية وخلق مناخ ملائم لتلقي المعرفة من قبل الطلبة   

 وأعضاء هيئة التدريس .
 

 الرسالة 
 دعم التعلم والابتكار في البحوث العلمية مع التركيز على خدمة المجتمع 

 

 
 اهداف المكتبة 

ومتطلبات البحث توفير الكتب والمراجع التي تساعد على تنمية مهارات  -1
 العلمي 

تلبية احتياجات الطلاب و أعضاء هيئة التدريس ومساعدتهم على اجراء  -2
 البحوث والدراسات .

تسع المكتبة الى أن تكون مركز اشعاع فكري وليس فقط مجرد مكان  -3
 لاستعارة الكتب .

تهيئة مناخ علمي للقراء من حيث الهدو ووسائل المطالعة المريحة  -4
 للمستفيدين

  

 نبذة عن الكلية
ي مقرها مدينة الرياينة إحدى كليات جامعة الزنتان ، حيث 

بية الرياينة والتر تعتبر كلية البر

ي العام الجامعي أبد
 
ي ممارسة نشاطها ف

 
م عندما فتحت ابوابها 2018-2017ت الكلية ف

ي تزايد مستمر حيث اصبحت الكلية 
 
لاستقبال الطلاب ومنذ ذلك الوقت واعداد الطلاب ف
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ي إطار خطتها انشر تق
 
دم خدمة لسكان هذه المدينة ، وهذا ما تسع إليه جامعة الزنتان ف

 المعرفة والعلم وتقريب الخدمة للسكان. 

 رؤية الكلية ورسالتها واهدافها

  الرؤية

الريادة والتميز في اعداد معلمين متميزين وقادة تربويين  يمتلكون     

 الكفاءة والابتكار قادرين على المنافسة محليا واقليميا وعالميا. 

 الرسالة 

تلتزم كلية التربية الرياينة بإعداد الكوادر التربوية في مختلف التخصصات     

 .المنافسة في سوق العمل  تلبية لاحتياج ومتطلبات المجتمع والقادرة على

تهدف الكلية الى تحقيق مجموعة من الغايات والاهداف  :   الاهداف

 : الاستراتيجية منها

تخريج معلمين ذوي كفاءة علمية وتربوية في مختلف  -1

 التخصصات بما يلائم سوق العمل .

تأهيل المعلمين للعمل بالمؤسسات التعليمية في المراحل  -2

 الدراسية المختلفة.

 تطوير اساليب التدريس بما يواكب المستجدات التربوية  . -3

المساهمة في إجراء البحوث التربوية وإقامة الندوات والدورات  -4

 التدريبة ،وتقديم الاستشارات للمؤسسات التعليمية.

الاسهام في نشر الثقافة التربوية بالتعاون مع المؤسسات  -5

 .التعليمية والمجتمعية

 

 :تعليمات دخول المكتبة 

 

 ابراز التعريف الجامعي بالنسبة للطلاب  -1

 عدم استخدام المحمول داخل المكتبة . -2

 عدم تغير أماكن الكراسي والطاولات . -3

 عدم ادخال المأكولات والمشروبات الى المكتبة . -4
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 عدم التدخين داخل المكتبة . -5

 على الهدوء . المحافظة -6

 ترك الكتبة على الطاولة بعد الانتهاء من المطالعة .  -7

 

 نظام الاعارة

تعني حب الاطلاع من أجل عملية التردد المستمر على المكتب    

الحصول على المعرفة ، وهو مقياس حقيقي لنجاح المكتبة وتحقيق 

الاستعارة فإن للمكتبة نوعان من الاعارة  لأهميةرسالتها ، ونظرا 

 وهما :

 الاعارة الداخلية : -اولا

وهي تخص الكتب والمؤلفات التي تقتضي الضرورة ونظام   

لا المكتبة وجودها الدائم بالمكتبة وذلك من أجل الحفاظـ عليها وهي 

خارج المكتبة مثل المصادر النادرة والموسوعات والمعاجم  رتعا

 والقواميس والرسائل العلمية وغيرها .

 

 

 الاعارة الخارجية : –ثانيا 

الكتب والمؤلفات المسموح بها لكل مستفيد من وهي خاصة بإعارة  

 المكتبة .

 الفئات المسموح لها بالاستعارة :   

 أعضاء هيئة التدريس . -1
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 ظمون في الدراسة .الطلاب المنت  -2

 العاملون بالكلية . -3

الافراد من خارج الكلية والذين ترى المكتبة ضرورة مساعدتهم  -4

يحددها مدير المكتبةطلوبة والتي وذلك بعد تقديم الضمانات الم

   

 الخدمات المكتبية

المباشر للكتب والأبحاث توفبر المصادر التعليمية والمراجع، وخدمات البحث  

بوية  البر

 

 محتويات المكتبة :   

ي مختلف 
 
ة من الكتب والمراجع والدوريات ف تحتوي المكتبة على مجموعة كببر

بوية الحديثة منها والقديمة، ويبلغ عددها حوالي 
   الفان. 2058التخصصات البر

  (.  2025) سنة  خمسون كتابوثمانية و 

ي 
 
:  ها فأرفوهي مقسمة ومفهرسة ف  حسب التخصصات على النحو التالي

 300الاسلاميات .................. 

 280 اللغة العربية .............. 

 70............  والاقتصادية الادارية العلوم

 200الرياضيات .................. 

 100علم الاجتماع ............. 

 88الدوريات .................... 

 215الجغرافيا ................... 

 150.................. التاريخ .....

 70الفيزياء ...................... 

 100علم النفس ................. 

 70.........  علم الاجتماع
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 65العلوم السياسية .......... 

 40.......  الفلسفة

 30اللغة الانجليزية ........ 

 280العلوم التربوية ................

 

ي  
ي  المشكلات التر

 
ي الوقت الحالي :  مكتبة ال منها تعان

 
 ف

 
ي منها  العديد من المشكلات ويوجد   

ي تعان 
بية التر ولكن  ، الرياينة مكتبة كلية البر

ة من هذه عاطوتنظيمهم لها است موظفيها بجهد  وا التغلب على مجموعة كببر

الصعاب غبر ان هناك احتياجات ومشكلات اخرى تفوق قدراتهم لازالت تعيق 

 العمل ولعل اهمها: 

ددين علىاجهزة التكييف الامر الذي يؤثر سلبا على  . افتقار المكتبة ال1   المبر

 هذه المكتبة. 

 .  ديدة جالكتب ال المخصص لاستيعاب الأرفف قلة. 2

 مكان لوضع حقائب وحاجات زوار المكتبة.  يوجد  لا . 3

ونيا  منظومة لأرشفة لا يوجد بها . 4    .  الكتب الكبر
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