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 لجاة إعداد الدليل:  

  لقرار السيد عميد الكلية رقم )
ً
بشأن تشكيل لجان لإعداد أدلة الأقسام العلمية لتجهيز الكلية للاعتماد    2023( لسنة  2وفقا

، عليه  لإدارةلجنة لإعداد دليل استرشادي لقسم ا ال  اختيار أعضاءبشأن    لإدارةالمؤسس ي وبناء على تكليف السيد رئيس قسم ا

 تم تشكيل الآتي: 

 لجاة إعداد الدليل    .1

 الصسة  الاسم  ت

 رئيس القسم  الطقي المبروك   د. عمر  1

 عضو هيئة تدريس وف عد. أبوبكر عاشور شا 2

 عضو هيئة تدريس د. سمير ابراهيم الرويمض  3

 

 

 لجاة مراجعة الدليل:   

 ت الاسم  الصسة 

   فرج  ليسة المقْ   د.  قسم  ال ِ هيئة  دريسعض  

 

 

 

 

 

 

     إ راج -  صميم  –ْشراف 

 د. م ل د رمضان اِ   ريص   

 الج دة و قييم الأداء ِالكلية قسم  رئاس
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 الدليل:   حديث لجاة 

   ( الكلية رقم  السيد عميد   لقرار 
ً
ل  2024( لسنة  6وفقا العلمية    تحديث بشأن تشكيل لجان  الأقسام  تم  أدلة  وبناء عليه فقد 

 الآتي: على الشكل   تشكيل لجنة

    حديث الدليل:لجاة  .1

 الصسة  الاسم  ت

 رئيس القسم  د. سمير إبراهيم الرويمض  1

 داخلي -عضو هيئة تدريس  د. صبحي المهدى حسين  2

 داخلي  -عضو هيئة تدريس د. صلاح عبد السلام ضو  3

 خارجي -عضو هيئة التدريس د. عمر المبروك الطقي  4

 

 

 الدليل:   مراجعة  حديث  لجاة 

 ت الاسم  الصسة 

   َبري الهاشمي  د.  قسم  ال عض  هيئة التدريس ِ

 

 

 

 

 

 

 الأشراف العام 

 د. م ل د رمضان اِ   ريص 

 الج دة و قييم الأداء ِالكلية قسم  رئاس
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 محت يات دليل القسم هرس ف

 الصسحة  البيــــــــــــــــــــــــــــــان  ر. م 

 2 الآية القرآنية  1

 3 لجنة إعداد وتحديث الدليل  2

 4 لجنة تحديث الدليل  

 5 الفهرس  3

 6 المفاهيم والمصطلحات المستخدمة في الدليل:    4

 7 كلمة رئيس القسم  5

 7 كلمة لجنة إعداد الدليل  6

 8 نبذة مختصرة عن قسم إدارة الأعمال  7

 9 الهيكل التنظيمي لقسم إدارة الأعمال  8

 9 مهام المجلس العلمي القسم   9

 10 مهام رئيس القسم   10

 10 مهام منسق الجودة القسم   11

 11 مهام منسق الدراسة والامتحانات القسم  12

 11 مهام المرشد الأكاديمي القسم   13

 12 مواصفات الخريج في قسم إدارة الأعمال  14

 12 فرص ومجالات العمل المتاحة أمام خريج قسم إدارة الأعمال  15

 12 إجراءات البرنامج التعليمي بقسم إدارة الأعمال  16

 21 الخطة الدراسية لقسم إدارة الأعمال  17

 25 بقسم إدارة الأعمال  توصيف المقررات الدراسية  18

 47 الخاتمة  19
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 :   والمصْلحات المستخدمة في الدليل  المساهيم

 : جامعة الزنتان الجامعة

   -: كلية المحاسبة/الرجبانالكلية

 إدارة الأعمال قسم  القسم: 

تدريسعضو  القار:    هيئة  دريس عض    ا   هيئة  الكلية  وقسم  في  للعمل  وقته  جٌلّ  والذي يخصص  الجامعة  مع   لإدارة المتعاقد 

  . 
ً
 تحديدا

 من وقته للعمل في الكلية وقسم ا  ير القار:    هيئة  دريسعض  
ً
 .   لإدارة المتعاون أو الزائر الذي يخصص جزءا

ً
 تحديدا

والذي يحتوي على جدول زمني يتضمن المقررات الدراسية والأنشطة    لإدارة  البرنامج التعليمي المعتمد لقسم ا البرنامج الأكاديمي:  

 التعليمية ضمن الخطة المستهدفة للقسم من خلال إتباع نظام الفصل الدراس ي في مرحلة البكالوريوس. 

.  الج دة:  
ً
 أداء الأعمال بصورة صحيحة من المرة الأولى وذلك من خلال معايير محددة مسبقا

المكلف بالإشراف على مجموعة من الطلاب وتوجيههم وتقديم النصيحة لهم وتتابع درجة    هيئة تدريسعضو  المرشد الأكاديمي:  

 انجازهم وتقدمهم في البرنامج الأكاديمي. 

 من يتم تكليفه بالإشراف الأكاديمي على الطلبة أو الإشراف على بحث أو رسالة أو أطروحة.  الأستاذ المشرف:  

 قياس الجودة في كافة الأنشطة التعليمية بهدف التحسين المستمر.  التقييم: 

 محتوى علمي يصاغ على شكل مفردات محددة، تدرس طيلة الفصل الدراس ي أو السنة الدراسية.  المقرر الدراس ي:  

 العملية التي يتم من خلالها تزويد الطالب بالمعارف والعلوم المتخصصة التي تقدمها الكلية العملية التعليمية: 
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 كلمة رئاس القسم  
 

 فيه والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين الحمد لله رب العالمين
ً
 مباركا

ً
 طيبا
ً
 كثيرا
ً
 .حمدا

في البداية اتوجه بعبارات الشكر والتقدير لكل الجهود المبذولة من جميع الاقسام والادارات والمكاتب بالكلية , في السبيل الرفع من 

مستتتوى مؤسستت,نا , والتتتي نطمتتن ان تكتتون فتتي مصتتاف المؤسستتات التعليميتتة الرائتتدة فتتي مجالهتتا وكتتذلك مواكبتتة التطتتور التتذي  شتتهد  

العالميتتة  للجتتودة , ولتواكتتب  العتتالم فتتي شتتتلا المجتتالات, وان نصتتل بهتتا التتى مستتتوى الجتتودة التتذي يمكوهتتا متتن اداء رستتالتها ووفقتتا للمعتتايير

 احتياجات سوق العمل في قطاعات الاعمال المختلفة 

 ستتعني هنتتا ان اتقتتدم للطتتاقم التدريستت ي بقستتم ادارة الاعمتتال بالكليتتة والفريتتق التتذي اعتتد هتتذا التتدليل والتتذين بتتذلوا كتتل الجهتتود  ولا

هتتذا التتدليل ,التتذي شتتمل كتتل الجوانتتب التنظيميتتة والتعليميتتة التتتي اهتتم طلابنتتا بالدرجتتة الاولتتى متتن اجتتل تحقيتتق ر يتتة  لإنجتتازالممكنتتة 

 ورسالة واهداف  القسم  . 

 وفق الله الجميع 

 . سمير إِراهيم الرويمض د                                                                                               

 رئاس قسم ادارة الاعمال ِالكلية                                                                                          

 كلمة لجاة ْعداد الدليل 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

ا الخاص بقسم  الدليل  بين يدي طلابنا هدا   إن نضع  لنا   حول دراسة ه   /لإدارةيطيب 
ً
ليكون مرجعا بالرجبان  المحاسبة  ا  ذكلية 

ل الدليل على لالتخصص  إلى ذلك يحتوي هذا  البرنامج وإضافة  لهذا  العلمية والمقررات الإلزامية والاختيارية  المفردات  تعرف علي 

والقبول   ال,سجيل  ذلك  في  بما  التنظيمية  ولوائحها  الدراسية  المقررات  بالكلية حول  الالتحاق  في  الراغبين  الطلاب  اهم  معلومات 

 والإجراءات المتبعة في الدراسة والمتابعة والتقييم والتقدم للامتحانات.

كما  سرنا وبإذن الله وتوفيقه أن نجدد التزامنا التام بتوفير بيئة أكاديمية ذات جودة عالية وتقديم تعليم متميز لطلاب هذ  الكلية  

الد وب  المتواصل والعمل  الجهد  العلمي بما يخدم المجتمع والبحث العلمي من خلال  اتجا  تطوير مهارااهم والرقي بتحصيلهم  في 

 والموظفين كما اسأله تعالى أن  سدد للخير الخطى وأن يلهمنا الصواب ليكلل الجهد بالصواب.  هيئة تدريسمن قبل أعضاء 

 والسلام عليكم ورحمة الله ونركا ب

 2023 لجاة ْعداد الدليل
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 إدارة الأعمالنب ة مختصرة عن قسم 

، تحتتتت  2000جامعتتتتة الرنتتتتان، تأستتتيس القستتتم العتتتام  –هتتتو أحتتتد البتتترامج العلميتتتتة التتتتي تضتتتمها كليتتتة المحاستتتبة إدارة الأعمتتتال قستتتم

راستيين، يمنن القسم درجة البكالوريوس خلال أربعتة ستنوات دراستية، مقستمة كتل ستنة إلتى فصتلين د و .إدارة الأعمالمسملا قسم  

 .فصل الخريف، وفصل الربيع

، وذلتتتك لت طيتتتة احتياجتتتات التنميتتتة 
ً
 عاليتتتا

ً
 علميتتتا

ً
ويستتتاهم البرنتتتامج بصتتتورة عامتتتة فتتتي إعتتتداد الكتتتوادر البشتتترية المحليتتتة المؤهلتتتة تتتتأهيلا

  .فه ويتلاءم مع التطورات العلميةوسوق العمل، كما  سعى القسم بشكل حثيث نحو تطوير برامجه الدراسية بما يحقق أهدا

, وذلك من خلال برامج علمية وعملية أعدت طبقتا لأحتدا الأستاليب الإداريةويهتم هذا القسم بتزويد الطلاب بكل ما يتعلق بالعلوم 

 العامتة والخاصتةالمستخدمة في هذا المجال وبما يؤهتل الطالتب تتأهيلا علميتا وعمليتا يمكنته متن العمتل والمستاهمة فتي بنتاء المؤسستات 

 العاملة بالمجتمع.

 الرؤية

 لمعايير الجودة.  
ً
 في تأهيل وإعداد خريجين على مستوى عالي من الكفاءة وفقا

ً
 نسعى أن يكون قسم إدارة الأعمال بالكلية متميزا

 الرسالة 

 لمعايير الجودة المعتمدة وتزويد سوق العمل   
ً
تأهيل الكوادر البشرية في مجال إدارة الأعمال وتشجيع حركة البحث العلمي وفقا

 بعناصر على درجة عالية من الكفاءة.

 الأهداف 

 .والقطاعات المختلفة في الدولة بخريج على قدر عال من المهارة والكفاءة العلميةتلبية حاجة سوق العمل    •

التركيز على الطلاب من خلال بنائهم على أسس قوية من المعرفة العلمية وخاصة علم الإدارة بالشكل الذي يمكوهم من حل    •

 المشاكل الإدارية في مختلف المجالات.

 اعداد القيادات والكوادر العلمية المتخصصة في مجال إدارة الاعمال.  •

 القيام بالبحوا والدراسات العلمية المتخصصة وربطها بخطط التنمية الاقتصادية.  •

توثيق علاقة الكلية بالمجتمع من خلال الاشراف على تنفيذ الاعمال الاس,شارية وتطوير وتدريب الكوادر الإدارية   •

 والتدريسية. 
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 إدارة الأعمالقسم ل الهيكل التاظيمي

 

 

 

 

 مهام المجلس العلمي القسم  

 متابعتهتا لأعضتاء اللجنتة واعتمتاد المحاضتر و دوريتةبعقتد اجتماعتات  الأكاديميتةوحتل المشتاكل  ومتابعتهاالقسم   سياساتوضع   ▪

 .دوريةبصفة 

 تنسیق الجدول الدراس ي الفصلي ومتابعة تنفیذھا و الدراسيةواعتماد الخطة  وتحدي مراجعة  ▪

 حسب معایير الجودة . الأكاديميوالبرنامج  الدراسيةالمقررات  وتوصيفوصف  ▪

 .عند التعاقد وإثناء العمل  هيئة تدريسوتقییم أعضاء   اختيار ▪

 .بالقسم علميةلإقامة نشاطات  التخطيط ▪

 .دوريةبصفة  ومراجعتها ومتابعتهاوالطلاب  الدريس وضع واعتماد الآلیات الخاصة بأعضاء ھیئة ▪

 رئاس القسم 

 المجلس العلمي 

 منسق الدراسة والامتحانات 

 منسق الج دة 

يل الش ون العلمية  وَ
 

 عميد الكلية 
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 رئاس القسم   مهام 

  .مين بالتدریسالمحاضرات والدروس والأعباء على القائ وتوزيع، شؤون القسم تنظيم •

متتع إدارة الشتتؤون العلمیتتة وبمتتا  وضتتتتع الخطتتط والبتتتتترامج التتتي متتن شتتأناا تطتتویر الأداء الأكتتادیمي بالقستتتتم ، بالتنستتیق والتعتتتتاون  •

  یتلاءم مع متطلبات ضمان الجودة والتحسين المستمر.

 .إلى ذلك  ، وتقییماا وتطویرھا متلا دع  الحاجتةالخطط الدراسیة للبرامج المختلفةالإشراف على وضع  •

  مقرراتاا.  الإشراف على إعداد دلیل للمقررات الدراسیة الذي یوضح محتویتات الخطط الدراسیة وتوصیف •

  متابعة سير العملیة التعلیمیة بالقسم خلال الفصل الدراس ي . •

 .حلول الملائمة لها، ووضع اللوقوف على المعوقات التي تواجههممع الطلبة ل دوريةعقد لقاءات  •

 .العلميةي اجتماعات إدارة الشؤون وف ،في أنشطة الجامعة بفاعليةشاركة الم •

 .ة عن نشاطات القسم وسير العمل بهإعداد التقاریر الدوری •

 . مع القضایا والمشاكل الأكادیمیة، وإیجاد الحلول الملائمة لها التعامل •

 . والمشاركة في المؤتمرات والندواتعلى عمل البحوا ونشرها،  هيئة تدريسأعضاء  تشجيع •

 .المتوفرة الإمكانياتأفضل  توفير ، والعمل علىالقسم من أعضاء هیئة التدریس احتجاجات تحديد •

 . تي تواجههم وتقییم أدائهم العلميالتدریس الجدد، والمساعدة في تذلیل العقبات ال هيئةأعضاء  وإرشادتوجیه  •

 اتوفير والعمل على  تعليميةالقسم من كتب ومجلات ود ارسات ووسائل  احتياجاتارسة د •

 ة .من أعمال مماثل تسندما  تأدية •

 القسم    مهام منسق الج دة

 تطبيق معايير الجودة داخل القسم علىالأشراف  .1

 ة يرات الحادثة في البيئة الخارجيالسعي لتطوير الخطة بما يتماش ي مع المت .2

 مع معايير الجودة يتماش لاتجميع نماذج الجودة المتعلقة بالمقررات الدراسية ودراستها وتعديلها إذا لزم الأمر بما  .3
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 ملقسم لتطبيق معايير القبول بالقسبا هيئة تدريسالسعي بالتعاون مع أعضاء  .4

 .بالقسم هيئة تدريسطباعة المقررات الدراسية ومتابعتها بالتنسيق مع أعضاء  علىالأشراف  .5

 

 مهام منسق الدراسة والامتحانات القسم  

 تتجسد مهام منسق الدراسة والامتحانات في الأتي: 

 ي وجدول الامتحانات. إعداد الجدول الدراس  .1

 بالقسم.  هيئة تدريستوزيع مهام الإشراف الأكاديمي على أعضاء  .2

الدراستية وإرستالها لقستم الدراستة والامتحانتات مقتررات ومتابعتة عمليتة الاستقاا والإضتافة للقتررات تجميع نمتاذج تستجيل الم .3

 بالكلية.

 القارين والمتعاونين.  هيئة تدريسالتواصل مع اعضاء  .4

 حصر الطلبة المتوقع تخرجهم نهاية كل فصل والاحتفاظ ببيانااهم وفق الشروا المعمول بها في القسم .5

 إعداد قوائم بأسماء الطلاب المتعثرين في دراستهم واحالتها إلى رئيس القسم. .6

 العمل على معالجة أوضاع الطلبة المتعثرين وايجاد الحلول المناسبة بما لايتعارض مع الوائن والقوانين المعمول بها.  .7

 مهام المرشد الأكاديمي القسم  

 ختيار ما يناسب وضعهم الأكاديمي وتوجيهم لا  هيئة تدريسمساعدة الطلبة في عملية تجديد القيد وبالتعاون مع أعضاء  .1

 .كل التي تتعرض عملية تجديد القيدالتعاون مع قسم الدراسة والامتحانات في حل المشا .2

 دراسة تقارير العلمية للطلاب وذلك لمعرفة : .3

 .الطلاب المتوقع تخرجهم  -أ 

 الطلاب الذين تجاوزا المدة القانونية للدراسة بالكلية . -ب

 .وجدت في التقارير العلمية للطلاباك,شاف أي أخطاء أن  -ت

 مجلس القسم لأدباء الرأي بشأنها علىحالة أي ملاحظات للجنة التقارير بالقسم وذلك لأعداد التقرير بها وعرضها إ -ا

 .ا الطلاب خلال العملية التعليميةله حل المشاكل التي يتعرض -ج

 



 

 - 12 -الصفحة  إدارة الأعمال دليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان  
 

 

 

 

 إدارة الأعمالم اَسات الخريج في قسم 

  إدارة الأعمالقسم  خريجان یكون 
ً
 على:   قادرا

 المنافسة في سوق العمل.   •

 . الإدارة والتنظيمتطبیق المعرفة في مجال  •

 في الحیاة العملیة.   ااستخدام الاسالیب والماارات و معرفة كتابة البحث القصير والاستفادة منا •

 .  الاتصال والتواصل بكفاءة مع الاخرین بما في ذلك فرق العمل المختلفة •

 إدارة الأعمالفرص ومجالات العمل المتاحة ْمام  ريج قسم 

جميتتع فتتي  والخدميتتة  لإداريتتة للعمتتل فتتي مختلتتف مجتتالات النشتتاا الإداري فتتي منظمتتات الأعمتتال ا لإدارة قستتم ا خريجتتي تأهيتتل يتتتم

،  لإداريتتتتتةا الطبيعتتتتتةمتتتتتن الوظتتتتتائف الأختتتتترى ذات  والعديتتتتتد الإداريتتتتتة والأجهتتتتتزة الحكوميتتتتتة بالقطتتتتتاع العتتتتتام والختتتتتاص . قطاعتتتتتات  ال

إدارة الأعمتتتتال فتتتتي مختلتتتتف  بتعلتتتتيم يقومتتتتواأن  للختتتتريجين، كمتتتتا یمكتتتتن الرستتتتميةغيتتتتر  و  الرستتتتمية الحكوميتتتتةوالتتتتوزارات والایئتتتتات 

 عن  المتخصصينالمدارس والمؤسسات ل ير 
ً
 .  العليا دراستهممواصلة  إمكانيةفي ھذا المجال، فضلا

 إدارة الأعمالإجراءات البرنامج التعليمي ِقسم 

ب تعري 
َ
 :  إدارة الأعمالالجدد عن قسم   ةالْل

 عن طريق:   إدارة الأعماليتم تعريف الطلاب الجدد بالكلية  وقسم  

للطلاب بالقسم ومكتبة الكلية وعلى   ودليل الكلية ودليل القسم ودليل الطالب وجميعها متاحة دليل البرنامج التعليمي  (1

 . االموقع الالكتروني للكلية ل,سهيل عملية الاطلاع عليه

لتقديم كافة المعلومات عن البرنامج التعليمي ومتطلبات ال,سجيل   هيئة تدريسإعلان الساعات المكتبية لتواجد أعضاء  (2

 للطلبة الجدد.

 .إقامة ملتقى الطلبة الجدد لتعريفهم بالبرامج الأكاديمية خلال الأسبوع الأول للفصل الدراس ي (3
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 القب ل نظام 

عدد سنوات الدراسة بالكلية بأربع سنوات دراسية، مقسمة على   ت حدد  تيتخضع كلية المحاسبة الرجبان للائحة التعليم العالي ال

بواقع فصلين دراسيين   اللوائن والقوانين المحددة، مع ل ثمانية فصول  القيد حسب  إيقاف  أو  الانسحاب  كل سنة، يمكن خلالها 

 إمكانية إعطاء الطالب فرص استثنائية لمدة سنة إضافية.  

 :  ِقسم إدارة الأعمال شروط القب ل 

يضع بعض الشروا الخاصة لقبول الطلبة به،   إدارة الأعمالبالإضافة لشروا القبول المجددة من الجامعة والكلية، فإن قسم 

 وهي: 

 عادلها من الشهادات المعترف بها في ليبيا، وفق   حاصلا على الشهادة الثانوية )القسم العلمي ( أو ماأن يكون الطالب  ❖

 النسبة المئوية المعتمدة للقبول بالقسم في كل فصل دراس ي. 

 أن لا يكون مفصولا من إحدى الكليات لأسباب دراسية أو تأديبية. ❖

 التعهد بالالتزام بكافة النظم واللوائن والقوانين المعمول بها في الكلية. ❖

 للطاقة الاس,يعابية للقسم ب ض النظر عن توفر الشرطين   ❖
ً
يحدد القسم العلمي العدد المطلوب من الطلاب وفقا

 . اللاحقين

 ساعة دراسية من إجمالي العدد الكلي للساعات الدراسية بالكلية.  30أن يجتاز الطالب  ❖

 أن يتحصل الطالب على التقدير المطلوب في المقررات التالية والمعتمدة من قبل القسم العلمي: ❖

 درجة الاجاح المْل نة  رمز المقرر  المقرر  التخصص 

 إدارة الأعمال 
 % 120BAD 65 120لإدارة مبادئ ا

 121BAD 65% 121لإدارة مبادئ ا

 الْلبة الماتقلين من كليات مااظرة :  
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 للشروا التالية:  قبو ل طلبة   إدارة الأعمالقسم  العلمي بمجلس ليحق ل
ً
 منتقلين من كليات أخرى مناظرة وفقا

 أن لا يكون الطالب قد سبق فصله لأسباب علمية أو تأديبية.  •

 أن يقدم مس,ندات أصلية معتمدة توضح المقررات التي درسها ومحتويات كل مقرر.  •

أن يتتتتتم تقيتتتتيم المقتتتتررات التتتتتي درستتتتها الطالتتتتب متتتتن قبتتتتل لجنتتتتة المعادلتتتتة بالكليتتتتة وفتتتتق الشتتتتروا التتتتتي وضتتتتعها مجلتتتتس الكليتتتتة، وأن  •

نفتس المقترر بالكليتة. ويتتم اعتمتاد المعادلتة متن قبتل مجلتس الكليتة وذلتك  ستاعاتالمقرر المعادلتة متع عتدد   ساعاتت,ساوى عدد  

%( متتتن عتتتدد 60فتتتي متتتدة لا تتجتتتاوز الشتتتهر متتتن تتتتاريا تقتتتديم الطلتتتب، وإذا تتتتم قبتتتول أي طالتتتب يجتتتب أن  ستتتتكمل متتتالا يقتتتل عتتتن )

 للمعادلتتة الأوليتتة، ولا ستتاعاتال
ً
 عتتد  الدراستتية بأحتتد أقستتام الكليتتة قبتتل تخرجتته، ويجتتوز للكليتتة إلحتتاق الطالتتب بالدراستتة وفقتتا

 إلا بعد استكمال كافة الإجراءات المطلوبة. 
ً
 الطالب منتقلا

 وفق الالية التاليةويتم قب ل الْلبة الماتقلين من كليات ْ رى مااظرة 

 .منه المنتقل القسم من واعتماد  عليه للموافقة بالكلية المعد الانتقال نموذج بتعبئة الطالب يقوم .1

  .إليه الانتقال في الطالب يرغب الذي القسم قبل من الرأي إبداء يتم .2

 .إحالة ملف الطالب الأكاديمي إلى القسم المنتقل إليه وذلك لإجراء المعادلة اللازمة للمقررات الدراسية .3

 كافة واستكمال إليه المنتقل القسم في ب,سجيله الطالب بيانات تحديث ل رض ال,سجيل إدارة إلى الانتقال نموذج إحالة .4

 .الجديد للقسم الطالب انتماء تؤكد التي الإجراءات

تتولى الأقسام العلمية بالكلية إجراء المعادلات للطلاب المنتقلين اليها من مؤسسات تعليمية مناظرة من داخل ليبيا أو من   .5

 خارجها. 

يجتتوز قبتتول خريجتتي الكليتتة للتخصتتص فتتي غيتتر تخصصتتااهم الستتابقة وذلتتك فتتي حتتدود الإمكانيتتات المتاحتتة وفتتق الشتتروا التتتي يحتتددها 

 مجلس الكلية.  

 التعليمية دا ل الكلية ِين البرامج الانتقالج. 

 تخصصه في أحد البرامج العلمية بالكلية الانتقال إلى برنامج المحاسبة، وفق الآلية التالية أعلنيحق للطالب الذي سبق وأن 

واعتمتاد  متن رئتيس القستم المنتقتل منته ورستس القستم  عليته للموافقتة بالكليتة المعتد الانتقتال نمتوذج بتعبئتة الطالتب يقتوم .1

 .المنتقل اليه

  .إليه الانتقال في الطالب يرغب الذي القسم قبل من الرأي إبداء يتم .2
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وفتتتتق  وذلتتتتك لإجتتتتراء المعادلتتتتة اللازمتتتتة للمقتتتتررات الدراستتتتيةالقستتتتم العلمتتتتي المنتقتتتتل اليتتتته إحالتتتتة ملتتتتف الطالتتتتب الأكتتتتاديمي إلتتتتى  .3

 للوائن الداخلية المعمول بها.  .نموذج خاص بمعادلات المقررات الدراسية بين البرامج التعليمية داخل الكلية
ً
 ووفقا

 فتي ب,ستجيله الطالتب بيانتات تحتديث ل ترض ال,سجيل إدارة إلى ونموذج معادلة المقررات الدراسية الانتقال نموذج إحالة .4

 .الجديد للقسم الطالب انتماء تؤكد التي الإجراءات كافة واستكمال إليه المنتقل القسم

 يجب أن يتم الانتقال في خلال مدة أقصاها أسبوعين من بدء الدراسة في القسم. .5

 ألا يكون قد مض لا عليه أكثر من فصل دراس ي واحد في القسم المنتقل منه. .6

 لا يحق للطالب العودة للبرنامج السابق مهما كان  الأسباب. .7

 يتم تسجيل الْالب للاستمرار في البرامج التعليمية وفق ما يَي:

 طلاب نظاميين: وتشمل هذ  الفئة جميع الطلاب المتفرغين للدراسة. •

 طلاب غير نظاميين )من,سبين(: وهم من تحول ظروفهم دون مواصلة دراستهم كنظاميين. •

 نظام الدراسة والامتحانات 

: نظام الدراسة
ِ
 ْولا

نظتتتام الفصتتتل الدراستتت ي, ووفقتتتا لهتتتذا النظتتتام تنقستتتم الستتتنة الدراستتتية إلتتتى هتتتو نظتتتام الدراستتتة المعتمتتتد بكليتتتة المحاستتتبة الرجبتتتان  .1

 فصلين دراسيين هما: فصل الخريف وفصل الربيع. 

( أستبوع دراست ي بمتا فتي 16تكون مدة الدراسة بالبرنامج أربع سنوات مقستمة إلتى ثمانيتة فصتول دراستية، متدة كتل فصتل دراست ي ) .2

ذلتتتك أستتتبوتي الامتحانتتتات النصتتتفية والوهائيتتتة، وفتتتي حالتتتة استتت,يفاء هتتتذ  المتتتدة يمتتتنن الطالتتتب فرصتتتة استتتتثنائية لمتتتدة لا تزيتتتد عتتتن 

 فصلين دراسيين من قبل مجلس الكلية بناءً على اقتراح القسم.

 للمواعيتتد والإجتتراءات التتتي  .3
ً
يجتتب علتتى الطالتتب تجديتتد قيتتد  وإتمتتام عمليتتة ال,ستتجيل فتتي الأستتبوع الأول لكتتل فصتتل دراستت ي وفقتتا

 بستبب غيتر 
ً
تحددها وتعلوها إدارة الكلية، إذا لم يلتزم الطالب بذلك في المواعيتد التتي تعلتن عوهتا إدارة الكليتة  عتبتر الطالتب غائبتا

 لوقتتف قيتتد  يوضتتح فيتته الأستتباب التتتي دعتت  لتتذلك، بشتترا موافقتتة مجلتتس، وأن لا تزيتتد عتتدد متترات 
ً
مشتتروع، متتا لتتم يقتتدم طلبتتا

إيقتتاف القيتتتد عتتن متتترة واحتتدة طيلتتتة متتدة دراستتتته، ويجتتوز لتتترئيس الجامعتتة قبتتتول وقتتف قيتتتد الطالتتب بصتتتورة استتتثنائية لفصتتتل 

 دراس ي أخر إذا تطلب  ظروفه ذلك، على ألا تحسب مدة إيقاف القيد من ضمن مدة الدراسة.
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يختار الطالب المقررات التي يقوم بدراستها في كل فصل دراس ي بعد إتمام تجديد قيد ، مع مراعاة أسبقية المواد وتسجيل هذ   .4

 المقررات في نموذج ال,سجيل بعد اعتماد  من المرشد الأكاديمي بالقسم.

مقتررات دراستية كحتد أق،ت لا، ويجتوز  ست لا  سمن للطالب بال,سجيل في أقل من أربعة مقررات دراستية كحتد أدنتى وأكثتر متن  .5

 للطلاب الجدد ال,سجيل في خمسة مقررات كحد أق، لا.  

 بمعدله العام وفق الآتي:
ً
 ويكون عدد المقررات المسموح بها للطالب مرتبطا

 

 المعدل العام للْالب عدد المقررات المسم ح بَا

 55من  إل  ْقل    50من  مقررات  4

 65ال  ْقل من    55من  مقررات   5

 75ال  ْقل من    65من  مقررات  6

 فََثر    75من  في السصلين الأ يرين فقطمقررات  7

يحتتق للطالتتب ختتلال الأستتتبوع الثتتاني متتن الدراستتة القيتتتام بعمليتتة الإستتقاا والإضتتافة للمقتتتررات الدراستتية بعتتد مواقفتته القستتتم  .6

 بحيث لا يقل عدد المقررات المتبقية عن أربع مقررات. 

يحتتق للطالتتب بعتتد مواقفتته أستتتاذ المقتترر الانستتحاب متتن بعتتض المقتتررات متتع عتتدم الإختتلال بالحتتد الأدنتتى للمقتتررات المستتجل بهتتا،  .7

وذلك بعد انتهاء أربع أسابيع من بداية الدراسة وقبل أربتع أستابيع متن بدايتة الامتحانتات الوهائيتة، أي يوقتف الانستحاب الجزستي 

 عند الأسبوع العاشر من الدراسة الفعلية.

( من جميع المقررات التي قام ب,ستجيلها فتي أحتد الفصتول الدراستية لعتذر يقبلته مجلتس  .8
ً
 كليا
ً
يجوز للطالب الانسحاب )انسحابا

الكلية، بشرا ألا تزيد عدد مرات الانسحاب الكلي عن مرة واحدة فقط طيلة مدة الدراسة، ولا يحسب فصل الانسحاب من 

 ضمن مدة الدراسة المحددة.

يحق للطالب وقف قيد  مرة واحدة فقط ولمدة لا تتجاوز فصلين دراسيين طيلة فترة الدراسة. وينبغي للطالب الراغب بإيقاف  .9

 فيتتته أستتتباب وقتتتف قيتتتد ، ويحتتتق لتتته وفتتتق نمتتتوذج ختتتاص معتتتد لهتتتذا ال تتترض قيتتد  التقتتتدم بطلتتتب كتتتتابي 
ً
إلتتتى مستتتجل الكليتتتة مبينتتتا

 العودة والاستمرار بالدراسة على ألا يخالف المدة المحددة لذلك.
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على الطالب النظامي الالتزام بحضور المحاضرات الأسبوعية وأداء ما يطلب منه من بحوا ومقالات وأوراق بحثية, ولا يحق له  .10

%( من مجموع الساعات النظرية والعملية 25التقدم للامتحان الوهاسي لأية مادة تزيد نسبة غيابه فيها بدون عذر مشروع على )

 المقررة للمادة.

: نظام الامتحانات 
ِ
 ثانيا

يخضتتتتع الطالتتتتب لأجتتتتراء امتحتتتتان نصتتتتفي )تحريتتتتري( أو امتحتتتتانين نصتتتتفيين ختتتتلال الفصتتتتل الدراستتتت ي وبالتنستتتتيق متتتتع القستتتتم  .1

العلمتي المختتص يجتوز است,بدال ذلتك بنظتام التقيتيم والمتابعتة المستتمرة عتن طريتق إعتداد أوراق عمتل أو دراستات ميدانيتتة 

 أو إعداد بحوا علمية.

 ويتم إجراء الامتحان النصفي قبل الأسبوع الثامن من بداية الفصل الدراس ي،  .2

ويتتتتتم تحديتتتتد موعتتتتد الامتحانتتتتات الوهائيتتتتة بعتتتتد انتهتتتتاء ، تجتتتترى الامتحانتتتتات الوهائيتتتتة لكتتتتل فصتتتتل دراستتتت ي متتتتن دور واحتتتتد فقتتتتط .3

الفصل الدراس ي وتتحدد من قبل إدارة  الكلية وقسم الدراسة والامتحانات، و  عمل القسم على أن تتعلن النتتائج الوهائيتة 

خلال عشرة أيام من تاريا إجراء الامتحان بعد اعتمادها من القسم العلمي المختص وقسم الدراسة والامتحانات وعميد 

 الكلية.  

 يمنع الطالب من التقدم للامتحان الوهاسي ما يلي: .4

 دخول قاعة الامتحان قبل بداية موعد الامتحان. •

 اصطحاب أي كتاب أو ورقة عدا ما  سمن به أستاذ المادة. •

 التحدا أثناء الامتحان أو القيام بأي عمل من شأنه الإخلال بنظام الامتحانات بالكلية. •

 اصطحاب الأجهزة المحمولة وملحقااها أو أي أجهزة لا تسمن لجنة الامتحانات بإدخالها. •

 الدخول والخروج من قاعة الامتحان بدون إذن. •

 التدخين في قاعات الامتحانات. •

  شتتكل مخالفتتة للقتتوانين واللتتوائن والأنظمتتة المعمتتول بهتتا فتتي الكليتتة، وتقتتع المخالفتتة  .5
ً
يخضتتع الطالتتب للتأديتتب إذا ارتكتتب فعتتلا

 كتال م فتتي الامتحانتات أو الاعتتتداء علتى أعضتتاء 
ً
بالكليتة أو الاعتتتداء علتى الأمتتوال  هيئتة تتتدريسبارتكتاب فعتتل محظتور قانونتتا

 والمرافق التابعة للكلية.... الخ.

  :
ِ
 نظام التقييمثالثا
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التقييم هو عملية مراجعة مستمرة تشتمل جميتع متدخلات ومخرجتات العمليتة التعليميتة لتحقيتق أعلتى مستتويات الأداء، ومتن أهتم 

 إجراءااها ما يلي: 

% للامتحتان الوهتاسي 60% لأعمتال الفصتل الدراست ي، و40دراست ي لته علتى أستاس  مقترر : تحسب د رجة كتل الْالب الاظامي .1

%( علتتتى الامتحانتتتات التحريريتتتة 40درجتتتة، ويمكتتتن لأستتتتاذ المقتتترر توزيتتتع درجتتتات أعمتتتال الفصتتتل الدراستتت ي ) 100متتتن مجمتتتوع 

 .
ً
 والشفوية والأبحاا والمناقشة داخل المحاضرة بما يرا  مناسبا

دراس ي له على أساس الدرجة المتحصل عليها في الامتحان الوهاسي من مجموع    مقرر : تحسب درجة كل  الْالب الما سب .2

لدرجة    100 بالإضافة  البحث،  درجة  فتحسب   
ً
أبحاثا طبيعتها  تتطلب  التي  الدراسية  المقررات  يخص  فيما  أما  درجة، 

.  المقرر الامتحان الوهاسي بما يرا  أستاذ 
ً
 مناسبا

)وهي  درجة    40تخصص   • للمقرر  الكلية  الدرجة  لأ   100من  الفصل درجة(  على    عمال  واحد  جزسي  امتحان  فيها  بما 

  الأقل.

 . ة الفصل الدراس يلامتحان نهايمن الدرجة الكلية درجة  60تخصص  •

• ( تخصص  الآلي(  الحاسب  تطبيقات  و  الآلي  )الحاسب  لت طيتها  عملي  لجزء  تحتاج  التي  من  10المقررات  درجات   )

درجة امتحان    30( درجة من درجات الامتحان الوهاسي لامتحان عملي )20درجات الامتحان النصفي لامتحان عملي و)

 درجة امتحان تحريري(  70عملي و 

( لأنهم لا يداومون  100ويس,ثنلا من ذلك الطلبة المن,سبون فتحسب لهم درجة الامتحان الوهاسي فقط )الدرجة من   •

   درجة امتحان تحريري(  70درجة للامتحان العملي و  30وتقسم كالتالي ) في الكلية وليس لديهم أعمال فصل.

 للنسب الآتية: .3
ً
 تقدر درجات الطالب في كل مادة حسب ما تنص عليه لائحة القسم العلمي، ويحسب تقدير  وفقا

 المعدل العام للْالب  التقدير 

 %  100% إل  85من  ممتاز 

 
ِ
 % 85إل  ْقل من  %75من  جيد جدا

 % 75ال  ْقل من  %65من  جيد

 % 65ال  ْقل من  %05من  مقب ل 

 % فَقل 49من  راسب 

 

 إلا إذا تحصل على نسبة )
ً
 %( فما فوق من مجموع الدرجات للمادة. 50ولا  عتبر الطالب ناجحا
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 ل ستتتباب التتتتي تجيزهتتتا لائحتتتة  .4
ً
يمتتتنن الطالتتتب درجتتتة غيتتتر مكمتتتل بعتتتد موافقتتتة أستتتتاذ المتتتادة ولجنتتتة الامتحانتتتات الوهائيتتتة وفقتتتا

ويجوز لعميد الكلية منن غير مكمل في أكثر من مادتين في حالتة الظتروف الاستتثنائية،  مادتين()الكلية، وذلك كحد أق، لا 

 وعلى الطالب إجراء امتحان مادة غير مكمل خلال أسبوعين من بداية الفصل الدراس ي الجديد. 

 في المواد التخصصية الإلزامية إذا تحصل على درجة  .5
ً
 . 50 عتبر الطالب ناجحا

 %50الطالب درجة البكالوريوس إذا أجتاز بنجاح جميع متطلبات الدرجة وبمتوسط عام  منني .6

 

 

 شروط ماح  ير مكمل

 ويمكن إعطاء الطالب تقدير غير مكمل في الحالات الآتية : 

 يمكن منن الطالب درجة غير مكمل بعد موافقة أستاذ المادة ولجنة الامتحانات الوهائية وذلك وفقا ل سباب الآتية :   .1

 مرض أو حادا يمنع الطالب من دخول الامتحانات .  . أ 

 حالات الوفاة ل قارب من الدرجة الأولى .  .ب

  48ويجتتتتتتب إعتتتتتتلام لجنتتتتتتة الامتحانتتتتتتات الوهائيتتتتتتة كتابيتتتتتتة فتتتتتتي متتتتتتدة لا تتجتتتتتتاوز 
ً
ستتتتتتاعة وذلتتتتتتك فيمتتتتتتا يختتتتتتص الفقتتتتتترتين )أ( و)ب( م تتتتتتحوبا

 بالمس,ندات الدالة علي ذلك . 

يمكن منن جميع طلبة المادة تقدير غير مكمل إذا تعذر على أستاذ المادة ل سباب موضوعية إتمتام المقترر الدراست ي ختلال  .2

 الفصل الدراس ي.

  أق، لا. سمن للطالب الحصول على غير مكمل في مادتين كحد  .3

 . الكلية تحال الحالة لعميد للحصول على غير مكمل في أكثر من مادتين، الحالات الاستثنائية، .4

 يقدم الطالب على امتحان غير مكمل خلال أسبوعين من بداية الفصل الدراس ي اللاحق.  .5

 في حالة تحصله على تقدير )ر( راسب يحق له تنزيل المادة خلال نفس الفصل الدراس ي. .6

 إعادة دراسة المادة .7

 وذلك في أول فرصة تعرض فيها تلك المادة.  (راسب) ضعيفيجب على الطالب إعادة أي مادة تحصل فيها على تقدير  .1

 للطالب إعادة عدد محدود من المواد بما يتفق مع لائحة الدراسة والامتحانات إلي غاية رفع معدله التراكمي. يحق .2
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فتتي حالتتة إعتتادة المتتادة يتتدخل التقتتدير الجديتتد المتحصتتل عليتتته الطالتتب فتتي حستتاب المعتتدل التراكمتتي متتع الاحتفتتاظ بالتقتتتدير  .3

 القديم في السجلات، ولا يحسب هذا الأخير ضمن المتوسط التراكمي الجديد. 

 إدارة الأعمالِقسم  هيئة  دريسإجراءات ش ون ْعضاء  

إلى أعضاء   هيئة تدريستعتبر إدارة شؤون أعضاء   الكلية حيث تقوم بتقديم الخدمة والمشورة الإدارية  الهامة في  إحدى الإدارات 

تدريس ي  هيئة  بما  والخدمية  مع  وافق  تبالقسم  والمالية  الإدارية  الإجراءات  تسهيل  إلى  القسم  يهدف  حيث  بالخصوص،  اللوائن 

 للجميع والتركيز على سرعة الاستجابة والرد على المعاملات الإدارية. 

أعضاء   بإجراءات شؤون  للقيام  القسم  الأساس  سعى  هذا  تدريسوعلى  مباشرة    هيئة  إجراءات  إلى  التعيين  إجراءات  بداية  من 

 وذلك بما يكفل تذليل الصعاب التي تعترضهم، واقتراح الأسس والضوابط لحسن قيامهم بواجبااهم ومسؤوليااهم.   ا، العمل وغيره

 ما يلي:   هيئة تدريسالمتعلقة بشؤون أعضاء  إدارة الأعمال ومن أهم الإجراءات التي يقوم بها قسم  

 بالقسم وفق ال,شريعات النافذة.   هيئة تدريستنظيم عملية قبول أعضاء  .1

 .  وغير القارين )المتعاونين( القاريين هيئة تدريسحفظ الملفات الرئيسية لأعضاء   .2

 إدراجها ضمن جدول الأعمال.   الإجازات، الندب، الإعارة، التمديد لمن بلغ سن التقاعد  (تدريسهيئة النظر في طلبات أعضاء  .3

 بالقسم وإدراجها ضمن جدول الأعمال.   هيئة تدريساستلام طلبات الترقيات العلمية المقدمة من أعضاء  .4
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 إدارة الأعمالالخْة الدراسية لقسم  

قسم   طلبة  الأعمال يدرس  سبعة    إدارة  العامة  (  47)  وأربعون عدد  المقررات  ذلك  في  بما  التخرج    إضافةمقرر  مشروع  وهي   –إلي 

 موزعة علي النحو التالي:  

 ملاحظات الساعات  ددع المقررات  ددع المقررات 

  55 19 مقررات عامة 

 بتقدير ج فما فوق  57 19 إلزامية خصصية مقررات 

  15 5 لزاميةإ ير  خصصية مقررات 

  6 2 مقررات ا تيارية  خصصية

  6 2 مقررات ا تيارية  ير  خصصية

  ساعة 139 47 الإجمالي 

 ستتتاعة دراستتتية 139( مقتتترر بواقتتتع 47بعتتتد اجتيتتتاز الطالتتتب بنجتتتاح ) إدارة الأعمتتتالدرجتتتة البكتتتالوريوس فتتتي  إدارة الأعمتتتاليمتتتنن قستتتم و 

 على النحو التالي: موزعة

 :
ِ
( 3( مقتتتتررات عامتتتتة بواقتتتتع )6) الأقستتتام العلميتتتتة جميتتتتعيتتتتدرس الطالتتتتب فتتتتي  المقــــررات الدراســــية العامــــة )متْلبــــات الجامعــــة(:ْولا

 ( وذلك على النحو التالي:والثقافة الوطنية بواقع ساعتين لكل مقرر  الدراسات الإسلاميةمقرري )ماعدا  قرر لكل م ساعات

 الاسبقيات  ساعات عدد ال رمز المقرر  اسم المقرر  ت

 - 100ARB 3 الل ة العربية 1
 - 101ISL 2 الدراسات الإسلامية  2
 - 103ENG 3 1الل ة الانجليزية  3
 104ENG 3 103ENG 2الل ة الانجليزية  4
 - 144CSC 3 مبادئ الحاسب الآلي  5
 - NAC106 2 الثقافة الوطنية 6
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:
ِ
 ( مقرر  13) كل قسم علمييدرس الطالب في  المقررات الدراسية العامة )متْلبات الكلية(: ثانيا

 قرر: لكل م ساعات( 3بواقع )

 الاسبقيات  ساعات عدد ال رمز المقرر  اسم المقرر  ت

 - 102LAW 3 القانون المدني  1
 - 140STA 3 1مبادئ الاحصاء 2
 141STA 3 140STA 2مبادئ الإحصاء  3
 - 142MAT 3 1التحليل الرياض ي  4
 143MAT 3 142MAT 2التحليل الرياض ي  5
 - 160FIB 3 مبادئ التمويل 6
 161FIB 3 160FIB مبادئ الاس,ثمار 7
 - 120BAD 3 1مبادئ الإدارة  8
 121BAD 3 120BAD 2مبادئ الإدارة  9
 - 110ECO 3 1مبادئ الاقتصاد  10
 111ECO 3 110ECO 2مبادئ الاقتصاد  11
 - 130ACC 3 1مبادئ المحاسبة  12
 131ACC 3 130ACC 2مبادئ المحاسبة  13

 

  :
ِ
( مقرر في مجال التخصص  19)  إدارة الأعماليدرس الطالب في قسم    المقررات الإلزامية التخصصية )متْلبات القسم(:ثانيا

 : وكما يلي( درجة كحد أدنى، 100من أصل ) (50ويشترا لاجتيازها حصول الطالب على )( ساعات لكل مقرر، 3بواقع )

 الاسبقية الساعات  رمز المقرر  اسم المقرر  ت

 - BAD 221 3 الإدارة العامة 1
 220BAD 3 BAD 121-MAT142 إدارة العمليات الإنتاجية 2
 222BAD 3 BAD 121 العلوم السلوكية 3
 223BAD 3 BAD 222 إدارة الموارد البشرية  4
 224BAD 3 BAD220 إدارة المشتريات والمخازن  5
 225BAD 3 BAD 224 مبادئ ال,سويق  6
 226BAD 3 BAD 225 مبادئ الإعلان  7
 --- 227BAD 3 تقارير إدارية   8
 BAD228 3 BAD 121/ STA140 طرق البحث 9
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 320BAD 3 ACC 230 الإدارة المالية 10
 321BAD 3 BAD121  - MAT143 - STA140 1بحوا العمليات  11    

 322BAD 3 BAD 321 2بحوا العمليات  12
 323BAD 3 BAD 222 نظرية التنظيم 13
 324BAD 3 BAD121 / CSC144 نظم المعلومات الإدارية  14
 326BAD 3 BAD 223 /BAD225/ BAD 320 إدارة الجودة الشاملة  15
 421BAD 3 BAD 223 / BAD 225/ BAD320 السياسات والاستراتيجيات الإدارية 16
 BAD 423 3 BAD226 بحوا ال,سويق  17
 420BAD 3  BAD222 السلوك التنظيمي  18
 بإذن من القسم BAD 520 3 مشروع التخرج  19

 

:
ِ
( مقررات غير تخصصية  5)  إدارة الأعمال يدرس الطالب في قسم    المقررات الإلزامية  ير التخصصية )متْلبات القسم(:   رابعا

 ( ساعات لكل مقرر، وذلك على النحو التالي: 3بواقع )

 الاسبقيات  عدد الساعات  رمز المقرر اسم المقرر  ت
 202LAW 3 LAW102 القانون التجاري 1
 210ECO 3 STA140 / MAT142 / ECO110 الاقتصاد التحليلي الجزئي 2
 230ACC 3 ACC 131 1المحاسبة المتوسطة  3
 231ACC 3 ACC 230 2المحاسبة المتوسطة  4
 146CSC 3 CSC144 تطبيقات الحاسب الالي 5

القسم(:رابع )متطلبات  التخصصية  الاختيارية  المقررات  )  اً:  الأعمال  إدارة  قسم  في  الطالب  يختار  السابقة،  المقررات  إلى  (  2بالإضافة 

 التالية:  المقرراتمن  ساعات( 6مقررات تخصصية بواقع )

 الاسبقيات  عدد الساعات  رمز المقرر اسم المقرر  ت
 425BAD 3 BAD 220 إدارة التأمين والخطر 1
 424BAD 3 BAD223 إدارة الفنادق 2
 بإذن من القسم BAD 427 3 الإدارة الدولية 3
 بإذن من القسم 422BAD 3 دراسات في الإدارة 4
 428BAD 3 BAD325 إدارة الازمات 5
 FIB 260 3 BAD121 FIB / 161 إدارة المصارف 6
 BAD 327 3                     BAD121 ريادة الأعمال 7
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التخصصية )متطلبات القسم(: خامس إدارة الأعمال    اً: المقررات الاختيارية غير  بالإضافة إلى المقررات السابقة، يختار الطالب في قسم 

 التالية:  المقرراتمن   مقررلكل   ساعات ( 6( مقررات غير تخصصية بواقع )2)عدد 

 الاسبقية عدد الساعات  رمز المقرر  اسم المقرر  ت

 145CSC 3 CSC144 أساسيات البرمجة  1
 211ECO 3 ECO111 الاقتصاد التحليلي الكلي  2
 214ECO 3 ECO111 الاقتصاد الإسلامي  3
 ECO 313 3 ECO111 النقود والمصارف  4
 318ECO 3 ECO111 المالية العامة 5
 332ACC 3 ACC231 محاسبة التكاليف   6
 363FIB 3 BAD121 - FIB161 المصارف والتأمينات  7
 342STA 3 STA141 الإحصاء اللامعملي  8
 316ECO 3 ECO111 التنمية الاقتصادية 9
 317ECO 3 ECO111 التخطيط الاقتصادي  10
 424FIB 3 BAD320 أسواق مالية  11
 434ACC 3 ACC332 محاسبة إدارية 12
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ي  المقررات الدراسية  إدارة الأعمال ِقسم   َ 

  

 ن ع المقرر  الاسبقية   عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 

BAD 120    تخص، ي الزامي  - 3 مبادئ إدارة 

 أهــــــداف المقرر
 تعريف الطالب بأن الإدارة هي علم قائم بذاته لا تقل أهميته عن باقي العلوم الأخرى. (1
 التعريف بمفهوم الإدارة والمدير.  (2
 التعريف بمدارس الفكر الإداري التي ساهمت في تطور علم الإدارة.  (3
 تعريف الطالب بأن الإدارة هي مفتاح النجاح وأيقونة التقدم والرقي في المجتمعات. (4

 محت ى المقرر 

 الساعات  الم ض ع العلمي  الأسب ع الدراس ي

 3 التعريف بالإدارة: اهميتها, عموميتها, الإدارة علم وفن. والتعريف بالمدير الأول 

القدرات الإدارية وطبيعة العملية الإدارية ومبادئ الإدارة. المهارات الإدارية وأنواعها وعلاقتها   الثاني 

 بالوظائف الإدارية.

3 

 3 علاقة الإدارة بمجالات المعرفة الأخرى وبالبيئة التي تعمل فيها. الثالث

 3 أسباب تأخر ظهور النظرية الإدارية والمساهمات المبكرة في الفكر الإداري. الرابع  

 3 المدارس الرئيسية في الإدارة وأهم المساهمات الحديثة في هذا المجال. الخامس

 3 وظيفة التخطيط: تعريفه, طبيعته, أنواعه, مزايا . السادس 

 الامتحان الاصسي 

 3 مبادئ التخطيط ومراحل العملية التخطيطية وأنواع الخطط ومتطلبات التخطيط الفعّال.  السابع

 3 وظيفة التنظيم الإداري: التعريف, الأهمية, الأهداف, الخطوات. الثامن

وظيفة التنظيم الإداري: أنواع التنظيم وخصائص كل نوع, أشكال التنظيم, الهيكل التنظيمي,   التاسع

 طرق التقسيم التنظيمي.

3 

وظيفة التنظيم الإداري: نطاق الإشراف, السلطة والمسئولية, الخرائط التنظيمية ودليل   العاشر 

 التنظيم.

3 

 3 وظيفة التوجيه: ماهية التوجيه, القيادة الإدارية. الحادي عشر 

 3 وظيفة التوجيه: الاتصالات الإدارية, الدافعية والتحفيز, الإشراف. الثاني عشر

 3 وظيفة الرقابة: المفهوم, الأهمية, مجالات الرقابة, مراحل العملية الرقابية. الثالث عشر

 3 وظيفة الرقابة: معايير الرقابة, قياس الأداء وتقييمه, الأساليب الرقابية.  الرابع عشر

 

 

 



 

 - 26 -الصفحة  إدارة الأعمال دليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان  
 

 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 

BAD 121  3 مبادئ إدارة الأعمال BAD 120  إلزامي تخص، ي 

 ْهداف المقرر: 

وكتتتتذلك ثقتتتتة  وأجهزاهتتتتا، حيتتتتث أنهتتتتا تعكتتتتس ثقتتتتة المنظمتتتتة بموظفيهتتتتا  المنظمتتتتات، إدراك الطالتتتتب أن أخلاقيتتتتات الإدارة متتتتن أساستتتتيات نجتتتتاح  (1

 ناهيك عن ثقة المجتمع الذي تعمل فيه. وأجهزاها، المنظمة بموظفيها  

 إدراك الطالب أن أحد الخصائص الهامة للمدير الناجح هي قدرته على اتخاذ القرارات الجيدة في بيئة تتميز بالت ير المستمر. (2

وأن عمليتتتة الاتصتتتال تعتبتتتر العصتتتب التتتذي يحتتترك كتتتل أجتتتزاء الجستتتم لتأديتتتة  الإداري، التعتتترف علتتتى بعتتتض المفتتتاهيم الأساستتتية فتتتي الاتصتتتال  (3

 مهامها.

 محتوي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع

 3 الإدارة بالأهداف: تعريفها, مفهومها, خطوااها......  الأول

 3 اتخاذ القرارات: مفهومها, أنواع القرارات, الطرق المتبعة في اتخاذ القرارات.  الثان 

مشاركة المر وسين  -عناصر اتخاذ القرارات-دور المعلومات في اتخاذ القرارات-خطوات اتخاذ القرارات الثالث 

 متطلبات اتخاذ القرارات الفعّالة.-في اتخاذ القرارات

3 

 3 أهم روّاد الإدارة العلمية.-مدارسها-الإدارة العلمية: مفهومها الرابع  

 3 نماذجها.-الأساليب الكمية في الإدارة: مفهومها الخامس 

 3 النظريات والمداخل.-المسؤولية الأخلاقية والاجتماعية للإدارة: مفهومها السادس 

  الامتحان النصفي  

الفرق بين القانون وأخلاقيات الإدارة ومسؤوليااها  -قياس المسئولية الأخلاقية  والاجتماعية للإدارة السابع 

 الاجتماعية.

3 

 3 نماذج وشبكات الاتصال. -أهداف عملية الاتصال-عملية الاتصال-الاتصال في الإدارة: مفهومه الثامن 

 3 تحسين فاعلية الاتصال. -معوقات الاتصال-خصائص الاتصال الجيد-أنواع الاتصال التاسع 

 3 خطوات عملية الرقابة. -علاقة الرقابة بالتخطيط واتخاذ القرارات-الرقابة: مفهومها العاشر 

 3 خصائص النظام الرقابي الفعّال.-مجالات الرقابة وأدوااها-أنواع الرقابة عشر  الحادي 

أثر البيئة الدولية على وظيفتي التخطيط  -أنواع العمليات الدولية-الإدارة في البيئة الدولية: مفهومها عشر  انالث

 التنظيم.

3 

القيود  -أسباب الدخول في مجال العمليات الدولية-الشروا الواجب توافرها في الشركات الدولية الثالث عشر 

 البيئية على الإدارة الدولية.

3 

 3 مراجعة عامة  الرابع عشر 

 

 

 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 



 

 - 27 -الصفحة  إدارة الأعمال دليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان  
 

BAD 221  إلزامي تخص، ي   - 3 عامة دارة الالإ 

 ْهداف المقرر:

تعريتتف الطالتتتب بالمفتتتاهيم الأساستتية لتتتلإدارة العامتتتة والتتتدور الهتتام التتتذي تلعبتتته فتتتي حيتتاة المجتمعتتتات وذلتتتك متتتن ختتلال التعتتترض لتتتبعض المواضتتتيع 

الإدارة  التي تتعلق بوظيفة الإدارة العامة وتوضين أهميتهتتا فتتي إدارة الدولتتة. وتتتأثير النظتتام السياستت ي والاقتصتتادي الستتائد فتتي المجتمتتع علتتى تنظتتيم

 العامة، وكيفية تأثير ذلك على أدائها لوظائفها الرسمية.

 محتوي المقرر:  

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع

 3 مفهوم الإدارة العامة وأهميتها، وعموميتها وعلاقة الإدارة العامة بمجالات المعرفة الأخرى. الأول

المداخل المختلفة المستخدمة في دراسة الإدارة العامة ) المدخل القانوني، الوظيفي، البيئي   الثان 

 المقارن(. 

3 

 3 النظرية البيئية(.  –نظريات الإدارة العامة )النظرية البيروقراطية  الثالث 

 3 الإدارة المحلية والحكم المحلي. الرابع  

 3 نظرية التنظيم الإداري، مفهوم وأهمية التنظيم الإداري.  الخامس 

 3 مبادئ التنظيم الإداري، خطوات التنظيم.   السادس 

  الامتحان النصفي  

عناصر التنظيم الإداري، الوحدات الإدارية وتكويوها )الهيئات الرئيسية والمساعدة   السابع 

 والاس,شارية(.

3 

 3 المركزية واللامركزية للإدارة.  الثامن 

 3 التخطيط والخطط العامة، وظيفة التخطيط: تعريفه، طبيعته، أهميته، أنواع التخطيط. التاسع 

 3 خطوات التخطيط، مزايا التخطيط، القيود التي تحد منه وكيفية التعامل معها.  العاشر 

 3 الرقابة على أداء الإدارة العامة: مفهوم الرقابة، أهميتها وأهدافها. خطوات الرقابة عشر  الحادي 

أنواع الرقابة ) الرقابة الداخلية ، الرقابة المركزية واللامركزية، الرقابة الخارجية الرقابة   عشر  انالث

 ال,شريعية والرقابة القضائية. 

3 

 3 أخلاقيات الخدمة العامة  الثالث عشر 

الاتصالات: مفهوم الاتصالات، عناصر العملية الاتصالية، أنواع الاتصالات، أساليب   الرابع عشر 

 الاتصالات.

3 

 

 

 

 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 



 

 - 28 -الصفحة  إدارة الأعمال دليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان  
 

BAD 220 3 إدارة العمليات الإنتاجية BAD 121-MAT142  إلزامي تخص، ي 

 ْهداف المقرر: 

تعريف الطلبة بإدارة العلميات الإنتاجية وطبيعتها والتركيز على الأساليب المستخدمة في إدارة العمليات الإنتاجية مع التركيز على  

 الجانب التحليلي لتطبيق هذ  الأساليب في عمليات الإنتاج في المنظمات الصناعية والخدمية. 

 محتوي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع

 3 مفهوم وأهمية وطبيعة إدارة العمليات الإنتاجية الأول

الإنتاج والإنتاجية: مفهوم الكفاءة الإنتاجية، قياس الكفاءة الإنتاجية، العوامل المؤثرة في   الثان 

 الكفاءة الإنتاجية 

3 

اختيار الموقع: تخطيط واختيار موقع المشروع، إنشاء المشروع، الدراسات الأساسية   الثالث 

 لإنشاء المشروع، طرق تقييم المواقع البديلة. 

3 

 3 التصميم الداخلي للمشروع : المقصود بالتصميم والتخصص والتعيين  الداخلي للمشروع.  الرابع  

 3 أنظمة الإنتاج: أنواع أنظمة الإنتاج، أنماا عمليات الإنتاج  الخامس 

 3 الهيكل التنظيمي للمشروع: الهيكل التنظيمي لإدارة الإنتاج، تصميم وتطوير الهيكل.  السادس 

  الامتحان الاصسي  

خريطة سير العمليات الإنتاجية: مفهومها، أهميتها، الرموز المستخدمة، خطوات تبسيط   السابع 

 العمليات.

3 

 3 جدولة عمليات الإنتاج: إدارة الطاقة الإنتاجية، مراقبة عمليات الإنتاج. الثامن 

 3 إدارة عمليات الصيانة: مفهومها، أهميتها، العوامل المسببة ل عطال، أنواع الصيانة. التاسع 

 3 التوقعات: مفهومها، أنواع التوقعات، طرق التوقع.  العاشر 

تخطيط وجدولة الإنتاج والعمليات: العناصر الأساسية لاختيار الأسلوب الإنتاجي،   عشر  الحادي 

 الاستراتيجيات الإنتاجية التنافسية. 

3 

دراسة الحركة: المبادئ الأساسية للحركة الاقتصادية، الطرق الرئيسية لدراسة الزمن   عشر  انالث

 وعلاقته بالتكلفة.

3 

إدارة الجودة: مفهومها وأهميتها، الرقابة على الجودة، الجودة الشاملة، الاتجاهات   الثالث عشر 

 الحديثة للرقابة على الجودة 

3 

 3 تحليل المسائل الخاصة بالإنتاج، والإنتاجية، والكفاءة الإنتاجية، تكاليف الإنتاج.  الرابع عشر 

 

 

 

 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 



 

 - 29 -الصفحة  إدارة الأعمال دليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان  
 

BAD 222 3 العلوم السلوكية BAD 121  إلزامي تخص، ي 

 ْهداف المقرر:  

 التعريف بمفهوم السلوك الانساني ومفهوم العلوم السلوكية.   .1

 دراسة التطور التاريخي للعلوم السلوكية والعلوم الاخرى ذات العلاقة. .2

}الشخصية, .3 مثل  معارف ونظريات  تحتها من  يندرج  ما  الانساني وكل  بالسلوك  الصلة  ذات  الموضوعات  أهم   الاتجاهات, معرفة 

 ,التعلم{. والدوافع الحوافز  الادراك,

 اعطاء تطبيقات لهد  المفاهيم من واقع السلوك الاداري .  .4

 محت ي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع

 3 مفهوم وأهمية العلوم السلوكية والسلوك الانساني. الأول

تشخيص وتحليل السلوك الانساني على المستوى الفردي والجماتي وعلى مستوى   الثان 

 المنظمة 

3 

 3 النماذج الأساسية للسلوك الإنساني  الثالث 

 3 النموذج المتكامل للسلوك الإنساني  الرابع  

 3 الشعور، التكيف، الت يير في الإدراك وتحويل المشاعر إلى معان.، الإدراك الخامس 

 3 الدافعية  السادس 

 3 التعلم  السابع 

 3 الاتجاهات  الثامن 

 3 الشخصية  التاسع 

 3 المجتمع الجماعات الص يرة,  التفاعل الاجتماتي,  العاشر 

 3 الثقافة  عشر  الحادي 

 3 القيادة والاتصالات  عشر  انالث

 3 بعض المشكلات الإنسانية الناجمة عن العمل الثالث عشر 

 3 المدخل الانساني للتنظيم والأثار المترتبة على الأفراد  الرابع عشر 

 

 

 

 

 

 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 



 

 - 30 -الصفحة  إدارة الأعمال دليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان  
 

BAD223 3 إدارة الم ارد الْشرية BAD 222  إلزامي تخص، ي 

 ْهداف المقرر:  

 فهم ومعرفة ماهية وأهداف إدارة الموارد البشرية.  .1

 التعرف على الوظائف الأساسية التي تقوم بها إدارة الموارد البشرية. .2

 فهم مراحل التطور التاريخي لإدارة الموارد البشرية والنظريات الحديثة لها.  .3

 معرفة تقييم الأداء وخطوات وأساليب التدريب.  .4

 التعرف على موقع إدارة الموارد البشرية في الهيكل التنظيمي للمنظمة وعلاقتها بالإدارات الأخرى. .5

 محت ي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع 

 3 ماهية إدارة الموارد البشرية ومفهومها ووظائفها  الأول

 3 أهداف إدارة الموارد البشرية ومراحل تطورها  الثان 

 3 النظريات الحديثة لإدارة الموارد البشرية  الثالث 

 3 وصف وتوصيف الوظائف وتحليل العمل  الرابع  

 3 تخطيط الاحتياجات من الموارد البشرية الخامس 

 3 استقطاب واختيار وتعيين الأفراد السادس 

 3 تصميم وتحديد نظام الأجور  السابع 

 3 الحوافز والمزايا , وتعريف الدوافع وأنواعها  الثامن 

 3 التدريب مراحله وأساليبه .  التاسع 

 3 تصميم البرامج التدريبية وتنفيذها والصعوبات التي تواجهها  العاشر 

 3 تقييم الأداء للموارد البشرية في المنظمة.  عشر  الحادي

 3 تنمية الموارد البشرية. عشر  ان الث

 3 تخطيط وتنمية المسار الوظيفي.  الثالث عشر

 3 التوجهات المستقبلية في إدارة الموارد البشرية  الرابع عشر 

 

 

 

 

 

 

 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 



 

 - 31 -الصفحة  إدارة الأعمال دليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان  
 

BAD 224  3 إدارة المشتريات والمخازن BAD220  إلزامي تخص، ي 

 ْهداف المقرر:  

العلمية التي يجب ات تتوخاها المنظمات في   والأسس ادارة وتنظيم عمليات الشراء والتخزين  بأساليب يهدف هذا المقرر لتعريف الطلبة 

 .سبيل تحقيق اهداف عمليتي الشراء والتخزين من حيث تقليل التكاليف وتعظيم العائدات

 محت ي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع 

 3 وظيفة الشراء المفهوم، الاهمية، الاهداف  الأول

 3 تنظيم ادارة أو قسم المشتريات + المسؤوليات  الثان 

 3 الاجراءات العامة الواجبة في وظيفة الشراء  الثالث 

 3 سياسيات الشراء +مصادر الشراء الرابع  

 3 اصول الشراء) الكمية+ الجودة+ السعر+ الوق ( الخامس 

 3 القرارات الشرائية  السادس 

  الامتحان الاصسي  

 3 الاستلام والفحص  السابع 

 3 تخطيط المشتريات + الموازنات التقديرية الثامن 

 3 وظيفة التخزين، الاهمية، الخدمات، المسؤولية  التاسع 

 3 تنظيم ادارة المحزون + سجلات ودفاتر المخزون  العاشر 

 3 تخطيط وسياسات المخزون وقرارات التخزين  عشر  الحادي

 3 اجراءات التخزين  عشر  ان الث

 3 موقع وتصميم المخازن والمناولة داخلها  الثالث عشر

 3 جرد المخازن والرقابة عليها  الرابع عشر 

 

 

 

 

 

 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 



 

 - 32 -الصفحة  إدارة الأعمال دليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان  
 

225BAD  3 مبادئ التسويق BAD 224  إلزامي تخص، ي 

 ْهداف المقرر:  

تعريف الطلبة بطبيعة وأهمية وظيفة ال,سويق وتأثير  على الإنتاجية بصفة عامة من خلال دراسة وظائف ال,سويق والبيئة ال,سويقية،  

 وتكاليف ال,سويق والسلع والخدمات وسلوك المشتري ومكونات المزيج ال,سويقي من المنتج إلى الترويج والتوزيع السعر. 

 محت ي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع

المفاهيم الأساسية للتسويق: تعريف التسويق ، مفهوم التسويق المعاصر، مصطلحات   الأول
 تسويقية.

3 

 3 أهمية التسويق ومراحل تطوره.  الثان 

 3 وظائف إدارة التسويق، وتنظيمها الإداري. الثالث 

 3 كيفية إعداد جدوى اقتصادية للعملية التسويقية. الرابع  

 3 المفاهيم إدارة التسويق وبحوث التسويق  الخامس 

 3 البيئة التسويقية: السكانية، الاقتصادية، السياسة، والتقنية. السادس 

  الامتحان الاصسي  

 3 السلع وأنواعها وخصائص السوق الصناتي.  السابع 

 3 الخدمات: تعريفها، خصائصها، أهميتها، أنواعها، واعتبارااها ال,سويقية. الثامن 

 3 سلوك المستهلك ودوافع الشراء.  التاسع 

 3 تجزئة السوق. العاشر 

 مكونات المزيج ال,سويقي:  المنتجات أو السلع.  عشر  الحادي 

 دراسات حالة في عناصر المزيج ال,سويقي )السلعة والخدمات(.

3 

 مكونات المزيج ال,سويقي:  ال,سعير.  عشر  انالث

 دراسات حالة في عناصر المزيج ال,سويقي )ال,سعير(. 

3 

 مكونات المزيج ال,سويقي:  التوزيع. الثالث عشر 

 دراسات حالة في عناصر المزيج ال,سويقي )الترويج(. 

3 

 مكونات المزيج ال,سويقي:  الترويج.  الرابع عشر 

 دراسات حالة في عناصر المزيج ال,سويقي )التوزيع(. 

3 

 

 

 

 

 



 

 - 33 -الصفحة  إدارة الأعمال دليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان  
 

 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 

BAD 226  3 مبادئ الإعلان BAD 225  إلزامي تخص، ي 

 ْهداف المقرر:  

يهتتتتتدف هتتتتتذا المقتتتتترر لتعريتتتتتف الطلبتتتتتة بوظيفتتتتتة الاعتتتتتلان متتتتتن حيتتتتتث اهميتهتتتتتا وأهتتتتتدافها وأنواعهتتتتتا ومبادئهتتتتتا الاساستتتتتية وتأثيرهتتتتتا فتتتتتي ستتتتتلوك الجمهتتتتتور 

المستتتهدف ووستتائل النشتتر الاعلانيتتة وكيفيتتة تصتتميم الاعتتلان فنيتتا والتعريتتف بكيفيتتة تخطتتيط وتنفيتتذ الحمتتلات الاعلانيتتة حتتتلا يمكتتن الطلبتتة متتن 

 تطبيق هذ  المعرفة  في الحياة العملية والمهنية.

 محت ي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع 

 3 مفهوم الاعلان ووظائفه  الأول

 3 الاهمية الاقتصادية والاجتماعية للإعلان الثان 

 3 مبادئ الإعلان والقواعد المتعلقة به الثالث 

 3 تنظيم ادارة الاعلان  الرابع  

 3 وكالات الاعلان وتنظيمها الاداري وأنواعها  الخامس 

 3 الاعلان والسلوك الانساني ونماذج التفسير   السادس 

  الامـــــــــــــتحان الاـــــــــــــــــصسي 

 3 دوافع السلوك  السابع 

 3 العوامل المؤثرة على فاعلية الاعلان الثامن 

 3 وسائل نشر الاعلانات  التاسع 

 3 التكوين الفني للإعلان العاشر 

 3 الرسالة الاعلانية  عشر  الحادي

 3 تخطيط وتقييم الحملة الاعلانية عشر  ان الث

 3 الحملة الاعلانية والخطة ال,سويقية  الثالث عشر

 3 الوسائل الاعلانية  الرابع عشر 

 

 

 

 

 

 



 

 - 34 -الصفحة  إدارة الأعمال دليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان  
 

 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 

BAD 227 إلزامي تخص، ي   3  قارير إدارية 

 ْهداف المقرر:  

تعريف الطلاب  بالدور الجوهري الذي تلعبه التقارير الإدارية  باعتبارها الركن الاساس ي والاهم من اركان عملية التواصل ، حيث  

  ستطيع التقرير الجيد أن يلعب دورا هاما في ايصال المعلومة والمعرفة الأفراد والتأثير فيهم أيضا.

 محت ي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع 

 3 خصائصها. -أهميتها  -مفهومها -التقارير الأول

 3 أنواع التقارير الادارية. الثان 

 3 عناصر التقارير الادارية  الثالث 

 3 كيفية كتابة التقارير الادارية  الرابع  

 3 التقارير وعلاقتها بالبيانات والمعلومات الخامس 

 3 دور البيانات والمعلومات بالنسبة للمستويات الادارية.  السادس 

  الامتحان النصفي  

 3 مهارات جمع وترتيب وعرض البيانات والمعلومات  السابع 

 3 كيفية إدارة البيانات والمعلومات وتوظيفها في المنظمة  الثامن 

 3 المشكلات التي تواجه كتابة التقارير التاسع 

 3 الاخطاء الشاسعة في كتابة التقارير العاشر 

 3 الوصايا العشر عند كتابة التقارير عشر  الحادي

 3 أدوات جمع البيانات وتصنيفها وتحليلها وتفسيرها.  عشر  ان الث

 3 أدوات عرض البيانات .الجداول. الاشكال البيانية. وغيرها.  الثالث عشر

مناقشات عملية ومراجعة عن أعداد وكتابة التقارير. وطرق الاستفادة  موها في   الرابع عشر 

 المنظمة. 

3 

 

 

 

 

 

 

 



 

 - 35 -الصفحة  إدارة الأعمال دليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان  
 

 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 

320BAD 3 الإدارة المالية ACC 230  إلزامي تخص، ي 

 ْهداف المقرر:  

 تعريف الطالب بأدوات التحليل المالي المتمثلة في التحليل الأفقي والرأس ي، قائمة الأموال، والنسب المالية.  .1

 تمكين الطالب من القدرة على القيام بالتحليل المالي وتحليل النتائج ومعالجة ضعف الأداء المالي.  .2

 أي إدارة هذ  الموارد واس,ثمارها.  ، بيان كيفية اتخاذ قرارات المتعلقة بتوفير الموارد المالية وقرارات اس,ثمارها .3

 التنبؤ بالاحتياجات المالية )التنبؤ المالي(. .4

 محت ي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع 

 الأول
المالية  والوظيفة  المالية  الإدارة  على  أساسية  المالية  مفاهيم  الإدارة  وعلاقة   ،

 بميادين المعرفة الأخرى.

3 

 3 أسس وأساليب التحليل المالي  الثان 

الخارجي   الثالث  الداخلي للنقدية، والتدفق  النقدية )السيولة(، مفهومها، التدفق  إدارة 

 للنقدية.

3 

القوة الإيرادية للشركة )الربحية(، تعريفها، عناصرها، وسائل تحسين القوة   الرابع  

 الإيرادية.

3 

 3 .أعداد القوائم المالية، قائمة الدخل، قائمة المركز المالي )الميزانية(  الخامس 

 3 التحليل الأفقي والرأس ي للقوائم المالية. السادس 

  الامتحان الاصسي  

تحليل قائمة الأموال )مصادر واستخدامات الأموال(، المقصود بمصادر   السابع 

 واستخدام الأموال، خطوات أعداد قائمة الأموال. 

3 

 3 الربحية.  النشاا،  النسب المالية كأداة للتحليل المالي، نسب السيولة،  الثامن 

 3 التنبؤ بالاحتياجات المالية )التنبؤ المالي(. التاسع 

 3 إدارة رأس المال العامل )الأصول المتداولة(. العاشر 

 3 تقييم الاس,ثمارات الرأسمالية، طرق القيمة الزمنية للنقود. عشر  الحادي

 3 الميزانيات التقديرية كأداة للتخطيط المالي. عشر  ان الث

 3 نقطة التعادل  الثالث عشر

 3 الرقابة على الاس,ثمارات   الرابع عشر 

 

 



 

 - 36 -الصفحة  إدارة الأعمال دليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان  
 

 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 

BAD 322  3 1بحوا العمليات BAD121  - MAT143 - STA140  إلزامي تخص، ي 

 ْهداف المقرر:  

فية دراسة الطرق العلمية لاتخاذ القرارات المتعلقة بمنظمات الأعمال المختلفة، التوصيف الأمثل للموارد المتاحة من خلال تعليم الطلبة كي 

 بناء النماذج الرياضية للوصول إلى قرارات سليمة من خلال استخدام أساليب الكمية . 

 محت ي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع 

 3 مقدمة في بحوا العلميات والمناهج الرياضية  المتبعة فيها.  الأول

البرمجة الخطية: مقدمة ومفاهيم أساسية وتشكيل المسائل )تعظيم   الثان 

  وتخفيض(.

3 

 3 البرمجة الخطية: طريقة التبسيط والطريقة البيانية.  الثالث 

 3 البرمجة الخطية: تحليل حساسية المت يرات.  الرابع  

 3 البرمجة الشبكية والطرق الكمية ومجالات استخدامها.  الخامس 

 3 نظرية اتخاذ القرارات:  تعريفها ، مراحلها، شجرة القرارات.   السادس 

  الامتحان الاصسي  

 3 أساليب وعناصر الشبكة والقواعد العامة في إعداد الشبكة  السابع 

 3 طريقة المسار الحرج وطريقة تقييم ومراجعة المشروعات.  الثامن 

 3 مشكلة النقل: التعريف بها وتطبيقااها.  التاسع 

 3 النموذج العام والنموذج المتوازن لمشكلة النقل.  العاشر 

 3 النموذج غير المتوازن لمشكلة النقل. عشر  الحادي

 3 نماذج مراقبة وتكاليف المخزون . عشر  ان الث

 3 كمية ومخزون الأمان وكمية الإنتاج للبيع والحجم الأمثل.  الثالث عشر

نماذج تسيير المخزون و تحديد الحجم الاقتصادي للطلبية ونقطة إعادة   الرابع عشر 

 الطلب.

3 

 

 

 

 

 

 



 

 - 37 -الصفحة  إدارة الأعمال دليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان  
 

 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 

BAD 322 إلزامي خصص ي   3  ( 2) ِح ث عمليات 

 ْهداف المقرر:  

1.  .
ً
 كميا
ً
 إتباع الطرق العلمية في اتخاذ القرارات والاعتماد على الأسس الكمية في تحليل البيانات تحليلا

 حصر الأساليب المستخدمة في اتخاذ القرارات التي يمكن الاستفادة فيها في وضع الحلول لبعض كل الأعمال. .2

 التعرف على استخدام الأساليب العلمية والتطبيقية لحل مشاكل في مختلف المجالات. .3

 مواكبة التطورات العلمية في المجالات الادارية.   .4

 محت ي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع

 3 التحليلات الرياضية والتطبيقات العملية  الأول

 3 التوزيعات الاحتمالية  الثان 

 3 نماذج خطوا الانتظار  الثالث 

 3 خطوا الانتظار متعددة القنوات الرابع  

 3 تحليل ماركوف واستخدام المصفوفات الخامس 

 3 تشكيل المسألة والتنبؤ بأنصبة السوق المحتملة  السادس 

  الامتحان الاصسي  

 3 تحديد حالات الاتزان  السابع 

 3 نظرية المباريات وعناصر المباريات الثامن 

 3 تحليل الشبكات  التاسع 

 3 شجرة المباريات  العاشر 

 3 حدود استخدام نظرية المباريات  عشر  الحادي 

 3 التعيين المشكلة والحل العددي لمشاكل التعيين  عشر  انالث

 3 الحل المباشر لمشاكل التعيين  الثالث عشر 

 3 نظرية القرار  الرابع عشر 

 

 

 

 

 

 



 

 - 38 -الصفحة  إدارة الأعمال دليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان  
 

 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 

324BAD  3 نظم المعلومات الإدارية BAD121 / CSC144  إلزامي تخص، ي 

 ْهداف المقرر:  

 تعريف الطالب بالمفاهيم الأساسية لنظم المعلومات الإدارية وطبيعتها.  .1

 التعريف بدور نظم المعلومات في المنظمات ووظائفها. .2

 معرفة قواعد البيانات ونظم إدارة قواعد البيانات وكيفية التعامل معها.  .3

 فهم الاتصالات والشبكات وأمن المعلومات والمسؤولية الأخلاقية والاجتماعية. .4

 التعرف على نظم دعم القرارات الفردية والجماعية.  .5

 تحليل وتصميم النظم  ، و تراتيجي لنظم المعلومات الإداريةتحليل الدور الاس  .6

 محت ي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع 

 3 مدخل إلى نظم المعلومات الإدارية )نظرية النظم، البيانات، والمعلومات، والمعرفة( الأول

 3 نظم المعلومات الإدارية. الثان 

 3 الدور الاستراتيجي لنظم المعلومات الإدارية.  الثالث 

 3 نظم دعم القرارات الإدارية. الرابع  

 3 قواعد البيانات: طبيعتها، مميزااها، أنواعها، نظم إداراها  الخامس 

 3 الاتصالات اللاسلكية وشبكات الإنترن . السادس 

  الامتحان الاصسي  

 3 أمن نظم المعلومات. السابع 

 3 تحليل وتصميم نظام المعلومات. الثامن 

 3 التجارة الإلكترونية. التاسع 

 3 الإدارة الإلكترونية. العاشر 

 3 علاقة نظم المعلومات بالتجارة الالكترونية   عشر  الحادي

 3 الدور الاستراتيجي لنظم المعلومات في دعم التجارة الالكترونية   عشر  ان الث

 3 نظم المعلومات واتخاذ القرار في التجارة الالكترونية   الثالث عشر

 نظم المعلومات واثرها علي التجارة الالكترونية   الرابع عشر 

 حالات عملية 

3 

 

 

 



 

 - 39 -الصفحة  إدارة الأعمال دليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان  
 

 

 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 

326BAD  3 إدارة الجودة الشاملة BAD 223 /BAD225/ BAD 320  إلزامي تخص، ي 

 ْهداف المقرر:  

 تكوين المعرفة الأساسية بمفهوم الجودة وتاريا نشأاها .  .1

 تطوير فكرة وثقافة الجودة الشاملة داخل المنظمات .  .2

 إدراك مدى الآثار السلبية في حال غياب الجودة الشاملة .   .3

 معرفة طرق وخطوات تنفيذ إدارة الجودة الشاملة بالشكل ال حين .  .4

 محت ي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع 

 3 مفهوم الجودة + التطور التاريخي لإدارة الجودة   الأول

تطور المعايير العالمية للجودة + دراسة بعض الأمثلة مثل الأيزو وأخد بعض   الثان 

 الدول كأمثلة   

3 

 3 الإدارة الحديثة للجودة   الثالث 

 3 المؤثرات المباشرة للاهتمام بالجودة  الرابع  

 3 تأكيد الجودة ) الجزء الأول المفهوم والنطاق ( الخامس 

 3 تأكيد الجودة ) الجزء الثاني الأهداف والمجالات (  السادس 

  الامتحان الاصسي  

 3 الإدارات والوظائف المسؤولة عن الجودة   السابع 

) مراقبة الجودة ، مهام نظام المراقبة ، الفرق بين تأكيد   1نظام تأكيد الجودة  الثامن 

 الجودة ومراقبتها  

3 

 3 ) هندسة الجودة ، المفهوم ومخاطر المنتجين والعملاء (  2نظام تأكيد الجودة  التاسع 

 3 تكلفة انخفاض الجودة ومخاطر ذلك على المنتجين والمنظمات والعملاء  العاشر 

 3 إدارة الجودة الشاملة ) المفهوم والخصائص والأهمية   عشر  الحادي

كيفية تطبيق إدارة الجودة الشاملة والأسباب التي تمنع بعض المنظمات من   عشر  ان الث

 اعتمادها وتطبيقها  

3 

 3 عملية التحسين المستمر لإدارة الجودة الشاملة ) الخطوات وطرق تنفيذها (  الثالث عشر

 3 هيكل الجودة: التخطيط، المراقبة. التحسين المستمر. ودعم الادارة له. الرابع عشر 

 

 

 



 

 - 40 -الصفحة  إدارة الأعمال دليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان  
 

 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 

421BAD   السياسات

 والاستراتيجيات الإدارية

3 BAD 223 / BAD 225/ 
BAD320 

 إلزامي تخص، ي 

 ْهداف المقرر:  

 تعريف الطالب بطبيعة المنظمات )مفهومها ، أنواعها ، مكونااها ، أهدافها ، مسؤوليتها ، البيئة المحيطة(.  .1

 تعريف الطالب بالنماذج والمراحل والمستويات المتعلقة بالإدارة الاستراتيجية.  .2

زيادة قدرة الطالب على التحليل والاستنتاج والربط بين فروع إدارة الأعمال المختلفة وبيوها وبين البيئة المحيطة بالمنظمة   .3

 . (SWOT Analysisمن خلال التحليل الرباتي للبيئة المحيطة بالمنظمة )

 محت ي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع 

 3 المفاهيم الأساسية المرتبطة بالإدارة الاستراتيجية والسياسات الإدارية  الأول

دور الإدارة الاستراتيجية والسياسات الإدارية في التنمية الاقتصادية والمسؤولة   الثان 

 الاجتماعية.. وما مدى حاجة الدول العربية للتنمية الاقتصادية 

3 

 3 منظمات الأعمال : مفهومها ، أنواعها ، مكونااها  الثالث 

 3 بيئة الأعمال وأثرها على مؤسسات الأعمال.  الرابع  

 SWOT 3الاطار التحليلي لدراسة الصناعة التي تعمل بها المنظمة وتحليل   الخامس 

 3 اليقظة والفطنة والخفة الاستراتيجية  السادس 

  الامتحان الاصسي  

 3 سياسات واستراتيجيات الأعمال أهدافها ومكونااها وخصائصها  السابع 

 3 .  الر ية والرسالة والأهداف الثامن 

نقاا القوة ونقاا الضعف في البيئة الداخلية والفرص والتهديدات في البيئة   التاسع 

 الخارجية. 

3 

 3 مراحل ونماذج استراتيجيات وسياسات الأعمال.  العاشر 

 3 أنواع استراتيجيات وسياسات الأعمال.  عشر  الحادي

 3 القرارات الاستراتيجية وعناصرها. عشر  ان الث

 3 دراسة الحالات  الثالث عشر

 3 التخطيط الاستراتيجي نظرة عامة الرابع عشر 

 

 

 



 

 - 41 -الصفحة  إدارة الأعمال دليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان  
 

 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 

423BAD  3 بحوث تسويق BAD226  تخصصي إلزامي 
 ْهداف المقرر:  

 تعريف الطلاب بأساليب دراسة السوق.  .1

 فهم طرق وأساليب جمع البيانات وتحليلها وتحويلها إلى معلومات. .2

 إدراك مدى أهمية ان تكون المعلومات صحيحة والاعتماد عليها في اتخاذ القرار ال,سويقي المناسب.  .3

 معرفة طرق تقييم المعلومات ال,سويقية التي تحتاجها المنظمات للمنافسة في مجال ال,سويق  .4

 محت ي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع 

 3 مفهوم بحوا ال,سويق وأهميتها     الأول

 3 مجالات وأنواع بحوا ال,سويق     الثان 

 3 نظم المعلومات ال,سويقية  )المفهوم + الأهمية + المكونات ( الثالث 

 3 المنهج العلمي وبحوا ال,سويق   الرابع  

 3 تطبيق الطريقة العلمية في جمع وتحليل البيانات والمعلومات في البحوا ال,سويقية   الخامس 

 1الخطوات العملية لبحوا ال,سويق الجزء السادس 

 )تحليل الموقف ، تحديد المشكلة ، الدراسة الأولية ، تصميم البحث (  

3 

   

) البيانات جمعها وتحليلها ، النتائج ،    2الخطوات العملية لبحوا ال,سويق الجزء السابع 

 المتابعة (  

3 

 3 القياس في بحوا ال,سويق ) العينات + الطريقة التجريبية (   الثامن 

 3 مسؤوليات جهاز بحوا ال,سويق وأعماله التنفيذية   التاسع 

 3 سلطات جهاز بحوا ال,سويق ومكانه على الخريطة التنظيمية   العاشر 

 3 الأجهزة الخارجية المتخصصة في بحوا ال,سويق   عشر  الحادي

 3 تقييم المعلومات ال,سويقية   عشر  ان الث

 3 مدى تطور ومستقبل المعلومات ال,سويقية   الثالث عشر

 3 تطبيق عملي ومناقشة حالات لبحوا ال,سويق في صورة أوراق بحثية   الرابع عشر 
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 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 

420BAD  3 السلوك التنظيمي  BAD222  تخصصي إلزامي 
 ْهداف المقرر:  

, من خلال  بالأفراديهدف هذا المقرر لتعريف الطلبة على كيفية التركيز في مجال السلوك التنظيمي في التعامل مع المشاكل المتعلقة 

 تتطلب اجراء بعض الت يير ملاحظة الاداء , وتشخيص المشاكل المحتملة , وتطبيق القرارات والتي غالبا ما

 محت ي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع 

 3 نظرة عامة على السلوك التنظيمي الأول

 3 الحوافز + الشخصية +  التعلم + الادراك  الثان 

 3 اساسيات وإبعاد المجموعات في السلوك التنظيمي  الثالث 

 3 الابعاد التنظيمية والبيئة والأهداف  الرابع  

 3 اساسيات المجموعات داخل المنظمات  الخامس 

 3 ابعاد المجموعات في السلوك التنظيمي  السادس 

  الامـــــــــــــتحان الاـــــــــــــــــصسي   

 3 السلوك داخل الجماعات  السابع 

 3 القيادة الثامن 

 3 الابعاد التنظيمية البيئة والأهداف التاسع 

 3 التصميم التنظيمي  العاشر 

 3 صنع القرارات والمعلومات   عشر  الحادي

 3 تقييم الاداء  عشر  ان الث

 3 المكافآت في المنظمات  الثالث عشر

 3 الت يير التنظيمي والتطوير  الرابع عشر 
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 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 

BAD200  3 طرق بحث BAD 121/ STA140  تخصصي إلزامي 
 : يهدف هذا المقرر الى تعريف الطالبْهداف المقرر: 

 إعداد خطة بحث بصورة أولية.  (1
 تحديد ووصف المتغيرات الموجودة في حالة أو موقف معين, وإنشاء العلاقة بين المتغيرات وتطوير إطار نظري لتلك العلاقة. الية  (2
 اختيار المنهج البحثي الأنسب لبحثه في ضوء معرفته النظرية بأنواع البحوث. كيفية  (3

 محت ي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع

 3 خلفية عامة: مفهوم البحث العلمي, منهج البحث العلمي, مراحل البحث العلمي. الأول

موضوع    الثان  اختيار  من  الهدف  البحث,  موضوع  اختيار  مسؤولية  البحث:  موضوع  اختيار 

 مشكلة البحث, الأغراض الأساسية التي  ستفيد موها الباحث عندما يقوم بإعداد البحث.

3 

 3 تحديد المشكلة وصياغتها بشكل واضح وتطبيقات حول ذلك. الثالث 

 3 الفرضيات العلمية في البحث : تعريفها, مصادرها شروا الفروض السليمة.  الرابع  

 3 مناهج البحث العلمي الخامس 

 3 )استمارة الاس,بانة مزاياها وعيوبها( . -أدوات جمع البيانات وتصنيفها وتحليلها السادس 

   

 موهما(. -الملاحظة-أدوات جمع البيانات )المقابلة السابع 
ً
 3 مزايا وعيوب كلا

 3 الأشكال البيانية. -أدوات عرض البيانات: الجداول  الثامن 

 3 أنواع العينات. -تحديد حجم العينة-تحديد مجتمع البحث -مجتمع البحث والعينة التاسع 

 3 كتابة المراجع.-الهوامم-الاقتباس العاشر 

 3 خطة البحث وتقرير البحث.  عشر  الحادي 

الصفحات   عشر  انالث حيث  من  وتنسيقه  البحث  شكل  وتحديد  الوهاسي  بشكله  البحث  كتابة 

 التمهيدية , ومتن البحث, الملاحق.

3 

 3 مناقشة خطة البحث التي يُطلب من الطالب إعدادها طيلة الفصل الدراس ي. الثالث عشر 

 3 مراجعة عامة لمادة طرق البحث.  الرابع عشر 
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 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 

325BAD  3 إدارة التأمين والخطر BAD 220  تخصصي اختياري 
 ْهداف المقرر:  

 التعريف بالأخطار التي تواجهها المؤسسات والأفراد وسبل التعامل معها ومواجهتها. -1

التعريتتف بنشتتاا التتتأمين والهيئتتات التتتي تمارستته وطبيعتتة وخصتتائص عقتتد التتتأمين والمبتتادئ القانونيتتة لهتتذا العقتتد والعمتتل  -2

 الفني للتأمين .

التعتترف علتتى كيفيتتة تستتوية المطالبتتات متترورا بتحديتتد تكلفتتة خدمتتة الحمايتتة التأمينيتتة متتع الإشتتارة إلتتى نشتتاا إعتتادة التتتأمين  -3

 وبعض أنواع التأمينات المتوفرة.

 محت ي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع 

 3 طبيعة الخطر ومكوناته والمفاهيم ذات العلاقة. الأول

 3 تصنيف الأخطار.  الثان 

 3 مفهوم إدارة الأخطار.  الثالث 

 3 التأمين : مفهومه، تعريفه، طبيعته، كيفية معالجة الأخطار.  الرابع  

 3 هيئات التأمين.  الخامس 

 3 عقد التأمين: المفهوم ، العناصر وشروا قانونية. السادس 

  الامتحان الاصسي  

 3 خصائص عقد التأمين. السابع 

 3 المبادئ القانونية لعقد التأمين.  الثامن 

 3 الاكتتاب في التأمين.  التاسع 

 3 ال,سعير في التأمين.  العاشر 

 3 المطالبات في التأمين.  عشر  الحادي

 3 بعض تأمينات الممتلكات والمسؤوليات. عشر  ان الث

 3 تأمينات أخطار طول وتوقف الحياة.  الثالث عشر

 3 إعادة التامين.  الرابع عشر 
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 ن ع المقرر  الأسبقية  عدد ال حدات  اسم المقرر  رقم المقرر 

424BAD   3 الفنادق إدارة BAD 220  تخصصي اختياري 
 ْهداف المقرر:  

العلمية   اك,ساب المعارف والمهارات المختلفة المرتبطة بمبادئ ومهام إدارة الفنادق لتأهيلهم بالمعرفة والمهارات والتجارب .1

 اللازمة للعمل بمجال صناعة الفنادق، والمطاعم. 

 تمكين الطلبة من اك,ساب المهارات اللازمة للعمل في المؤسسات السياحية .  .2

 ربط المعارف النظرية المك,سبة لدى الطلبة بالمهارات المطلوبة في سوق العمل  .3

 إكساب الطلبة السلوكيات والأخلاقيات المهنية في مجتمع الأعمال السياحية.  .4

 محت ي المقرر: 

 الساعات  الم ض ع العلمي  ْيام الأسب ع

 3 التطور التاريخي لصناعة الفنادق الأول

 3 طبيعة وأهمية العمل الفندقي ومميزاته.  الثان 

 3 مفهوم الفنادق وتصنيفااها وخصائصها ومشكلااها ومنطلبات نجاحها.  الثالث 

 3 الفندق كنظام مفتوح.  الرابع  

 3 الإدارة الفندقية كعملية وكنظام الخامس 

 3 الهيكل التنظيمي للفنادق   السادس 

  الامتحان الاصسي  

 3 نظم نش يل الفنادق  السابع 

 3 طرق كسب العملاء  –خدمة النزلاء  الثامن 

 3 الشكل القانوني لعقود الإيواء   التاسع 

 3 النسب والإحصائيات المستخدمة في تقييم الأداء العاشر 

 3 دراسة الجدوى الإقتصادية  عشر  الحادي 

 3 بناء نظام متكامل لرفع الكفاءة الإنتاجية لصناعة الفنادق  عشر  انالث

 3 القواعد والتعليمات الصادرة من الجمعية الدولية للفنادق الثالث عشر 

 3 العولمة وإدارة الفنادق  الرابع عشر 
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 إدارة الأعمالاحصائيات قسم  

: ْعضاء 
ِ
 القارين ِالقسم   هيئة  دريساولا

 

 

 

 

 

 

 

 لإدارةِقسم ا هيئة  دريسْعضاء   

حظات
َ

 ت الاســـــــــــــــــم  التخصص الم هل العلمي  الدرجة العلمية  ملا

 1 سمير إِراهيم الرويمض             إدارة الإعمال  دَت راه  مساعد استاذ  رئاس القسم 

 2 عَ  المختار الت مي إدارة الإعمال  دَت راه  استاذ مساعد  هيئة  دريسعض  

 3 ِْ نكر عاش ر شا  ف  إدارة الإعمال  دَت راه  مشارك استاذ  هيئة  دريسعض  

 4 محمد الص يعي البدراني إدارة الإعمال  دَت راه  محاضر  هيئة  دريسعض  

 5 عادل ي نس الااَ ع إدارة الإعمال  دَت راه  ْستاذ مساعد  هيئة  دريسعض  

 6 َبري  محمد الهاشمي  إدارة الإعمال  دَت راه  استاذ مساعد  هيئة  دريسعض  

 7 ْن ر مسع د الكرودي  إدارة الإعمال  ماجستير مساعد محاضر  هيئة  دريسعض  

 8 َبحي المهدى حسين  إدارة الإعمال  دَت راه  استاذ مساعد  هيئة  دريسعض  

 9 السلام ض ء َلاح عبد إدارة الإعمال  دَت راه  محاضر  هيئة  دريسعض  

 10 هشام ميلاد اِ عجيلة إدارة الإعمال  دَت راه  محاضر  هيئة  دريسعض  

 11 م س ى رمضان شريحة إدارة الأعمال ماجستير محاضر  هيئة  دريسعض  

 12 عمر محمد ميلاد إدارة الأعمال ماجستير مساعد محاضر  هيئة  دريسعض  

 13 سسيان احمد الاقاَة إدارة الأعمال ماجستير مساعد محاضر  م فد

 14 عامر احمد عامر إدارة الأعمال ماجستير مساعد محاضر  م فد

 15 وفاء ي س  عمر إدارة الأعمال ماجستير مساعد محاضر  هيئة  دريسعض  

 16 احمد محمد الهاشمي ال حاش ي  إدارة الأعمال دَت راة  محاضر  هيئة  دريسعض  

 17 فرج سالم مسع د  إدارة الأعمال ماجستير مساعد محاضر  هيئة  دريسعض  



 

 - 47 -الصفحة  إدارة الأعمال دليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان  
 

 

 الخا مة 

الحمد لله الذي بحمد  تتم الصالحات تم بفضل الله إنهاء هذا العمل، ونرجو من الله العلتى القتدير أن نكتون قتد وفقنتا فتي إعتداد  

وبرامج   والتعرف على خطط  الاطلاع  يريد  لكل من  منه  المرجوة  الاستفادة  يحقق  وأن  المطلوبتة  الصتورة  فتي  ليكتون  التدليل،  هتذا 

 بكليتة المحاستبة جامعتة الزنتان.  لإدارة الدراسة واللتوائن والضتوابط المعمتول بهتا فتي قستم ا 

، حيث احتوى على نبذة عن البرنامج ور ية  لإدارةوقد رعينا في  كتابة هذا الدليل أن نلم بكافة تفاصيل البرنامج الأكاديمي لقسم ا 

ورسالة وأهداف القسم، واشتمل علت ى الخطت ة الدراستية وتم مل توصيف للمقتررات الدراستية بالقسم وكل ما يتعلق بالشؤون 

 .  هيئة تدريسالطلابية وأعضاء 

في هذا التدليل متا يحتاجته متن معلومات يمكن الإرشاد به ا لتحقيق م ا    هيئة تدريسأن يجد الطالب وأعضاء    نتمنلاوفي الختام  

يصبو إليه، وفي الوق  الذي لا يخلو فيه المجهود الإنساني من بعض جوانب القصور في نسخته الأولى، فإن المجال مفتوح لإبداء 

 وكافة المهتمين. هيئة تدريسالرأي والملاحظات من جميع الأطراف ذوي العلاقة بالبرنامج، من الطلاب وأعضاء 

هيئة  وأخيرا نتوجه بالشكر إلى كل من مد لنا يد العون لإنهاء هذا العمل وإنجاحه وإخراجه في صورته الوهائية من الإخوة أعضاء  

إشرافه   تدريس على  بالكلية  والاعتماد  الجودة  ضمان  مكتب  إلى  والتقدير  بالشكر  نتوجه  كما  بالكلية،  العاملين  والموظفين 

 ومتابعته لعملية طباعة وإخراج هذا الدليل. 

 والله ولي التوفيق 

 إعداد الدليل  لجاة   

 

 

 


