
   
 
    

  
 

 التاريخ :......................... 

تيجي  -كلية الاقتصاد والعلوم السياسية   ضمان الجودة وتقييم الاداءمكتب  الإصدار : الأول    
 

تقييم أداء عضو هيئة التدريس من قبل رئيس القسم استبيان  

 

 

............................................... /الدراسي  الفصل........................... ................................../ القســــــــــــــم  

قــــــار              متعــاون       .............................................اسم عضو هيئة التدريس:   

 

افق البنـــــــــــــــــد  ش صحيح   أو

 لحد ما 

لا 

افق   او

لا 

افق   او

 بشدة

افق   أو

 بشدة

      الالتزام بحضور المحاضرات في وقتها 1 .1

      إنجاز ما يكلف به من مهام  2 .2

      الالتزام بحضور اجتماعات القسم  3 .3

      الكفاءة العلمية  4 .4

      الموضوعية في تقييم أداء الطالب 5 .5

      التجديد في أسلوب التدريس  6 .6

      المرونة في الحوار وعدم التعصب 7 .7

      حسن التعامل مع الطلاب 8 .8

      حسن التعامل مع زملائه  9 .9

      المبادرة في الأفكار عند اللزوم 10 .10

      التعاون في تجويد العملية التعليمية بالقسم 11 .11

      المشاركة في البحوث العلمية وورش العمل ذات العلاقة بالبرنامج 12 .12

      المساهمة في خدمات المجتمع والبيئة التي يقدمها البرنامج  13

      الكلية الحرص على سمعة   14 .13

      استخدام التقنية المتوفرة في العملية التعليمية 15 .14

 

 ملاحظات: 

................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................  

 

 

 الدقة في اختيار الإجابات يساعد على تطوير قدرات عضو هيئة التدريس

 F-1.4رقم النموذج: 


