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الزنتان  جامعة

تيجي  –  التربية كلية
الحاسوب  قسم

الحاسوب    لقسم الأخلاقي الميثاق

والجودة         النزاهة ثقافة وتعزيز والأكاديمي المهني السلوك لتنظيم مرجعٌ

المقدمة

والمسؤولية       –          والتميز النزاهة قيم ترسيخ في الأكيدة ورغبته تيجي، التربية بكلية الحاسوب قسم رسالة من اً  انطلاق
وتضبط                 المهنة أخلاقيات تحكم أخلاقية معايير أصلها في هي التعليم في والاعتماد الجودة معايير بأن اً وإيمان  المهنية،

هيئة                  أعضاء به يلتزم اً وسلوكي اً أخلاقي اً مرجع ليكون الميثاق هذا أُعدّ  فقد كافة، التعليمية العملية أطراف سلوكيات
. بالقسم      والموظفون والطلبة، المساندة، والكوادر التدريس،

للميثاق:    الحاكمة القيم لاً أو

: أبرزها            العالية، الأخلاقية القيم من منظومة إلى الحاسوب قسم في العمل يستند

  • : العلمية   والأمانة التلاعب            النزاهة أو العلمية السرقة وعدم الأبحاث، وإجراء المعلومات نقل في بالصدق الالتزام
بالبيانات.

  • : والمساواة  .العدالة تمييز         أي ودون موحدة بمعايير الطلبة جميع مع التعامل

  • : والالتزام  .المسؤولية المحددة         الأوقات وفي إتقان بكل والإدارية الأكاديمية الواجبات أداء

  • : المتبادل  .الاحترام أنفسهم           الزملاء وبين والطالب، الأستاذ بين الاحترام يسودها تفاعلية بيئة بناء

  • : والخصوصية  .السرية للقسم         الوظيفية والأسرار والامتحانات الطلبة بيانات سرية على الحفاظ

التعليمية:     العملية أطراف التزامات اً ثاني

1) والمساند.      )   الأكاديمي الكادر والمعيد التدريس هيئة عضو أخلاقيات

  • : الحسنة  بالبيئة              القدوة اللائق ومظهره والتزامه سلوكه في لطلبته حسنة قدوة التدريس هيئة عضو يكون أن
الجامعية.

  • : التدريس  التفكير           إتقان وتشجيع باستمرار، العلمية المادة وتحديث الدراسي، المقرر توصيف بمحتوى الالتزام
. الطلاب    لدى والإبداع النقدي

  • : التقييم   في أو              الموضوعية محاباة دون العلمي الأداء على بناءً الطلاب وتقييم الدرجات رصد في التامة العدالة
تعسف.

  • : المواعيد  .احترام الرسمية         مواعيدها في المكتبية والساعات والامتحانات المحاضرات بحضور الالتزام

  • : النفوذ    استغلال عن من             الابتعاد شكل بأي مادية أو لأغراضشخصية الطلبة مع الأكاديمية العلاقة استغلال عدم
الأشكال.
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صفحة     •    الحاسوب لقسم الأخلاقي 2الميثاق

الجامعي.   2 الطالب أخلاقيات

  • : الحميدة   بالأخلاق والمعامل         الالتزام الدراسية القاعات داخل والجامعية والوطنية الإسلامية بالأخلاق التحلي
وخارجها.

  • : الأكاديمية  جهود              الأمانة انتحال أو الغش عن التام والابتعاد والامتحانات، الواجبات أداء في النفس على الاعتماد
الآخرين.

  • : وزملائه   أساتذته في           احترام الزملاء حقوق واحترام والموظفين، المساندة والكوادر التدريس هيئة أعضاء تقدير
. هادئة   تعلم بيئة

  • : الممتلكات   على الإضرار          المحافظة وعدم التعلم، ومصادر الحاسوب وأجهزة والمعامل القسم بمرافق العناية
بها.

  • : باللوائح  .الالتزام الكلية          في بها المعمول والقواعد والامتحانات الدراسة بلائحة التام التقيد

والفنية.     3 الإدارية والكوادر الموظف أخلاقيات

  • : المستفيدين  الكفاءة            خدمة درجات وبأعلى صدر رحابة بكل التدريس هيئة وأعضاء الطلبة معاملات إنجاز
والسرعة.

  • : الأسرار  الجهات           حفظ لغير إفشائها وعدم والامتحانية الإدارية والملفات المستندات سرية على الحفاظ
المختصة.

  • : الفريق   وروح .التعاون العمل            مصلحة لتحقيق الإدارات وباقي الجودة ولجان القسم رئاسة مع بانسجام العمل

ومتابعته:     الميثاق تفعيل آليات اً ثالث

  • : الميثاق  وإتاحته              نشر الميثاق هذا بنشر بالقسم، الأداء وتقييم الجودة وحدة مع بالتنسيق الحاسوب، قسم يقوم
. وعاملين      طلاب من الجدد المنتسبين لجميع

  • : والتوقيع  .الالتزام القسم           داخل الأداء جودة لضمان اً أساسي اً شرط الميثاق بهذا الالتزام يُعدّ

  • : والتطوير  المستجدات              المراجعة مع يتماشى بما لتطويره القسم مجالس في اً دوري الميثاق هذا بنود مراجعة تتم
. بها   المعمول واللوائح

مع                 يتوافق وبما أهدافه، وتحقيق بقيمه الالتزام استمرارية يضمن بما الحاجة، عند يُحدّث و الميثاق هذا يُراجع و
. والجامعة       الكلية في بها المعمول والتشريعات اللوائح

الحاسوب   قسم رئيس بالقسم     الأداء وتقييم الجودة منسق

الصويعي.    إمحمد أمل أ الصويعي.    إمحمد أمل أ



