
 

 - 1 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة الزنتان            

 محاسبة الرجبانـكلية ال  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2222-2222العام الجامعي 

 

 

 

 دليل قسم إدارة الأعمال
Guide of Business Administration 

 



 

 - 2 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 

 

 

 بسم الله الرّحمن الرّحيم

 
َ
 
ُ
  
َ
فا لا

َ
 ُُ َ 

ً
سَفعَل

َ
ر
ً
َ فا مَفا ات ًَ

َ
ل ََ َْ  

ً
سَفعَل

َ
لَفا مَفا ت

َ
فعَلَا ل ًَ ُْ  

ُ
لا فا َِّّ

س 
ً
س
َ
فهُ ف

ّ
 الل

ُ
فُ ِّ

ّ
ل
َ
 يُك

َ
ا ﴿ لا

َ
ف
ً
ففن اخِّ

فففا 
َ
ً لِّ 

َ
فففن   ينَ مِّ فففنِّ

ُ
ففف  ال

َ
َ ََ فففهُ 

َ
ِ
ً
مَفففا حَمَل

َ
ا ت فففر  ًَ فففا َِّّ

َ
يً 
َ
ل ََ فففً   لًمِّ

َ
  
َ
لا َْ فففا 

َ
فففا َ ُُ 

َ
ف
ً
َ
َ
ْ

ً
خ
َ
ْ ًْ

َ
ا ْ

َ
فففا  سِّ

ُ
ن ن َِّّ

فففففا 
َ
ف
َ
 مًَ لا

َ
ففففففل

َ
اْ حم فففففا ْ فففففا 

َ
 
َ
فففففرً ل سِّ

ً
ا  َْ فففففا 

ُ
 ََ  

ُ
فففففُ ًَ ا َْ فففففهِّ  ِِّ فففففا 

َ
 
َ
 ل
َ
فففففُ

َ
ا 

َ
ِ 

َ
فففففا مَفففففا لا

َ
 
ً
ل لَمِّّ

ُ
  
َ
لا َْ فففففا 

َ
 ُُ َ

 
َ
َ ََ ا 

َ
افصُرًف

َ
رِّينَ  ﴾ف افِّ

َ
ك
ً
ً مِّ ال

َ
ق
ً
   ال

                                                       

 َدق الله العظيم                                                           

 
 (.282َ  ة ال قرة , آيُ   م )

 

 

 

 

 

 

 



 

 - 3 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 لج ُ ََّداد الدلي : 

  لقرار السيد عميد الكلية رقم )
ً
بشأن تشكيل لجان لإعداد أدلة الأقسام العلمية لتجهيز الكلية للاعتماد  2222سنة ( ل2وفقا

، عليه لإدارةلجنة لإعداد دليل استرشادي لقسم اال اختيار أعضاءبشأن  لإدارةالمؤسس ي وبناء على تكليف السيد رئيس قسم ا

 تم تشكيل الآتي: 

 لج ُ ََّداد الدلي    .1

م ت  الصسُ الَا

 رئيس القسم الطقيك المبرو  د. عمر  1

 عضو هيئة تدريس وفعد. أبوبكر عاشور شا 2

 عضو هيئة تدريس د. سمير ابراهيم الرويمض 2

 

 

 لج ُ مراجعُ الدلي :  

م الصسُ  ت الَا

   فرج خليسُ المقُْ د.  قسم الِ هيئُ  د يسَض  

 

 

 

 

 

 

    َّخراج -  صميم –ْشراف 

 د. م ل د  مضان اِ  خريص  

ْ قييم الأداء ِالكليُال سم   ئاس  ج دة 
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 ملِ يات دلي  القسمفلرس 

 الصسلُ ال يففففففففففففففففففففففففففففففان  . م

 2 الآية القرآنية 1

 2 لجنة إعداد وتحديث الدليل 2

 4 الفهرس 2

 5 المفاهيم والمصطلحات المستخدمة في الدليل:   4

 2 كلمة رئيس القسم 5

 2 ليلكلمة لجنة إعداد الد 2

 7 نبذة مختصرة عن قسم إدارة الأعمال 7

 8 الهيكل التنظيمي لقسم إدارة الأعمال 8

 8 مهام المجلس العلمي القسم  9

 9 مهام رئيس القسم  12

 9 مهام منسق الجودة القسم  11

 12 مهام منسق الدراسة والامتحانات القسم 12

 12 مهام المرشد الأكاديمي القسم  12

 12 ات الخريج في قسم إدارة الأعمالمواصف 14

 11 فرص ومجالات العمل المتاحة أمام خريج قسم إدارة الأعمال 15

 18 -11 إجراءات البرنامج التعليمي بقسم إدارة الأعمال 12

 22-19 الخطة الدراسية لقسم إدارة الأعمال 17

 42-22 بقسم إدارة الأعمال توصيف المقررات الدراسية 18

 45 تمةالخا 19
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 :  اْلمصْلحات المسِخدمُ في الدلي  المساهيم

 : جامعة الزنتانالجامعُ

  -: كلية المحاسبة/الرجبانالكليُ

 إدارة الأعمالقسم القسم: 

 لإدارةالمتعاقد مع الجامعة والذي يخصص جٌلّ وقته للعمل في الكلية  وقسم ا هيئة تدريسعضو القا :  هيئُ  د يسَض  

 
ً
 .  تحديدا

 من وقته للعمل في الكلية وقسم ا ير القا :  هيئُ  د يسَض  
ً
 .  لإدارة المتعاون أو الزائر الذي يخصص جزءا

ً
 تحديدا

والذي يحتوي على جدول زمني يتضمن المقررات الدراسية  لإدارة البرنامج التعليمي المعتمد لقسم االبرفامج الأكاديمي: 

 مستهدفة للقسم من خلال إتباع نظام الفصل الدراس ي في مرحلة البكالوريوس. والأنشطة التعليمية ضمن الخطة ال

. الج دة: 
ً
 أداء الأعمال بصورة صحيحة من المرة الأولى وذلك من خلال معايير محددة مسبقا

بع درجة المكلف بالإشراف على مجموعة من الطلاب وتوجيههم وتقديم النصيحة لهم وتتا هيئة تدريسعضو المرشد الأكاديمي: 

 انجازهم وتقدمهم في البرنامج الأكاديمي. 

ِاذ المشرف:   من يتم تكليفه بالإشراف الأكاديمي على الطلبة أو الإشراف على بحث أو رسالة أو أطروحة. الَأ

 قياس الجودة في كافة الأنشطة التعليمية بهدف التحسين المستمر. الِقييم: 

 ل مفردات محددة، تدرس طيلة الفصل الدراس ي أو السنة الدراسية. محتوى علمي يصاغ على شكالمقر  الد اس ي: 

 العملية التي يتم من خلالها تزويد الطالب بالمعارف والعلوم المتخصصة التي تقدمها الكليةالعمليُ الِعليميُ: 
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 كلمُ  ئاس القسم 
 

 فيه والصلاة و  الحمد لله رب العالمين
ً
 مباركا

ً
 طيبا
ً
 كثيرا
ً
 .السلام على أشرف الأنبياء والمرسلينحمدا

في البداية اتوجه بعبارات الشكر والتقدير لكل الجهود المبذولة من جميع الاقسام والادارات والمكاتبب بالكليبة ، فبي السببيل الرفبع 

طبببور البببذي مبببن مسبببتوى مؤسسبببتنا ، والتبببي نطمبببا ان تكبببون فبببي مصببباف المؤسسبببات التعليميبببة الرائبببدة فبببي مجالهبببا وكبببذلك مواكببببة الت

العالميببة  للجببودة ،  يشبهد  العببالم فببي شببتت المجببالات، وان نصببل بهببا الببى مسببتوى الجببودة الببذي يمكوهببا مببن اداء رسببالتها ووفقببا للمعببايير

 ولتواكب احتياجات سوق العمل في قطاعات الاعمال المختلفة 

يببق الببذي اعببد هببذا الببدليل والببذين بببذلوا كببل الجهببود يسببعني هنببا ان اتقببدم للطبباقم التدريسبب ي بقسببم ادارة الاعمببال بالكليببة والفر  ولا

هبذا الببدليل ،الببذي شبمل كببل الجوانببب التنظيميبة والتعليميببة التبي رهببم طلابنببا بالدرجبة الاولببى مببن اجبل تحقيببق ر يببة  لإنجببازالممكنبة 

 ورسالة واهداف  القسم  . 

 فْق الله الجميع

 د َمر المبرْك الْقي                                                                                               

  ئاس  سم ادا ة الاَمال ِالكليُ                                                                                          

 كلمُ لج ُ َْداد الدلي 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 حول دراسة هلإدارةبنا هدا  الدليل الخاص بقسم ايطيب لنا إن نضع بين يدي طلا 
ً
ا ذ/ كلية المحاسبة بالرجبان ليكون مرجعا

تعرف علي المفردات العلمية والمقررات الإلزامية والاختيارية لهذا البرنامج وإضافة إلى ذلك يحتوي هذا الدليل على لالتخصص ل

المقررات الدراسية ولوائحها التنظيمية بما في ذلك التسجيل والقبول معلومات رهم الطلاب الراغبين في الالتحاق بالكلية حول 

 والإجراءات المتبعة في الدراسة والمتابعة والتقييم والتقدم للامتحانات.

كما يسرنا وبإذن الله وتوفيقه أن نجدد التزامنا التام بتوفير بيئة أكاديمية ذات جودة عالية وتقديم تعليم متميز لطلاب هذ  

في اتجا  تطوير مهارارهم والرقي بتحصيلهم العلمي بما يخدم المجتمع والبحث العلمي من خلال الجهد المتواصل والعمل  الكلية

والموظفين كما اسأله تعالى أن يسدد للخير الخطى وأن يلهمنا الصواب ليكلل الجهد  هيئة تدريسالد وب من قبل أعضاء 

 بالصواب.

ُْركا  ْ حمُ الله   هاْلسلام َليكم 

 2222 لج ُ َْداد الدلي 
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مالف نة مخِصرة َن  سم   َّدا ة الَأ

، تحبببب  2222جامعببببة الرنتبببان، تأسبببيس القسبببم العبببام  –هبببو أحبببد الببببرامج العلميببببة التبببي تضبببمها كليبببة المحاسببببة إدارة الأعمبببال قسبببم

راسبيين، سبنة إلبى فصبلين ديمنا القسم درجة البكالوريوس خلال أربعبة سبنوات دراسبية، مقسبمة كبل  و .إدارة الأعمالمسمت قسم 

 .فصل الخريف، وفصل الربيع

، وذلبببك لت طيببة احتياجببات التنميبببة 
ً
 عاليببا

ً
 علميببا

ً
ويسبباهم البرنببامج بصببورة عامبببة فببي إعببداد الكبببوادر البشببرية المحليببة المؤهلببة تبببأهيلا

  .ع التطورات العلميةفه ويتلاءم موسوق العمل، كما يسعى القسم بشكل حثيث نحو تطوير برامجه الدراسية بما يحقق أهدا

، وذلك من خلال برامج علمية وعملية أعدت طبقا لأحدث الأساليب الإداريةويهتم هذا القسم بتزويد الطلاب بكل ما يتعلق بالعلوم 

العامببببة المسببببتخدمة فببببي هببببذا المجببببال وبمببببا يؤهببببل الطالببببب تببببأهيلا علميببببا وعمليببببا يمكنببببه مببببن العمببببل والمسبببباهمة فببببي بنبببباء المؤسسببببات 

 العاملة بالمجتمع. والخاصة

 الرؤيُ

 لمعايير الجودة. 
ً
 في تأهيل وإعداد خريجين على مستوى عالي من الكفاءة وفقا

ً
 نسعى أن يكون قسم إدارة الأعمال بالكلية متميزا

الُ  الرَ

 لمعايير الجودة المعتمدة وتز  
ً
ويد سوق العمل تأهيل الكوادر البشرية في مجال إدارة الأعمال وتشجيع حركة البحث العلمي وفقا

 بعناصر على درجة عالية من الكفاءة.

 الأهداف

 .مواكبة التطورات العلمية في المجالات الإدارية 

 .المساهمة في حل المشكلات التي تواجه المؤسسات الإنتاجية والخدمية وتقديم الاستشارات الإدارية لها 

 .تنمية ثقافة الجودة في الأداء لمخرجات القسم من الطلبة 

 ودعم المناهج بما يستجد من معلومات في مجالات العلوم  هيئة تدريسحركة البحث العلمي بين الطلبة وأعضاء  تشجيع

 الإدارية.

  هيئة تدريستنمية المهارات التربوية لدى أعضاء. 

  في مجالات العلوم الإدارية لتطوير نشاطارهم العلمية والبحثية. هيئة تدريسإتاحة الفرصة لأعضاء 
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مالقسم ل لِ ظيميالليك  ا  َّدا ة الَأ

 

 

 

 

 ملام المجلس العلمي القسم 

  متابعتهبا لأعضاء اللجنة واعتمباد المحاضبر و دوريةبعقد اجتماعات  الأكاديميةوحل المشاكل  ومتابعتهاالقسم  سياساتوضع 

 .دوريةبصفة 

  تنسیق الجدول الدراس ي الفصلي تنفیذھا و ومتابعة الدراسيةواعتماد الخطة  وتحدي مراجعة 

  حسب معایير الجودة . الأكاديميوالبرنامج  الدراسيةالمقررات  وتوصيفوصف 

 عند التعاقد وإثناء العمل  هيئة تدريسوتقییم أعضاء   اختيار 

 بالقسم علميةلإقامة نشاطات  التخطيط. 

 دوريةبصفة  ومراجعتها ومتابعتهاوالطلاب  الدريس وضع واعتماد الآلیات الخاصة بأعضاء ھیئة. 

 

 

  ئاس القسم

 المجلس العلمي

اْلامِلافات  منسق الد اَُ 

 منسق الج دة

ن العلميُ  تْي  الشْ 
 

 َميد الكليُ
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  ئاس القسم  ملام

 مين بالتدریسالمحاضرات والدروس والأعباء على القائ وتوزيع، شؤون القسم تنظيم.  

  بادیمي بالقسببببم ، بالتنسببیق والتعبببباون مببع إدارة الشببؤون العلمیببة وبمببا  وضببببع الخطببط والببببببرامج التببي مببن شببأناا تطببویر الأداء الأكب

  مع متطلبات ضمان الجودة والتحسين المستمر.یتلاءم 

  إلى ذلك  ، وتقییماا وتطویرھا متت دع  الحاجبةالخطط الدراسیة للبرامج المختلفةالإشراف على وضع. 

 مقرراتاا.  الإشراف على إعداد دلیل للمقررات الدراسیة الذي یوضح محتویبات الخطط الدراسیة وتوصیف  

 ة بالقسم خلال الفصل الدراس ي .متابعة سير العملیة التعلیمی  

  حلول الملائمة لها، ووضع اللوقوف على المعوقات التي تواجههممع الطلبة ل دوريةعقد لقاءات. 

 العلميةي اجتماعات إدارة الشؤون وف ،في أنشطة الجامعة بفاعليةمشاركة ال. 

 ة عن نشاطات القسم وسير العمل بهإعداد التقاریر الدوری. 

 ضایا والمشاكل الأكادیمیة، وإیجاد الحلول الملائمة لهامع الق التعامل . 

 والمشاركة في المؤتمرات والندواتعلى عمل البحوث ونشرها،  هيئة تدريسأعضاء  تشجيع . 

 المتوفرة الإمكانياتأفضل  توفير ، والعمل علىالقسم من أعضاء هیئة التدریس احتجاجات تحديد. 

  تي تواجههم وتقییم أدائهم العلميلجدد، والمساعدة في تذلیل العقبات الالتدریس ا هيئةأعضاء  وإرشادتوجیه . 

 اتوفير والعمل على  تعليميةالقسم من كتب ومجلات ود ارسات ووسائل  احتياجاتارسة د 

 ة .من أعمال مماثل تسندما  تأدية 

 القسم  ملام منسق الج دة

 تطبيق معايير الجودة داخل القسم الأشراف علي .1

 ة يرات الحادثة في البيئة الخارجيير الخطة بما يتماش ي مع المتالسعي لتطو  .2

 مع معايير الجودة يتماش تتجميع نماذج الجودة المتعلقة بالمقررات الدراسية ودراستها وتعديلها إذا لزم الأمر بما  .2

 ملقسم لتطبيق معايير القبول بالقسبا هيئة تدريسالسعي بالتعاون مع أعضاء  .4

 .بالقسم هيئة تدريسلمقررات الدراسية ومتابعتها بالتنسيق مع أعضاء الأشراف علي طباعة ا .5
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اْلامِلافات القسم   ملام منسق الد اَُ 

 تتجسد مهام منسق الدراسة والامتحانات في الأتي: 

 ي وجدول الامتحانات. إعداد الجدول الدراس  .1

 بالقسم.  هيئة تدريستوزيع مهام الإشراف الأكاديمي على أعضاء  .2

الدراسية وإرسبالها لقسبم الدراسبة والامتحانبات مقررات ومتابعة عملية الاسقاط والإضافة للمقررات اذج تسجيل التجميع نم .3

 بالكلية.

 القارين والمتعاونين.  هيئة تدريسالتواصل مع اعضاء  .4

 حصر الطلبة المتوقع تخرجهم نهاية كل فصل والاحتفاظ ببيانارهم وفق الشروط المعمول بها في القسم .5

 د قوائم بأسماء الطلاب المتعثرين في دراستهم واحالتها إلى رئيس القسم.إعدا .6

 العمل على معالجة أوضاع الطلبة المتعثرين وايجاد الحلول المناسبة بما لايتعارض مع الوائا والقوانين المعمول بها.  .7

 ملام المرشد الأكاديمي القسم 

 ختيار ما يناسب وضعهم الأكاديمي وتوجيهم لا  هيئة تدريسعضاء مساعدة الطلبة في عملية تجديد القيد وبالتعاون مع أ .1

 .كل التي تتعرض عملية تجديد القيدالتعاون مع قسم الدراسة والامتحانات في حل المشا .2

 دراسة تقارير العلمية للطلاب وذلك لمعرفة : .2

 الطلاب المتوقع تخرجهم  -أ

 الطلاب الذين تجاوزا المدة القانونية للدراسة بالكلية . -ب

 .وجدت في التقارير العلمية للطلاباكتشاف أي أخطاء أن  -ت

 مجلس القسم لأدباء الرأي بشأنها حالة أي ملاحظات للجنة التقارير بالقسم وذلك لأعداد التقرير بها وعرضها عليإ -ث

 .ا الطلاب خلال العملية التعليميةله حل المشاكل التي يتعرض -ج
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مالم اَسات الخريج في  سم   َّدا ة الَأ

  إدارة الأعمالقسم  خريجیكون  ان
ً
 على:   قادرا

 المنافسة في سوق العمل.   •

 . الإدارة والتنظيمتطبیق المعرفة في مجال  •

 في الحیاة العملیة.   ااستخدام الاسالیب والماارات و معرفة كتابة البحث القصير والاستفادة منا •

 . المختلفةالاتصال والتواصل بكفاءة مع الاخرین بما في ذلك فرق العمل  •

مْجالات العم  المِاحُ ْمام خريج  سم  مالفرص   َّدا ة الَأ

جميبببع  والخدميبببة فبببيالإداريبببة فبببي مختلبببف مجبببالات النشببباط الإداري فبببي منظمبببات الأعمبببال  الإدارة للعمبببلقسبببم  خريجبببي تأهيبببل يبببتم

 الإداريببببببة، الطبيعببببببةالأخببببببرى ذات  مببببببن الوظببببببائف والعديببببببد والخبببببباص.الإداريببببببة والأجهببببببزة الحكوميببببببة بالقطبببببباع العببببببام  قطاعببببببات  ال

إدارة الأعمببببال فببببي مختلببببف  بتعلببببيم يقومببببواأن  للخببببريجين، كمببببا یمكببببن الرسببببميةغيببببر  و  الرسببببمية الحكوميببببةوالببببوزارات والایئببببات 

 عن  المتخصصينالمدارس والمؤسسات ل ير 
ً
 .  العليا دراستهممواصلة  إمكانيةفي ھذا المجال، فضلا

مالِقسم  َّجراءات البرفامج الِعليمي  َّدا ة الَأ

  تعريُ
َ
مالالجدد َن  سم  ُالْل  : َّدا ة الَأ

 عن طريق:  إدارة الأعماليتم تعريف الطلاب الجدد بالكلية  وقسم 

للطلاب بالقسم ومكتبة الكلية وعلى  ودليل الكلية ودليل القسم ودليل الطالب وجميعها متاحةدليل البرنامج التعليمي  (1

 .التسهيل عملية الاطلاع عليه الموقع الالكتروني للكلية

لتقديم كافة المعلومات عن البرنامج التعليمي ومتطلبات  هيئة تدريسإعلان الساعات المكتبية لتواجد أعضاء  (2

 التسجيل للطلبة الجدد.

 .إقامة ملتقى الطلبة الجدد لتعريفهم بالبرامج الأكاديمية خلال الأسبوع الأول للفصل الدراس ي (2
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 الق  ل فظام 

عدد سنوات الدراسة بالكلية بأربع سنوات دراسية، مقسمة على  تحدد تيكلية المحاسبة الرجبان للائحة التعليم العالي ال تخضع

كل سنة، يمكن خلالها الانسحاب أو إيقاف القيد حسب اللوائا والقوانين المحددة، مع لثمانية فصول بواقع فصلين دراسيين 

 لمدة سنة إضافية.  إمكانية إعطاء الطالب فرص استثنائية

ط الق  ل  مال شرْ  : ِقسم َّدا ة الَأ

يضع بعض الشروط الخاصة لقبول الطلبة به،  إدارة الأعمالبالإضافة لشروط القبول المجددة من الجامعة والكلية، فإن قسم 

 وهي:

  ترف بها في ليبيا، وفق يعادلها من الشهادات المع حاصلا على الشهادة الثانوية )القسم العلمي ( أو ماأن يكون الطالب

 النسبة المئوية المعتمدة للقبول بالقسم في كل فصل دراس ي.

 .أن لا يكون مفصولا من إحدى الكليات لأسباب دراسية أو تأديبية 

 .التعهد بالالتزام بكافة النظم واللوائا والقوانين المعمول بها في الكلية 

  
ً
للطاقة الاستيعابية للقسم ب ض النظر عن توفر الشرطين يحدد القسم العلمي العدد المطلوب من الطلاب وفقا

 .اللاحقين

  ساعة دراسية من إجمالي العدد الكلي للساعات الدراسية بالكلية. 22أن يجتاز الطالب 

 :أن يتحصل الطالب على التقدير المطلوب في المقررات التالية والمعتمدة من قبل القسم العلمي 

ُ د جُ  مز المقر   المقر   الِخصص  ال جاح المْلُ 

مال  َّدا ة الَأ
 % 021BAD 55 122لإدارة مبادئ ا

 020BAD 52% 121لإدارة مبادئ ا

 الْل ُ الم ِقلين من كليات م اظرة : 

 للشروط التالية: قبو ل طلبة  إدارة الأعمالقسم العلمي بمجلس ليحق ل
ً
 منتقلين من كليات أخرى مناظرة وفقا

 صله لأسباب علمية أو تأديبية. أن لا يكون الطالب قد سبق ف 

  .أن يقدم مستندات أصلية معتمدة توضح المقررات التي درسها ومحتويات كل مقرر 
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  أن يبببتم تقيبببيم المقبببررات التبببي درسبببها الطالبببب مبببن قببببل لجنبببة المعادلبببة بالكليبببة وفبببق الشبببروط التبببي وضبببعها مجلبببس الكليبببة، وأن

نفببس المقببرر بالكليببة. ويببتم اعتمبباد المعادلببة مببن قبببل مجلببس الكليببة  سبباعاتالمقببرر المعادلببة مببع عببدد  سبباعاتتتسبباوى عببدد 

( مببن %60وذلببك فببي مببدة لا تتجبباوز الشببهر مببن تبباري  تقببديم الطلببب، وإذا تببم قبببول أي طالببب يجببب أن يسببتكمل مببالا يقببل عببن )

  سباعاتعبدد ال
ً
 للمعادلبة الأوليبة، ولا الدراسبية بأحبد أقسبام الكليبة قببل تخرجبه، ويجبوز للكليبة إلحباق الطالبب بالدراسبة وفقبا

 إلا بعد استكمال كافة الإجراءات المطلوبة. 
ً
 يعد الطالب منتقلا

 فْق الاليُ الِاليُيِْم    ل الْل ُ الم ِقلين من كليات ْخرى م اظرة 

 .منه المنتقل القسم من واعتماد  عليه للموافقة بالكلية المعد الانتقال نموذج بتعبئة الطالب يقوم .1

  .إليه الانتقال في الطالب يرغب الذي القسم قبل من لرأيا إبداء يتم .2

 .إحالة ملف الطالب الأكاديمي إلى القسم المنتقل إليه وذلك لإجراء المعادلة اللازمة للمقررات الدراسية .2

 واسبتكمال إليبه المنتقبل القسبم فبي بتسبجيله الطالبب بيانبات تحبديث ل برض التسبجيل إدارة إلبى الانتقبال نمبوذج إحالبة .4

 .الجديد للقسم الطالب انتماء تؤكد التي الإجراءات افةك 

تتولى الأقسام العلمية بالكلية إجراء المعادلات للطلاب المنتقلين اليها من مؤسسات تعليمية مناظرة من داخل ليبيا أو  .5

 من خارجها.

احبة وفبق الشبروط التبي يحبددها يجوز قببول خريجبي الكليبة للتخصبص فبي غيبر تخصصبارهم السبابقة وذلبك فبي حبدود الإمكانيبات المت

 مجلس الكلية.  

 الِعليميُ داخ  الكليُ ِين البرامج الافِقالج. 

 يحق للطالب الذي سبق وأن اعلن تخصصه في أحد البرامج العلمية بالكلية الانتقال إلى برنامج المحاسبة، وفق الآلية التالية

واعتمباد  مبن رئبيس القسبم المنتقبل منبه ور بس  عليبه افقبةللمو  بالكليبة المعبد  الانتقبال نمبوذج بتعبئبة الطالبب يقبوم .1

 .القسم المنتقل اليه

  .إليه الانتقال في الطالب يرغب الذي القسم قبل من الرأي إبداء يتم .2

وفبببق  وذلبببك لإجبببراء المعادلبببة اللازمبببة للمقبببررات الدراسبببيةالقسبببم العلمبببي المنتقبببل اليبببه إحالبببة ملبببف الطالبببب الأكببباديمي إلبببى  .2

 للوائا الداخلية المعمول بها.  .ادلات المقررات الدراسية بين البرامج التعليمية داخل الكليةنموذج خاص بمع
ً
 ووفقا
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 في بتسجيله الطالب بيانات تحديث ل رض التسجيل إدارة إلى ونموذج معادلة المقررات الدراسية الانتقال نموذج إحالة .4

 .الجديد للقسم الطالب انتماء تؤكد التي الإجراءات كافة واستكمال إليه المنتقل القسم

 يجب أن يتم الانتقال في خلال مدة أقصاها أسبوعين من بدء الدراسة في القسم. .5

 ألا يكون قد مض ت عليه أكثر من فصل دراس ي واحد في القسم المنتقل منه. .6

 لا يحق للطالب العودة للبرنامج السابق مهما كان  الأسباب. .5

فْق ما يَي:يِم تسجي  الْالب للاَِمرا  في البر   امج الِعليميُ 

 .طلاب نظاميين: وتشمل هذ  الفئة جميع الطلاب المتفرغين للدراسة 

 .طلاب غير نظاميين )منتسبين(: وهم من تحول ظروفهم دون مواصلة دراستهم كنظاميين 

اْلامِلافات  فظام الد اَُ 

: فظام الد اَُ
 
لا ْ 

ووفقببا لهببذا النظببام تنقسببم السببنة الدراسببية إلببى  ظببام الفصببل الدراسبب ي، نهببو نظببام الدراسببة المعتمببد بكليببة المحاسبببة الرجبببان  .1

 فصلين دراسيين هما: فصل الخريف وفصل الربيع. 

( أسببوع دراسب ي بمبا فبي 16تكون مدة الدراسة بالبرنامج أربع سنوات مقسبمة إلبى ثمانيبة فصبول دراسبية، مبدة كبل فصبل دراسب ي ) .2

وفببي حالببة اسببتيفاء هببذ  المببدة يمببنا الطالببب فرصببة اسببتثنائية لمببدة لا تزيببد عببن  ذلببك أسبببولاي الامتحانببات النصببفية والوهائيببة،

 فصلين دراسيين من قبل مجلس الكلية بناءً على اقتراح القسم.

 للمواعيببد والإجببراءات التبببي  .2
ً
يجببب علببى الطالببب تجديببد قيببد  وإتمببام عمليببة التسببجيل فبببي الأسبببوع الأول لكببل فصببل دراسبب ي وفقببا

 بسبب غيبر تحددها وتعلوها إدار 
ً
ة الكلية، إذا لم يلتزم الطالب بذلك في المواعيد التي تعلن عوها إدارة الكلية يعتبر الطالب غائبا

 لوقببف قيببد  يوضببح فيببه الأسببباب التببي دعبب  لببذلك، بشببرط موافقببة مجلببس، وأن لا تزيببد عببدد مببرات 
ً
مشببروع، مببا لببم يقببدم طلبببا

لبببرئيس الجامعببة قببببول وقببف قيبببد الطالبببب بصببورة اسبببتثنائية لفصبببل  إيقبباف القيبببد عببن مبببرة واحبببدة طيلببة مبببدة دراسببته، ويجبببوز 

 دراس ي أخر إذا تطلب  ظروفه ذلك، على ألا تحسب مدة إيقاف القيد من ضمن مدة الدراسة.

يختبار الطالبب المقبررات التبي يقبوم بدراسبتها فبي كبل فصبل دراسب ي بعبد إتمبام تجديبد قيبد ، مبع مراعباة أسببقية المبواد وتسبجيل  .4

 ات في نموذج التسجيل بعد اعتماد  من المرشد الأكاديمي بالقسم.هذ  المقرر 
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مقبررات دراسبية كحبد أق،ب ت، ويجبوز  سب لا يسما للطالب بالتسجيل في أقل من أربعة مقررات دراسبية كحبد أدنبى وأكثبر مبن  .5

 للطلاب الجدد التسجيل في خمسة مقررات كحد أق، ت.  

 بمعدله العام وفق الآتي:ويكون عدد المقررات المسموح بها للطالب مرتبط
ً
 ا

 المعدل العام للْالب َدد المقر ات المسم ح ب ا

 55من َّل  ْ    52من  مقر ات 4

 25ال  ْ   من  55من  مقر ات  5

 75ال  ْ   من  25من  مقر ات 6

 فَتثر  75من  في السصلين الأخيرين فقطمقر ات 7

يببام بعمليببة الإسببقاط والإضبببافة للمقببررات الدراسببية بعببد مواقفببه القسبببم يحببق للطالببب خببلال الأسبببوع الثبباني مبببن الدراسببة الق .6

 بحيث لا يقل عدد المقررات المتبقية عن أربع مقررات. 

يحق للطالب بعد مواقفه أستاذ المقرر الانسحاب من بعض المقررات مع عدم الإخلال بالحد الأدنى للمقررات المسجل بهبا،  .5

اية الدراسة وقبل أربع أسبابيع مبن بدايبة الامتحانبات الوهائيبة، أي يوقبف الانسبحاب الجز بي وذلك بعد انتهاء أربع أسابيع من بد

 عند الأسبوع العاشر من الدراسة الفعلية.

( من جميع المقررات التي قام بتسجيلها في أحد الفصول الدراسية لعذر يقبله مجلس  .8
ً
 كليا
ً
يجوز للطالب الانسحاب )انسحابا

عدد مرات الانسحاب الكلي عن مرة واحدة فقط طيلة مدة الدراسة، ولا يحسب فصل الانسحاب من الكلية، بشرط ألا تزيد 

 ضمن مدة الدراسة المحددة.

يحبببق للطالبببب وقبببف قيبببد  مببببرة واحبببدة فقبببط ولمبببدة لا تتجبببباوز فصبببلين دراسبببيين طيلبببة فتببببرة الدراسبببة. وينب بببي للطالبببب الراغببببب  .9

 فيبه أسبباب وقبف قيبد ، ويحبق معد لهذا ال رض  وفق نموذج خاصبإيقاف قيد  التقدم بطلب كتابي 
ً
إلى مسجل الكلية مبينا

 له العودة والاستمرار بالدراسة على ألا يخالف المدة المحددة لذلك.

على الطالبب النظبامي الالتبزام بحضبور المحاضبرات الأسببوعية وأداء مبا يطلبب منبه مبن بحبوث ومقبالات وأوراق بحثيبة، ولا يحبق  .12

( مبببن مجمبببوع السببباعات النظريبببة %25الوهبببا ي لأيبببة مبببادة تزيبببد نسببببة غياببببه فيهبببا ببببدون عبببذر مشبببروع علبببى ) لبببه التقبببدم للامتحبببان

 والعملية المقررة للمادة.

 

 



 

 - 16 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

: فظام الامِلافات 
 
 ثافيا

يخضببببع الطالببببب لأجببببراء امتحببببان نصببببفي )تحريببببري( أو امتحببببانين نصببببفيين خببببلال الفصببببل الدراسبببب ي وبالتنسببببيق مببببع القسببببم  .1

استبدال ذلك بنظام التقييم والمتابعة المستمرة عن طريق إعداد أوراق عمل أو دراسات ميدانية العلمي المختص يجوز 

 أو إعداد بحوث علمية.

 ويتم إجراء الامتحان النصفي قبل الأسبوع الثامن من بداية الفصل الدراس ي،  .2

حانببببات الوهائيببببة بعببببد انتهبببباء ويببببتم تحديببببد موعببببد الامت، تجببببرى الامتحانببببات الوهائيببببة لكببببل فصببببل دراسبببب ي مببببن دور واحببببد فقببببط .2

علبى أن تببعلن النتبائج الوهائيبة  ويعمبل القسبموقسبم الدراسبة والامتحانبات،  إدارة الكليبةالفصل الدراس ي وتتحبدد مبن قببل 

خلال عشرة أيام من تاري  إجراء الامتحان بعد اعتمادها من القسم العلمي المختص وقسم الدراسة والامتحانات وعميد 

 الكلية.  

 ع الطالب من التقدم للامتحان الوها ي ما يلي:يمن .4

 .دخول قاعة الامتحان قبل بداية موعد الامتحان 

 .اصطحاب أي كتاب أو ورقة عدا ما يسما به أستاذ المادة 

 .التحدث أثناء الامتحان أو القيام بأي عمل من شأنه الإخلال بنظام الامتحانات بالكلية 

  أو أي أجهزة لا تسما لجنة الامتحانات بإدخالها.اصطحاب الأجهزة المحمولة وملحقارها 

 .الدخول والخروج من قاعة الامتحان بدون إذن 

 .التدخين في قاعات الامتحانات 

 يشبكل مخالفبة للقبوانين واللبوائا والأنظمبة المعمبول بهبا فبي الكليبة، وتقبع المخالفبة  .5
ً
يخضع الطالب للتأديب إذا ارتكب فعبلا

 كب 
ً
بالكليببة أو الاعتبداء علبى الأمببوال  هيئبة تبدريسال ش فبي الامتحانببات أو الاعتبداء علبى أعضبباء بارتكباب فعبل محظبور قانونببا

 والمرافق التابعة للكلية.... الخ.

 :
 
 فظام الِقييمثالثا

التقييم هو عملية مراجعة مستمرة تشبمل جميبع مبدخلات ومخرجبات العمليبة التعليميبة لتحقيبق أعلبى مسبتويات الأداء، ومبن أهبم 

 ا ما يلي: إجراءاره
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للامتحبان الوهبا ي  %60لأعمبال الفصبل الدراسب ي، و %40دراسب ي لبه علبى أسباس  مقبرر : تحسب د رجة كبل الْالب ال ظامي .1

( علببى الامتحانببات التحريريببة %40درجببة، ويمكببن لأسببتاذ المقببرر توزيببع درجببات أعمببال الفصببل الدراسبب ي ) 100مببن مجمببوع 

. والشفوية والأبحاث والمناقشة داخل المحاضرة 
ً
 بما يرا  مناسبا

دراس ي له على أساس الدرجة المتحصل عليها في الامتحان الوها ي من  مقرر : تحسب درجة كل الْالب الم رسب .2

 فتحسب درجة البحث، بالإضافة  100مجموع 
ً
درجة، أما فيما يخص المقررات الدراسية التي تتطلب طبيعتها أبحاثا

. مقرر اللدرجة الامتحان الوها ي بما يرا  أستاذ 
ً
 مناسبا

  بما فيها امتحان جز ي واحد على  عمال الفصلدرجة( لأ  122من الدرجة الكلية للمقرر )وهي درجة  42تخصص

  الأقل.

  ة الفصل الدراس يلامتحان نهايمن الدرجة الكلية درجة  62تخصص. 

 ( درجات من 12ص )المقررات التي تحتاج لجزء عملي لت طيتها )الحاسب الآلي و تطبيقات الحاسب الآلي( تخص

درجة امتحان  22( درجة من درجات الامتحان الوها ي لامتحان عملي )22درجات الامتحان النصفي لامتحان عملي و)

 درجة امتحان تحريري(  52عملي و 

  ( لأنهم لا يداومون 122ويستثنت من ذلك الطلبة المنتسبون فتحسب لهم درجة الامتحان الوها ي فقط )الدرجة من

  درجة امتحان تحريري(  52درجة للامتحان العملي و  22وتقسم كالتالي ) ية وليس لديهم أعمال فصل.في الكل

 للنسب الآتية: .2
ً
 تقدر درجات الطالب في كل مادة حسب ما تنص عليه لائحة القسم العلمي، ويحسب تقدير  وفقا

 المعدل العام للْالب الِقدير

 % 122َّل   %85من  ممِاز

 
 
 %85َّل  ْ   من  %75من  جيد جدا

 %75ال  ْ   من  %25من  جيد

 %25ال  ْ   من  %05من  مق  ل 

 فَ   %49من   اَب

 

 إلا إذا تحصل على نسبة )
ً
 ( فما فوق من مجموع الدرجات للمادة. %52ولا يعتبر الطالب ناجحا
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 لاسبببباب التبببي تجيزهبببا لائحبببة يمبببنا الطالبببب درجبببة غيبببر مكمبببل بعبببد موافقبببة أسبببتاذ المبببادة ولجنبببة الامتحانبببات الوهائيبببة و  .4
ً
فقبببا

ويجوز لعميد الكلية منا غير مكمل في أكثر من مادتين في حالة الظبروف الاسبتثنائية،  مادتين()الكلية، وذلك كحد أق، ت 

 وعلى الطالب إجراء امتحان مادة غير مكمل خلال أسبوعين من بداية الفصل الدراس ي الجديد. 

 في المواد ال .5
ً
 . 62تخصصية الإلزامية إذا تحصل على درجة يعتبر الطالب ناجحا

 %52الطالب درجة البكالوريوس إذا أجتاز بنجاح جميع متطلبات الدرجة وبمتوسط عام  مناي .6

ط م ح  ير مكم   شرْ

  الآتية:ويمكن إعطاء الطالب تقدير غير مكمل في الحالات 

   الآتية:متحانات الوهائية وذلك وفقا لاسباب يمكن منا الطالب درجة غير مكمل بعد موافقة أستاذ المادة ولجنة الا  .1

  الامتحانات.مرض أو حادث يمنع الطالب من دخول  .أ

  الأولى.حالات الوفاة لاقارب من الدرجة  .ب

  48ويجببببببب إعببببببلام لجنببببببة الامتحانببببببات الوهائيبببببببة كتابيببببببة فببببببي مببببببدة لا تتجبببببباوز 
ً
سببببببباعة وذلببببببك فيمببببببا يخببببببص الفقببببببرتين )أ( و)ب( م بببببببحوبا

  ذلك. علىالة بالمستندات الد

يمكببن مببنا جميببع طلبببة المببادة تقببدير غيببر مكمببل إذا تعببذر علببى أسببتاذ المببادة لاسببباب موضببوعية إتمببام المقببرر الدراسبب ي  .2

 خلال الفصل الدراس ي.

 . تعلى غير مكمل في مادتين كحد أق،  يسما للطالب الحصول  .3

 . الكلية حال الحالة لعميدت للحصول على غير مكمل في أكثر من مادتين، الحالات الاستثنائية، .4

 يقدم الطالب على امتحان غير مكمل خلال أسبوعين من بداية الفصل الدراس ي اللاحق.  .5

 في حالة تحصله على تقدير )ر( راسب يحق له تنزيل المادة خلال نفس الفصل الدراس ي. .6

 إعادة دراسة المادة .5

 وذلك في أول فرصة تعرض فيها تلك المادة.  (سبرا) ضعيفيجب على الطالب إعادة أي مادة تحصل فيها على تقدير  .1

 للطالب إعادة عدد محدود من المواد بما يتفق مع لائحة الدراسة والامتحانات إلي غاية رفع معدله التراكمي. يحق .2

في حالة إعادة المادة يدخل التقدير الجديد المتحصل عليه الطالبب فبي حسباب المعبدل التراكمبي مبع الاحتفباظ بالتقبدير  .3

 قديم في السجلات، ولا يحسب هذا الأخير ضمن المتوسط التراكمي الجديد. ال
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ن َْضاء  مالِقسم  هيئُ  د يسَّجراءات شْ   َّدا ة الَأ

إحدى الإدارات الهامة في الكلية حيث تقوم بتقديم الخدمة والمشورة الإدارية إلى أعضاء  هيئة تدريستعتبر إدارة شؤون أعضاء 

اللوائا بالخصوص، حيث يهدف القسم إلى تسهيل الإجراءات الإدارية والمالية والخدمية مع وافق تبالقسم بما ي هيئة تدريس

 للجميع والتركيز على سرعة الاستجابة والرد على المعاملات الإدارية. 

باشرة من بداية إجراءات التعيين إلى إجراءات م هيئة تدريسوعلى هذا الأساس يسعى القسم للقيام بإجراءات شؤون أعضاء 

 وذلك بما يكفل تذليل الصعاب التي تعترضهم، واقتراح الأسس والضوابط لحسن قيامهم بواجبارهم ومسؤوليارهم.  ا،العمل وغيره

 ما يلي: هيئة تدريسالمتعلقة بشؤون أعضاء  إدارة الأعمالومن أهم الإجراءات التي يقوم بها قسم 

 لتشريعات النافذة. بالقسم وفق ا هيئة تدريستنظيم عملية قبول أعضاء  .1

 . وغير القارين )المتعاونين( القاريين هيئة تدريسحفظ الملفات الرئيسية لأعضاء  .2

وإدراجها ضمن جدول  )الإجازات، الندب، الإعارة، التمديد لمن بلغ سن التقاعد ( هيئة تدريسالنظر في طلبات أعضاء  .2

 الأعمال. 

 بالقسم وإدراجها ضمن جدول الأعمال.  هيئة تدريسء استلام طلبات الترقيات العلمية المقدمة من أعضا .4
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مالالخُْ الد اَيُ لقسم   َّدا ة الَأ

وهي  –إلي مشروع التخرج  إضافةمقرر بما في ذلك المقررات العامة ( 45) وأربعون عدد سبعة  إدارة الأعماليدرس طلبة قسم 

 موزعة علي النحو التالي: 

 ملاحظات الساَات ددَ المقر ات ددَ المقر ات

  55 19 مقر ات َامُ

 بتقدير ج فما فوق  54 18 َّلزاميُ خصصيُ مقر ات 

  18 6 لزاميَُّ ير  خصصيُ مقر ات 

  6 2 مقر ات اخِيا يُ  خصصيُ

  6 2 مقر ات اخِيا يُ  ير  خصصيُ

  َاَُ 129 47 الإجمالي

 سببباعة دراسبببية 129( مقبببرر بواقبببع 45بعبببد اجتيببباز الطالبببب بنجببباح ) لأعمبببالإدارة ادرجبببة البكبببالوريوس فبببي  إدارة الأعمببباليمبببنا قسبببم و 

 على النحو التالي: موزعة

 :
 
لا ( 2( مقبببررات عامبببة بواقبببع )6) الأقسبببام العلميبببة جميبببعيبببدرس الطالبببب فبببي  المقفففر ات الد اَفففيُ العامفففُ )مِْل فففات الجامعفففُ(:ْ

 ( وذلك على النحو التالي:الوطنية بواقع ساعتين لكل مقرر والثقافة  الدراسات الإسلاميةمقرري )ماعدا  قرر لكل م ساعات

 الَا قيات ساَاتَدد ال  مز المقر   اَم المقر   ت

 - 111ARB 3 الل ة العربية 1
 - 111ISL 2 الدراسات الإسلامية 2
 - 113ENG 3 1الل ة الانجليزية  2
 114ENG 3 113ENG 2الل ة الانجليزية  4
 - 144CSC 3 مبادئ الحاسب الآلي 5
 - NAC106 2 الثقافة الوطنية 2
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:
 
 ( مقرر 12) كل قسم علمييدرس الطالب في  المقر ات الد اَيُ العامُ )مِْل ات الكليُ(: ثافيا

 قرر:لكل م ساعات( 2بواقع )

 الَا قيات ساَاتَدد ال  مز المقر   اَم المقر   ت

 - 112LAW 3 القانون المدني 1
 - 141STA 3 1مبادئ الاحصاء 2
 141STA 3 141STA 2مبادئ الإحصاء  2
 - 142MAT 3 1التحليل الرياض ي  4
 143MAT 3 142MAT 2التحليل الرياض ي  5
 - 161FIB 3 مبادئ التمويل 2
 161FIB 3 161FIB مبادئ الاستثمار 7
 - 121BAD 3 1مبادئ الإدارة  8
 121BAD 3 121BAD 2مبادئ الإدارة  9
 - 111ECO 3 1اد مبادئ الاقتص 12
 111ECO 3 111ECO 2مبادئ الاقتصاد  11
 - 131ACC 3 1مبادئ المحاسبة  12
 131ACC 3 131ACC 2مبادئ المحاسبة  12

 

 :
 
( مقرر في مجال التخصص 18) إدارة الأعماليدرس الطالب في قسم  المقر ات الإلزاميُ الِخصصيُ )مِْل ات القسم(:ثافيا

 :وكما يلي( درجة كحد أدنى، 122( من أصل )62ويشترط لاجتيازها حصول الطالب على )قرر، ( ساعات لكل م2بواقع )

 الَا قيُ الساَات  مز المقر   اَم المقر   ت

 - BAD 221 3 الإدارة العامة 1
 221BAD 3 BAD 121-MAT142 إدارة العمليات الإنتاجية 2
 222BAD 3 BAD 121 العلوم السلوكية 2
 223BAD 3 BAD 222 البشرية إدارة الموارد 4
 224BAD 3 BAD220 إدارة المشتريات والمخازن  5
 225BAD 3 BAD 224 مبادئ التسويق 2
 226BAD 3 BAD 225 مبادئ الإعلان 7
 --- 227BAD 3 تقارير إدارية  8
 321BAD 3 ACC 230 الإدارة المالية 9
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 321BAD 3 BAD121  - MAT143 - STA140 1بحوث العمليات  12
 322BAD 3 BAD 321 2بحوث العمليات  11
 323BAD 3 BAD 222 نظرية التنظيم 12
 324BAD 3 BAD121 / CSC144 نظم المعلومات الإدارية 12
 326BAD 3 BAD 223 /BAD225/ BAD 320 إدارة الجودة الشاملة 14
 421BAD 3 BAD 223 / BAD 225/ BAD320 السياسات والاستراتيجيات الإدارية 15
 BAD 423 3 BAD226 بحوث التسويق 12
 421BAD 3  BAD222 السلوك التنظيمي 17
 بإذن من القسم BAD 520 3 مشروع التخرج 18

 

:
 
( مقررات غير تخصصية 6) إدارة الأعماليدرس الطالب في قسم  المقر ات الإلزاميُ  ير الِخصصيُ )مِْل ات القسم(:  ابعا

 ذلك على النحو التالي:( ساعات لكل مقرر، و 2بواقع )

 الاسبقيات عدد الساعات رمز المقرر اسم المقرر ت
 211BAD 3 BAD 121/ STA140 طرق البحث 1
 212LAW 3 LAW102 القانون التجاري 2
 211ECO 3 STA140 / MAT142 / ECO110 الاقتصاد التحليلي الجزئي 3
 231ACC 3 ACC 131 1المحاسبة المتوسطة  4
 231ACC 3 ACC 230 2لمتوسطة المحاسبة ا 5
 146CSC 3 CSC144 تطبيقات الحاسب الالي 6

( 2بالإضافة إلى المقررات السابقة، يختار الطالب في قسم إدارة الأعمال ) اً: المقررات الاختيارية التخصصية )متطلبات القسم(:رابع

 التالية: المقرراتمن  ساعات( 6مقررات تخصصية بواقع )

 الاسبقيات عدد الساعات مز المقررر  اسم المقرر ت
 425BAD 3 BAD 220 إدارة التأمين والخطر 1
 424BAD 3 BAD223 إدارة الفنادق 2
 بإذن من القسم BAD 427 3 الإدارة الدولية 3
 بإذن من القسم 422BAD 3 دراسات في الإدارة 4
 428BAD 3 BAD325 إدارة الازمات 5
 FIB 261 3 BAD121 FIB / 161 إدارة المصارف 6
  BAD 327 3 ريادة الأعمال 7
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بالإضافة إلى المقررات السابقة، يختار الطالب في قسم إدارة  اً: المقررات الاختيارية غير التخصصية )متطلبات القسم(:خامس

 التالية: المقرراتمن  مقررلكل  ساعات( 6( مقررات غير تخصصية بواقع )2)عدد الأعمال 

 الَا قيُ َدد الساَات المقر   مز  اَم المقر   ت

 211ECO 3 ECO111 الاقتصاد التحليلي الكلي 1
 214ECO 3 ECO111 الاقتصاد الإسلامي 2
 ECO 313 3 ECO111 النقود والمصارف 2
 318ECO 3 ECO111 المالية العامة 4
 332ACC 3 ACC231 محاسبة التكاليف  5
 363FIB 3 BAD121 - FIB161 المصارف والتأمينات 2
 316ECO 3 ECO111 التنمية الاقتصادية 7
 317ECO 3 ECO111 التخطيط الاقتصادي 8
 424FIB 3 BAD320 أسواق مالية 9
 434ACC 3 ACC332 محاسبة إدارية 12
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مالِقسم    َيُ المقر ات الد اَيُ  َّدا ة الَأ

  

 ف ع المقر   الاَ قيُ  َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

BAD 120   تخصي، ي الزامي - 2 مبادئ إدارة 

 أهــــــداف المقرر
 تعريف الطالب بأن الإدارة هي علم قائم بذاته لا تقل أهميته عن باقي العلوم الأخرى. (1
 التعريف بمفهوم الإدارة والمدير. (2
 التعريف بمدارس الفكر الإداري التي ساهمت في تطور علم الإدارة. (3
 ارة هي مفتاح النجاح وأيقونة التقدم والرقي في المجتمعات.تعريف الطالب بأن الإد (4

 ملِ ى المقر  

 الساَات الم ض ع العلمي الَأ  ع الد اس ي

 2 التعريف بالإدارة: اهميتها، عموميتها، الإدارة علم وفن. والتعريف بالمدير الأْل 

هارات الإدارية وأنواعها وعلاقتها القدرات الإدارية وطبيعة العملية الإدارية ومبادئ الإدارة. الم الثاني

 بالوظائف الإدارية.

2 

 2 علاقة الإدارة بمجالات المعرفة الأخرى وبالبيئة التي تعمل فيها. الثالث

 2 أسباب تأخر ظهور النظرية الإدارية والمساهمات المبكرة في الفكر الإداري. الرابع 

 2 ت الحديثة في هذا المجال.المدارس الرئيسية في الإدارة وأهم المساهما الخامس

 2 وظيفة التخطيط: تعريفه، طبيعته، أنواعه، مزايا . السادس

 الامِلان ال صسي

 2 مبادئ التخطيط ومراحل العملية التخطيطية وأنواع الخطط ومتطلبات التخطيط الفعّال. السابع

 2 وظيفة التنظيم الإداري: التعريف، الأهمية، الأهداف، الخطوات. الثامن

وظيفة التنظيم الإداري: أنواع التنظيم وخصائص كل نوع، أشكال التنظيم، الهيكل التنظيمي،  الِاَع

 طرق التقسيم التنظيمي.

2 

وظيفة التنظيم الإداري: نطاق الإشراف، السلطة والمسئولية، الخرائط التنظيمية ودليل  العاشر

 التنظيم.

2 

 2 ه، القيادة الإدارية.وظيفة التوجيه: ماهية التوجي الحادي َشر

 2 وظيفة التوجيه: الاتصالات الإدارية، الدافعية والتحفيز، الإشراف. الثاني َشر

 2 وظيفة الرقابة: المفهوم، الأهمية، مجالات الرقابة، مراحل العملية الرقابية. الثالث َشر

 2 ليب الرقابية.وظيفة الرقابة: معايير الرقابة، قياس الأداء وتقييمه، الأسا الرابع َشر

 

 

 



 

 - 25 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

BAD 121 مال  إلزاميتخصي، ي  BAD 120 2 م ادئ َّدا ة الَأ

 ْهداف المقر :

إدراك الطالبببب أن أخلاقيبببات الإدارة مبببن أساسبببيات نجببباح المنظمبببات، حيبببث أنهبببا تعكبببس ثقبببة المنظمبببة بموظفيهبببا وأجهزرهبببا، وكبببذلك ثقبببة  (1

 المنظمة بموظفيها وأجهزرها، ناهيك عن ثقة المجتمع الذي تعمل فيه.

 جيدة في بيئة تتميز بالت ير المستمر.إدراك الطالب أن أحد الخصائص الهامة للمدير الناجح هي قدرته على اتخاذ القرارات ال (2

التعببرف علببى بعببض المفبباهيم الأساسببية فببي الاتصببال الإداري، وأن عمليببة الاتصببال تعتبببر العصببب الببذي يحببرك كببل أجببزاء الجسببم لتأديببة  (2

 مهامها.

 محتوي المقرر: 

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

 2 ارها......الإدارة بالأهداف: تعريفها، مفهومها، خطو  الأول

 2 اتخاذ القرارات: مفهومها، أنواع القرارات، الطرق المتبعة في اتخاذ القرارات. الثاني

مشاركة -عناصر اتخاذ القرارات-دور المعلومات في اتخاذ القرارات-خطوات اتخاذ القرارات الثالث

 متطلبات اتخاذ القرارات الفعّالة.-المر وسين في اتخاذ القرارات

2 

 2 أهم روّاد الإدارة العلمية.-مدارسها-الإدارة العلمية: مفهومها  الرابع

 2 نماذجها.-الأساليب الكمية في الإدارة: مفهومها الخامس

 2 النظريات والمداخل.-المسؤولية الأخلاقية والاجتماعية للإدارة: مفهومها السادس

  الامتحان النصفي 

الفرق بين القانون وأخلاقيات الإدارة ومسؤوليارها -ماعية للإدارةقياس المسئولية الأخلاقية  والاجت السابع

 الاجتماعية.

2 

 2 نماذج وشبكات الاتصال.-أهداف عملية الاتصال-عملية الاتصال-الاتصال في الإدارة: مفهومه الثامن

 2 تحسين فاعلية الاتصال.-معوقات الاتصال-خصائص الاتصال الجيد-أنواع الاتصال التاسع

 2 خطوات عملية الرقابة.-علاقة الرقابة بالتخطيط واتخاذ القرارات-الرقابة: مفهومها رالعاش

 2 خصائص النظام الرقابي الفعّال.-مجالات الرقابة وأدوارها-أنواع الرقابة عشر الحادي

وظيفتي التخطيط أثر البيئة الدولية على -أنواع العمليات الدولية-الإدارة في البيئة الدولية: مفهومها عشر انيالث

 التنظيم.

2 

القيود -أسباب الدخول في مجال العمليات الدولية-الشروط الواجب توافرها في الشركات الدولية الثالث عشر

 البيئية على الإدارة الدولية.

2 

 2 مراجعة عامة الرابع عشر

 

 

 



 

 - 26 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

BAD 151  2 عامُدا ة الالإ م ادئ BAD 121  إلزاميتخصي، ي 

 ْهداف المقر :

تعريبف الطالببب بالمفباهيم الأساسببية لبلإدارة العامببة والبدور الهببام البذي تلعبببه فبي حيبباة المجتمعبات وذلببك مبن خببلال التعبرض لبببعض المواضببيع 

سياسب ي والاقتصبادي السبائد فبي المجتمبع علبى تنظبيم الإدارة التي تتعلق بوظيفة الإدارة العامة وتوضيا أهميتهبا فبي إدارة الدولبة. وتبأثير النظبام ال

 العامة، وكيفية تأثير ذلك على أدائها لوظائفها الرسمية.

 محتوي المقرر: 

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

 2 مفهوم الإدارة العامة وأهميتها، وعموميتها وعلاقة الإدارة العامة بمجالات المعرفة الأخرى. الأول

المداخل المختلفة المستخدمة في دراسة الإدارة العامة ) المدخل القانوني، الوظيفي،  لثانيا

 البيئي المقارن(.

2 

 2 النظرية البيئية(. –نظريات الإدارة العامة )النظرية البيروقراطية  الثالث

 2 الإدارة المحلية والحكم المحلي. الرابع 

 2 وأهمية التنظيم الإداري. نظرية التنظيم الإداري، مفهوم الخامس

 2 مبادئ التنظيم الإداري، خطوات التنظيم.  السادس

  الامتحان النصفي 

عناصر التنظيم الإداري، الوحدات الإدارية وتكويوها )الهيئات الرئيسية والمساعدة  السابع

 والاستشارية(.

2 

 2 المركزية واللامركزية للإدارة. الثامن

 2 طط العامة، وظيفة التخطيط: تعريفه، طبيعته، أهميته، أنواع التخطيط.التخطيط والخ التاسع

 2 خطوات التخطيط، مزايا التخطيط، القيود التي تحد منه وكيفية التعامل معها. العاشر

 2 الرقابة على أداء الإدارة العامة: مفهوم الرقابة، أهميتها وأهدافها. خطوات الرقابة عشر الحادي

واع الرقابة ) الرقابة الداخلية ، الرقابة المركزية واللامركزية، الرقابة الخارجية الرقابة أن عشر انيالث

 التشريعية والرقابة القضائية.

2 

 2 أخلاقيات الخدمة العامة  الثالث عشر

الاتصالات: مفهوم الاتصالات، عناصر العملية الاتصالية، أنواع الاتصالات، أساليب  الرابع عشر

 الاتصالات.

2 

 

 

 



 

 - 27 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

BAD 220 2 إدارة العمليات الإنتاجية BAD 121-MAT142  إلزاميتخصي، ي 

 ْهداف المقر :

كيز على تعريف الطلبة بإدارة العلميات الإنتاجية وطبيعتها والتركيز على الأساليب المستخدمة في إدارة العمليات الإنتاجية مع التر 

 الجانب التحليلي لتطبيق هذ  الأساليب في عمليات الإنتاج في المنظمات الصناعية والخدمية.

 محتوي المقرر: 

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

 2 مفهوم وأهمية وطبيعة إدارة العمليات الإنتاجية الأول

الكفاءة الإنتاجية، العوامل المؤثرة الإنتاج والإنتاجية: مفهوم الكفاءة الإنتاجية، قياس  الثاني

 في الكفاءة الإنتاجية

2 

اختيار الموقع: تخطيط واختيار موقع المشروع، إنشاء المشروع، الدراسات الأساسية  الثالث

 لإنشاء المشروع، طرق تقييم المواقع البديلة.

2 

الداخلي  التصميم الداخلي للمشروع : المقصود بالتصميم والتخصص والتعيين  الرابع 

 للمشروع.

2 

 2 أنظمة الإنتاج: أنواع أنظمة الإنتاج، أنماط عمليات الإنتاج الخامس

 2 الهيكل التنظيمي للمشروع: الهيكل التنظيمي لإدارة الإنتاج، تصميم وتطوير الهيكل. السادس

  الامِلان ال صسي 

المستخدمة، خطوات تبسيط  خريطة سير العمليات الإنتاجية: مفهومها، أهميتها، الرموز  السابع

 العمليات.

2 

 2 جدولة عمليات الإنتاج: إدارة الطاقة الإنتاجية، مراقبة عمليات الإنتاج. الثامن

 2 إدارة عمليات الصيانة: مفهومها، أهميتها، العوامل المسببة لاعطال، أنواع الصيانة. التاسع

 2 قع.التوقعات: مفهومها، أنواع التوقعات، طرق التو  العاشر

تخطيط وجدولة الإنتاج والعمليات: العناصر الأساسية لاختيار الأسلوب الإنتاجي،  عشر الحادي

 الاستراتيجيات الإنتاجية التنافسية.

2 

دراسة الحركة: المبادئ الأساسية للحركة الاقتصادية، الطرق الرئيسية لدراسة الزمن  عشر انيالث

 وعلاقته بالتكلفة.

2 

ة الجودة: مفهومها وأهميتها، الرقابة على الجودة، الجودة الشاملة، الاتجاهات إدار  الثالث عشر

 الحديثة للرقابة على الجودة

2 

 2 تحليل المسائل الخاصة بالإنتاج، والإنتاجية، والكفاءة الإنتاجية، تكاليف الإنتاج. الرابع عشر

 

 

 



 

 - 28 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

BAD 222 3 العلوم السلوكية BAD 121  إلزاميتخصي، ي 

 ْهداف المقر : 

 التعريف بمفهوم السلوك الانساني ومفهوم العلوم السلوكية.  .1

 دراسة التطور التاريخي للعلوم السلوكية والعلوم الاخرى ذات العلاقة. .2

 الاتجاهات، الشخصية،ارف ونظريات مثل }معرفة أهم الموضوعات ذات الصلة بالسلوك الانساني وكل ما يندرج تحتها من مع .2

 ،التعلم{. والدوافع الحوافز الادراك،

 الاداري.اعطاء تطبيقات لهد  المفاهيم من واقع السلوك  .4

 ملِ ي المقر :

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

 2 مفهوم وأهمية العلوم السلوكية والسلوك الانساني. الأول

لوك الانساني على المستوى الفردي والجمالاي وعلى مستوى تشخيص وتحليل الس الثاني

 المنظمة

2 

 2 النماذج الأساسية للسلوك الإنساني الثالث

 2 النموذج المتكامل للسلوك الإنساني الرابع 

 2 الشعور، التكيف، الت يير في الإدراك وتحويل المشاعر إلى معان.،الإدراك الخامس

 2 الدافعية السادس

 2 تعلمال السابع

 2 الاتجاهات الثامن

 2 الشخصية التاسع

 2 المجتمع الجماعات الص يرة، التفاعل الاجتمالاي، العاشر

 2 الثقافة عشر الحادي

 2 القيادة والاتصالات عشر انيالث

 2 بعض المشكلات الإنسانية الناجمة عن العمل الثالث عشر

 2 ترتبة على الأفرادالمدخل الانساني للتنظيم والأثار الم الرابع عشر

 

 

 

 

 



 

 - 29 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

BAD223 ُ3 َّدا ة الم ا د العشري BAD 222  إلزاميتخصي، ي 

 ْهداف المقر : 

 فهم ومعرفة ماهية وأهداف إدارة الموارد البشرية. .1

 شرية.التعرف على الوظائف الأساسية التي تقوم بها إدارة الموارد الب .2

 فهم مراحل التطور التاريخي لإدارة الموارد البشرية والنظريات الحديثة لها. .2

 معرفة تقييم الأداء وخطوات وأساليب التدريب. .4

 التعرف على موقع إدارة الموارد البشرية في الهيكل التنظيمي للمنظمة وعلاقتها بالإدارات الأخرى. .5

 ملِ ي المقر :

 لساَاتا الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

 2 ماهية إدارة الموارد البشرية ومفهومها ووظائفها الأول

 2 أهداف إدارة الموارد البشرية ومراحل تطورها الثاني

 2 النظريات الحديثة لإدارة الموارد البشرية الثالث

 2 وصف وتوصيف الوظائف وتحليل العمل الرابع 

 2 تخطيط الاحتياجات من الموارد البشرية الخامس

 2 استقطاب واختيار وتعيين الأفراد سادسال

 2 تصميم وتحديد نظام الأجور  السابع

 2 الحوافز والمزايا ، وتعريف الدوافع وأنواعها الثامن

 2 التدريب مراحله وأساليبه . التاسع

اتصميم البرامج التدريبية وتنفيذها والصعوبات التي تواجهه العاشر  2 

وارد البشرية في المنظمة.تقييم الأداء للم عشر الحادي  2 

 2 تنمية الموارد البشرية. عشر انيالث

 2 تخطيط وتنمية المسار الوظيفي. الثالث عشر

 2 التوجهات المستقبلية في إدارة الموارد البشرية الرابع عشر

 

 

 

 

 

 



 

 - 31 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

BAD 224 اْلم  إلزاميتخصي، ي  BAD220 3 خازن َّدا ة المشتريات 

 ْهداف المقر : 

العلمية التي يجب ات تتوخاها المنظمات في  والأسسادارة وتنظيم عمليات الشراء والتخزين  بأساليبيهدف هذا المقرر لتعريف الطلبة 

 .سبيل تحقيق اهداف عمليتي الشراء والتخزين من حيث تقليل التكاليف وتعظيم العائدات

 :ملِ ي المقر  

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

 2 وظيفة الشراء المفهوم، الاهمية، الاهداف الأول

 2 تنظيم ادارة أو قسم المشتريات + المسؤوليات الثاني

 2 الاجراءات العامة الواجبة في وظيفة الشراء الثالث

 2 سياسيات الشراء +مصادر الشراء الرابع 

 2 + الجودة+ السعر+ الوق (اصول الشراء) الكمية الخامس

 2 القرارات الشرائية السادس

  الامِلان ال صسي 

 2 الاستلام والفحص السابع

 2 تخطيط المشتريات + الموازنات التقديرية الثامن

 2 وظيفة التخزين، الاهمية، الخدمات، المسؤولية التاسع

 2 تنظيم ادارة المحزون + سجلات ودفاتر المخزون العاشر

 2 تخطيط وسياسات المخزون وقرارات التخزين عشر حاديال

 2 اجراءات التخزين عشر انيالث

 2 موقع وتصميم المخازن والمناولة داخلها الثالث عشر

 2 جرد المخازن والرقابة عليها الرابع عشر

 

 

 

 

 



 

 - 31 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

225BAD 3 مبادئ التسويق BAD 224  إلزاميتخصي، ي 

 ْهداف المقر : 

تعريف الطلبة بطبيعة وأهمية وظيفة التسويق وتأثير  على الإنتاجية بصفة عامة من خلال دراسة وظائف التسويق والبيئة التسويقية، 

 ع السعر.وتكاليف التسويق والسلع والخدمات وسلوك المشتري ومكونات المزيج التسويقي من المنتج إلى الترويج والتوزي

 ملِ ي المقر :

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

المفاهيم الأساسية للتسويق: تعريف التسويق ، مفهوم التسويق المعاصر، مصطلحات  الأول
 تسويقية.

2 

 2 أهمية التسويق ومراحل تطوره. الثاني

 2 وظائف إدارة التسويق، وتنظيمها الإداري. الثالث

 2 اد جدوى اقتصادية للعملية التسويقية.كيفية إعد الرابع 

 2 المفاهيم إدارة التسويق وبحوث التسويق الخامس

 2 البيئة التسويقية: السكانية، الاقتصادية، السياسة، والتقنية. السادس

  الامِلان ال صسي 

 2 السلع وأنواعها وخصائص السوق الصنالاي. السابع

 2 هميتها، أنواعها، واعتبارارها التسويقية.الخدمات: تعريفها، خصائصها، أ الثامن

 2 سلوك المستهلك ودوافع الشراء. التاسع

 2 تجزئة السوق. العاشر

 مكونات المزيج التسويقي:  المنتجات أو السلع. عشر الحادي

 دراسات حالة في عناصر المزيج التسويقي )السلعة والخدمات(.

2 

 لتسعير.مكونات المزيج التسويقي:  ا عشر انيالث

 دراسات حالة في عناصر المزيج التسويقي )التسعير(.

2 

 مكونات المزيج التسويقي:  التوزيع. الثالث عشر

 دراسات حالة في عناصر المزيج التسويقي )الترويج(.

2 

 مكونات المزيج التسويقي:  الترويج. الرابع عشر

 دراسات حالة في عناصر المزيج التسويقي )التوزيع(.

2 

 

 

 

 

 



 

 - 32 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

BAD 226 3 م ادئ الإَلان BAD 225  إلزاميتخصي، ي 

 ْهداف المقر : 

يهببببدف هببببذا المقببببرر لتعريببببف الطلبببببة بوظيفببببة الاعببببلان مببببن حيببببث اهميتهببببا وأهببببدافها وأنواعهببببا ومبادئهببببا الاساسببببية وتأثيرهببببا فببببي سببببلوك الجمهببببور 

نشر الاعلانية وكيفية تصميم الاعلان فنيبا والتعريبف بكيفيبة تخطبيط وتنفيبذ الحمبلات الاعلانيبة حتبت يمكبن الطلببة مبن المستهدف ووسائل ال

 تطبيق هذ  المعرفة  في الحياة العملية والمهنية.

 ملِ ي المقر :

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

 2 مفهوم الاعلان ووظائفه الأول

 2 ادية والاجتماعية للإعلانالاهمية الاقتص الثاني

 2 مبادئ الإعلان والقواعد المتعلقة به الثالث

 2 تنظيم ادارة الاعلان الرابع 

 2 وكالات الاعلان وتنظيمها الاداري وأنواعها الخامس

 2 الاعلان والسلوك الانساني ونماذج التفسير  السادس

لان ال فففففففففففففففففصسي    الامفففففففففففففِ

 2 دوافع السلوك لسابعا

 2 العوامل المؤثرة على فاعلية الاعلان الثامن

 2 وسائل نشر الاعلانات التاسع

 2 التكوين الفني للإعلان العاشر

 2 الرسالة الاعلانية عشر الحادي

 2 تخطيط وتقييم الحملة الاعلانية عشر انيالث

 2 الحملة الاعلانية والخطة التسويقية الثالث عشر

 2 الوسائل الاعلانية ابع عشرالر 

 

 

 

 

 

 



 

 - 33 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

BAD 227 ُإلزاميتخصي، ي   3  قا ير َّدا ي 

 ْهداف المقر : 

ل ، حيث تعريف الطلاب  بالدور الجوهري الذي تلعبه التقارير الإدارية  باعتبارها الركن الاساس ي والاهم من اركان عملية التواص

 يستطيع التقرير الجيد أن يلعب دورا هاما في ايصال المعلومة والمعرفة الأفراد والتأثير فيهم أيضا.

 ملِ ي المقر :

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

 2 خصائصها. -أهميتها -مفهومها -التقارير الأول

 2 أنواع التقارير الادارية. الثاني

 2 الاداريةعناصر التقارير  الثالث

 2 كيفية كتابة التقارير الادارية الرابع 

 2 التقارير وعلاقتها بالبيانات والمعلومات الخامس

 2 دور البيانات والمعلومات بالنسبة للمستويات الادارية. السادس

  الامتحان النصفي 

 2 مهارات جمع وترتيب وعرض البيانات والمعلومات السابع

 2 لبيانات والمعلومات وتوظيفها في المنظمةكيفية إدارة ا الثامن

 2 المشكلات التي تواجه كتابة التقارير التاسع

 2 الاخطاء الشا عة في كتابة التقارير العاشر

 2 الوصايا العشر عند كتابة التقارير عشر الحادي

 2 أدوات جمع البيانات وتصنيفها وتحليلها وتفسيرها. عشر انيالث

 2 عرض البيانات .الجداول. الاشكال البيانية. وغيرها.أدوات  الثالث عشر

مناقشات عملية ومراجعة عن أعداد وكتابة التقارير. وطرق الاستفادة  موها في  الرابع عشر

 المنظمة.

2 

 

 

 

 

 

 

 



 

 - 34 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

321BAD ُ3 الإدا ة المالي ACC 230  إلزاميتخصي، ي 

 ْهداف المقر : 

 تعريف الطالب بأدوات التحليل المالي المتمثلة في التحليل الأفقي والرأس ي، قائمة الأموال، والنسب المالية. .1

 تمكين الطالب من القدرة على القيام بالتحليل المالي وتحليل النتائج ومعالجة ضعف الأداء المالي. .2

 أي إدارة هذ  الموارد واستثمارها. ،د المالية وقرارات استثمارهابيان كيفية اتخاذ قرارات المتعلقة بتوفير الموار  .2

 التنبؤ بالاحتياجات المالية )التنبؤ المالي(. .4

 ملِ ي المقر :

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

، وعلاقة الإدارة المالية مفاهيم أساسية على الإدارة المالية والوظيفة المالية الأول

 خرى.بميادين المعرفة الأ 

2 

 2 أسس وأساليب التحليل المالي الثاني

إدارة النقدية )السيولة(، مفهومها، التدفق الداخلي للنقدية، والتدفق الخارجي  الثالث

 للنقدية.

2 

القوة الإيرادية للشركة )الربحية(، تعريفها، عناصرها، وسائل تحسين القوة  الرابع 

 الإيرادية.

2 

 2 .لية، قائمة الدخل، قائمة المركز المالي )الميزانية(أعداد القوائم الما الخامس

 2 التحليل الأفقي والرأس ي للقوائم المالية. السادس

  الامِلان ال صسي 

تحليل قائمة الأموال )مصادر واستخدامات الأموال(، المقصود بمصادر  السابع

 واستخدام الأموال، خطوات أعداد قائمة الأموال.

2 

 2 الربحية. النشاط، مالية كأداة للتحليل المالي، نسب السيولة،النسب ال الثامن

 2 التنبؤ بالاحتياجات المالية )التنبؤ المالي(. التاسع

 2 إدارة رأس المال العامل )الأصول المتداولة(. العاشر

 2 تقييم الاستثمارات الرأسمالية، طرق القيمة الزمنية للنقود. عشر الحادي

 2 نيات التقديرية كأداة للتخطيط المالي.الميزا عشر انيالث

 2 نقطة التعادل الثالث عشر

 2 الرقابة على الاستثمارات  الرابع عشر

 

 



 

 - 35 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

BAD 322  3 1بحوث العمليات BAD121  - MAT143 - STA140  إلزاميتخصي، ي 

 ْهداف المقر : 

العلمية لاتخاذ القرارات المتعلقة بمنظمات الأعمال المختلفة، التوصيف الأمثل للموارد المتاحة من خلال تعليم الطلبة  دراسة الطرق 

 كيفية بناء النماذج الرياضية للوصول إلى قرارات سليمة من خلال استخدام أساليب الكمية .

 ملِ ي المقر :

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

 2 مة في بحوث العلميات والمناهج الرياضية  المتبعة فيها.مقد الأول

البرمجة الخطية: مقدمة ومفاهيم أساسية وتشكيل المسائل )تعظيم  الثاني

  وتخفيض(.

2 

 2 البرمجة الخطية: طريقة التبسيط والطريقة البيانية. الثالث

 2 البرمجة الخطية: تحليل حساسية المت يرات. الرابع 

 2 مجة الشبكية والطرق الكمية ومجالات استخدامها.البر  الخامس

 2 نظرية اتخاذ القرارات:  تعريفها ، مراحلها، شجرة القرارات.  السادس

  الامِلان ال صسي 

 2 أساليب وعناصر الشبكة والقواعد العامة في إعداد الشبكة السابع

 2 طريقة المسار الحرج وطريقة تقييم ومراجعة المشروعات. الثامن

 2 مشكلة النقل: التعريف بها وتطبيقارها. التاسع

 2 النموذج العام والنموذج المتوازن لمشكلة النقل. العاشر

 2 النموذج غير المتوازن لمشكلة النقل. عشر الحادي

 2 نماذج مراقبة وتكاليف المخزون . عشر انيالث

 2 الأمثل. كمية ومخزون الأمان وكمية الإنتاج للبيع والحجم الثالث عشر

نماذج تسيير المخزون و تحديد الحجم الاقتصادي للطلبية ونقطة إعادة  الرابع عشر

 الطلب.

2 

 

 

 

 

 

 



 

 - 36 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

BAD 322 َّلزامي خصيص ي   2  (2) ِل ث َمليات 

 ْهداف المقر : 

.إتباع الطرق العلمية في اتخاذ القرارات وا .1
ً
 كميا
ً
 لاعتماد على الأسس الكمية في تحليل البيانات تحليلا

 حصر الأساليب المستخدمة في اتخاذ القرارات التي يمكن الاستفادة فيها في وضع الحلول لبعض كل الأعمال. .2

 التعرف على استخدام الأساليب العلمية والتطبيقية لحل مشاكل في مختلف المجالات. .2

 في المجالات الادارية.مواكبة التطورات العلمية   .4

 ملِ ي المقر :

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

 2 التحليلات الرياضية والتطبيقات العملية الأول

 2 التوزيعات الاحتمالية الثاني

 2 نماذج خطوط الانتظار الثالث

 2 خطوط الانتظار متعددة القنوات الرابع 

 2 فاتتحليل ماركوف واستخدام المصفو  الخامس

 2 تشكيل المسألة والتنبؤ بأنصبة السوق المحتملة السادس

  الامِلان ال صسي 

 2 تحديد حالات الاتزان السابع

 2 نظرية المباريات وعناصر المباريات الثامن

 2 تحليل الشبكات التاسع

 2 شجرة المباريات العاشر

 2 حدود استخدام نظرية المباريات عشر الحادي

 2 التعيين المشكلة والحل العددي لمشاكل التعيين عشر انيالث

 2 الحل المباشر لمشاكل التعيين الثالث عشر

 2 نظرية القرار الرابع عشر

 

 

 

 

 

 



 

 - 37 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

324BAD 3 نظم المعلومات الإدارية BAD121 / CSC144  إلزاميتخصي، ي 

 ْهداف المقر : 

 عريف الطالب بالمفاهيم الأساسية لنظم المعلومات الإدارية وطبيعتها.ت .1

 التعريف بدور نظم المعلومات في المنظمات ووظائفها. .2

 معرفة قواعد البيانات ونظم إدارة قواعد البيانات وكيفية التعامل معها. .2

 فهم الاتصالات والشبكات وأمن المعلومات والمسؤولية الأخلاقية والاجتماعية. .4

 تعرف على نظم دعم القرارات الفردية والجماعية.ال .5

 تحليل وتصميم النظم ، و تراتيجي لنظم المعلومات الإداريةتحليل الدور الاس .6

 ملِ ي المقر :

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

مدخل إلى نظم المعلومات الإدارية )نظرية النظم، البيانات، والمعلومات،  الأول

 والمعرفة(

2 

 2 نظم المعلومات الإدارية. انيالث

 2 الدور الاستراتيجي لنظم المعلومات الإدارية. الثالث

 2 نظم دعم القرارات الإدارية. الرابع 

 2 قواعد البيانات: طبيعتها، مميزارها، أنواعها، نظم إداررها الخامس

 2 الاتصالات اللاسلكية وشبكات الإنترن . السادس

  الامِلان ال صسي 

 2 أمن نظم المعلومات. سابعال

 2 تحليل وتصميم نظام المعلومات. الثامن

 2 التجارة الإلكترونية. التاسع

 2 الإدارة الإلكترونية. العاشر

 2 علاقة نظم المعلومات بالتجارة الالكترونية  عشر الحادي

 2 الدور الاستراتيجي لنظم المعلومات في دعم التجارة الالكترونية  عشر انيالث

 2 نظم المعلومات واتخاذ القرار في التجارة الالكترونية  الثالث عشر

 نظم المعلومات واثرها علي التجارة الالكترونية  الرابع عشر

 حالات عملية

2 

 

 

 



 

 - 38 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 

 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

326BAD 3 إدارة الجودة الشاملة BAD 223 /BAD225/ BAD 320 إلزاميخصي، ي ت 

 ْهداف المقر : 

 تكوين المعرفة الأساسية بمفهوم الجودة وتاري  نشأرها . .1

 تطوير فكرة وثقافة الجودة الشاملة داخل المنظمات . .2

 إدراك مدى الآثار السلبية في حال غياب الجودة الشاملة .  .2

 معرفة طرق وخطوات تنفيذ إدارة الجودة الشاملة بالشكل ال حيا . .4

 ر :ملِ ي المق

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

 2 مفهوم الجودة + التطور التاريخي لإدارة الجودة  الأول

تطور المعايير العالمية للجودة + دراسة بعض الأمثلة مثل الأيزو وأخد بعض  الثاني

 الدول كأمثلة  

2 

 2 الإدارة الحديثة للجودة  الثالث

 2 مام بالجودة المؤثرات المباشرة للاهت الرابع 

 2 تأكيد الجودة ) الجزء الأول المفهوم والنطاق ( الخامس

 2 تأكيد الجودة ) الجزء الثاني الأهداف والمجالات ( السادس

  الامِلان ال صسي 

 2 الإدارات والوظائف المسؤولة عن الجودة  السابع

قبة ، الفرق بين تأكيد ) مراقبة الجودة ، مهام نظام المرا 1نظام تأكيد الجودة  الثامن

 الجودة ومراقبتها 

2 

 2 ) هندسة الجودة ، المفهوم ومخاطر المنتجين والعملاء ( 2نظام تأكيد الجودة  التاسع

 2 تكلفة انخفاض الجودة ومخاطر ذلك على المنتجين والمنظمات والعملاء العاشر

 2 ة إدارة الجودة الشاملة ) المفهوم والخصائص والأهمي عشر الحادي

كيفية تطبيق إدارة الجودة الشاملة والأسباب التي تمنع بعض المنظمات من  عشر انيالث

 اعتمادها وتطبيقها 

2 

 2 عملية التحسين المستمر لإدارة الجودة الشاملة ) الخطوات وطرق تنفيذها ( الثالث عشر

 2 لادارة له.هيكل الجودة: التخطيط، المراقبة. التحسين المستمر. ودعم ا الرابع عشر

 

 

 



 

 - 39 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

421BAD  السياسات

 والاستراتيجيات الإدارية

3 BAD 223 / BAD 225/ 
BAD320 

 إلزاميتخصي، ي 

 ْهداف المقر : 

 يئة المحيطة(.تعريف الطالب بطبيعة المنظمات )مفهومها ، أنواعها ، مكونارها ، أهدافها ، مسؤوليتها ، الب .1

 تعريف الطالب بالنماذج والمراحل والمستويات المتعلقة بالإدارة الاستراتيجية. .2

زيادة قدرة الطالب على التحليل والاستنتاج والربط بين فروع إدارة الأعمال المختلفة وبيوها وبين البيئة المحيطة بالمنظمة  .2

 .(SWOT Analysisمن خلال التحليل الربالاي للبيئة المحيطة بالمنظمة )

 ملِ ي المقر :

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

 2 المفاهيم الأساسية المرتبطة بالإدارة الاستراتيجية والسياسات الإدارية الأول

دور الإدارة الاستراتيجية والسياسات الإدارية في التنمية الاقتصادية والمسؤولة  الثاني

 العربية للتنمية الاقتصاديةالاجتماعية.. وما مدى حاجة الدول 

2 

 2 منظمات الأعمال : مفهومها ، أنواعها ، مكونارها الثالث

 2 بيئة الأعمال وأثرها على مؤسسات الأعمال. الرابع 

 SWOT 2الاطار التحليلي لدراسة الصناعة التي تعمل بها المنظمة وتحليل  الخامس

 2 اليقظة والفطنة والخفة الاستراتيجية السادس

  الامِلان ال صسي 

 2 سياسات واستراتيجيات الأعمال أهدافها ومكونارها وخصائصها السابع

 2 . الر ية والرسالة والأهداف الثامن

نقاط القوة ونقاط الضعف في البيئة الداخلية والفرص والتهديدات في البيئة  التاسع

 الخارجية.

2 

 2 مال.مراحل ونماذج استراتيجيات وسياسات الأع العاشر

 2 أنواع استراتيجيات وسياسات الأعمال. عشر الحادي

 2 القرارات الاستراتيجية وعناصرها. عشر انيالث

 2 دراسة الحالات الثالث عشر

 2 التخطيط الاستراتيجي نظرة عامة الرابع عشر

 

 

 



 

 - 41 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

423BAD 3 بحوث تسويق BAD226 تخصيصي إلزامي 
 ْهداف المقر : 

 تعريف الطلاب بأساليب دراسة السوق. .1

 فهم طرق وأساليب جمع البيانات وتحليلها وتحويلها إلى معلومات. .2

 إدراك مدى أهمية ان تكون المعلومات صحيحة والاعتماد عليها في اتخاذ القرار التسويقي المناسب.  .2

 لتي تحتاجها المنظمات للمنافسة في مجال التسويقمعرفة طرق تقييم المعلومات التسويقية ا .4

 ملِ ي المقر :

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

 2 مفهوم بحوث التسويق وأهميتها    الأول

 2 مجالات وأنواع بحوث التسويق    الثاني

 2 نظم المعلومات التسويقية  )المفهوم + الأهمية + المكونات ( الثالث

 2 هج العلمي وبحوث التسويق المن الرابع 

 2 تطبيق الطريقة العلمية في جمع وتحليل البيانات والمعلومات في البحوث التسويقية  الخامس

 1الخطوات العملية لبحوث التسويق الجزء السادس

 )تحليل الموقف ، تحديد المشكلة ، الدراسة الأولية ، تصميم البحث ( 

2 

   

) البيانات جمعها وتحليلها ، النتائج ،   2حوث التسويق الجزءالخطوات العملية لب السابع

 المتابعة ( 

2 

 2 القياس في بحوث التسويق ) العينات + الطريقة التجريبية (  الثامن

 2 مسؤوليات جهاز بحوث التسويق وأعماله التنفيذية  التاسع

 2 سلطات جهاز بحوث التسويق ومكانه على الخريطة التنظيمية  العاشر

 2 الأجهزة الخارجية المتخصصة في بحوث التسويق  عشر الحادي

 2 تقييم المعلومات التسويقية  عشر انيالث

 2 مدى تطور ومستقبل المعلومات التسويقية  الثالث عشر

 2 تطبيق عملي ومناقشة حالات لبحوث التسويق في صورة أوراق بحثية  الرابع عشر

 

 

 

 



 

 - 41 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 ف ع المقر   الَأ قيُ ال حدات َدد اَم المقر     م المقر  

421BAD 3 السلوك التنظيمي  BAD222 تخصيصي إلزامي 
 ْهداف المقر : 

، مبن  ببالأفراديهدف هذا المقبرر لتعريبف الطلببة علبى كيفيبة التركيبز فبي مجبال السبلوك التنظيمبي فبي التعامبل مبع المشباكل المتعلقبة 

 تتطلب اجراء بعض الت يير وتطبيق القرارات والتي غالبا ما خلال ملاحظة الاداء ، وتشخيص المشاكل المحتملة ،

 ملِ ي المقر :

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

 2 نظرة عامة على السلوك التنظيمي الأول

 2 الحوافز + الشخصية +  التعلم + الادراك الثاني

 2 اساسيات وإبعاد المجموعات في السلوك التنظيمي الثالث

 2 الابعاد التنظيمية والبيئة والأهداف الرابع 

 2 اساسيات المجموعات داخل المنظمات الخامس

 2 ابعاد المجموعات في السلوك التنظيمي السادس

لان ال فففففففففففففففففصسي      الامفففففففففففففِ

 2 السلوك داخل الجماعات السابع

 2 القيادة الثامن

 2 والأهداف الابعاد التنظيمية البيئة التاسع

 2 التصميم التنظيمي العاشر

 2 صنع القرارات والمعلومات  عشر الحادي

 2 تقييم الاداء عشر انيالث

 2 المكافآت في المنظمات الثالث عشر

 2 الت يير التنظيمي والتطوير الرابع عشر
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 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

 تخصيصي إلزامي BAD 121/ STA140 3 طرق بحث 200
 :يهدف هذا المقرر الى تعريف الطالبْهداف المقر : 

 إعداد خطة بحث بصورة أولية. (1
 تحديد ووصف المتغيرات الموجودة في حالة أو موقف معين، وإنشاء العلاقة بين المتغيرات وتطوير إطار نظري لتلك العلاقة.الية  (2
 ب لبحثه في ضوء معرفته النظرية بأنواع البحوث.اختيار المنهج البحثي الأنسكيفية  (3

 ملِ ي المقر :

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

 2 خلفية عامة: مفهوم البحث العلمي، منهج البحث العلمي، مراحل البحث العلمي. الأول

اختيار موضوع البحث: مسؤولية اختيار موضوع البحث، الهدف من اختيار موضوع   الثاني

 كلة البحث، الأغراض الأساسية التي يستفيد موها الباحث عندما يقوم بإعداد البحث.مش

2 

 2 تحديد المشكلة وصياغتها بشكل واضح وتطبيقات حول ذلك. الثالث

 2 الفرضيات العلمية في البحث : تعريفها، مصادرها شروط الفروض السليمة. الرابع 

 2 مناهج البحث العلمي الخامس

 2 )استمارة الاستبانة مزاياها وعيوبها( .-وات جمع البيانات وتصنيفها وتحليلهاأد السادس

   

 موهما(.-الملاحظة-أدوات جمع البيانات )المقابلة السابع
ً
 2 مزايا وعيوب كلا

 2 الأشكال البيانية.-أدوات عرض البيانات: الجداول  الثامن

 2 أنواع العينات.-ديد حجم العينةتح-تحديد مجتمع البحث-مجتمع البحث والعينة التاسع

 2 كتابة المراجع.-الهوامش-الاقتباس العاشر

 2 خطة البحث وتقرير البحث. عشر الحادي

كتابة البحث بشكله الوها ي وتحديد شكل البحث وتنسيقه من حيث الصفحات  عشر انيالث

 التمهيدية ، ومتن البحث، الملاحق.

2 

 2 تي يُطلب من الطالب إعدادها طيلة الفصل الدراس ي.مناقشة خطة البحث ال الثالث عشر

 2 مراجعة عامة لمادة طرق البحث. الرابع عشر

 

 

 

 

 

 



 

 - 43 -الصفحة  إدارة الأعمالدليل قسم  –كلية المحاسبة الرجبان 
 

 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

325BAD 3 إدارة التأمين والخطر BAD 220 تخصصي اختياري 
 ْهداف المقر : 

 ؤسسات والأفراد وسبل التعامل معها ومواجهتها.التعريف بالأخطار التي تواجهها الم -1

التعريف بنشباط التبأمين والهيئبات التبي تمارسبه وطبيعبة وخصبائص عقبد التبأمين والمببادئ القانونيبة لهبذا العقبد والعمبل  -2

 الفني للتأمين .

نشباط إعبادة التبأمين التعرف على كيفية تسوية المطالبات مبرورا بتحديبد تكلفبة خدمبة الحمايبة التأمينيبة مبع الإشبارة إلبى  -3

 وبعض أنواع التأمينات المتوفرة.

 ملِ ي المقر :

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

 2 طبيعة الخطر ومكوناته والمفاهيم ذات العلاقة. الأول

 2 تصنيف الأخطار. الثاني

 2 مفهوم إدارة الأخطار. الثالث

 2 ة معالجة الأخطار.التأمين : مفهومه، تعريفه، طبيعته، كيفي الرابع 

 2 هيئات التأمين. الخامس

 2 عقد التأمين: المفهوم ، العناصر وشروط قانونية. السادس

  الامِلان ال صسي 

 2 خصائص عقد التأمين. السابع

 2 المبادئ القانونية لعقد التأمين. الثامن

 2 الاكتتاب في التأمين. التاسع

 2 التسعير في التأمين. العاشر

 2 المطالبات في التأمين. عشر اديالح

 2 بعض تأمينات الممتلكات والمسؤوليات. عشر انيالث

 2 تأمينات أخطار طول وتوقف الحياة. الثالث عشر

 2 إعادة التامين. الرابع عشر
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 ف ع المقر   الَأ قيُ َدد ال حدات اَم المقر     م المقر  

424BAD  3 الفنادقإدارة BAD 220 تياريتخصصي اخ 
 ْهداف المقر : 

 اكتساب المعارف والمهارات المختلفة المرتبطة بمبادئ ومهام إدارة الفنادق لتأهيلهم بالمعرفة والمهارات والتجارب .1

 العلمية اللازمة للعمل بمجال صناعة الفنادق، والمطاعم.

 تمكين الطلبة من اكتساب المهارات اللازمة للعمل في المؤسسات السياحية . .2

 لمعارف النظرية المكتسبة لدى الطلبة بالمهارات المطلوبة في سوق العملربط ا .2

 إكساب الطلبة السلوكيات والأخلاقيات المهنية في مجتمع الأعمال السياحية. .4

 ملِ ي المقر :

 الساَات الم ض ع العلمي ْيام الَأ  ع

 2 التطور التاريخي لصناعة الفنادق الأول

 2 فندقي ومميزاته.طبيعة وأهمية العمل ال الثاني

 2 مفهوم الفنادق وتصنيفارها وخصائصها ومشكلارها ومنطلبات نجاحها. الثالث

 2 الفندق كنظام مفتوح. الرابع 

 2 الإدارة الفندقية كعملية وكنظام الخامس

 2 الهيكل التنظيمي للفنادق  السادس

  الامِلان ال صسي 

 2 نظم نش يل الفنادق السابع

 2 طرق كسب العملاء –النزلاء خدمة  الثامن

 2 الشكل القانوني لعقود الإيواء  التاسع

 2 النسب والإحصائيات المستخدمة في تقييم الأداء العاشر

 2 دراسة الجدوى الإقتصادية  عشر الحادي

 2 بناء نظام متكامل لرفع الكفاءة الإنتاجية لصناعة الفنادق عشر انيالث

 2 يمات الصادرة من الجمعية الدولية للفنادقالقواعد والتعل الثالث عشر

 2 العولمة وإدارة الفنادق الرابع عشر
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 َّدا ة الأَمالاحصائيات  سم 

: َْضاء 
 
لا  القا ين ِالقسم هيئُ  د يسا

 

 

 

 الخا مُ

 لإدا ةِقسم ا هيئُ  د يسَْضاء   

حظات
َ

فففففففففففففففففم الِخصص الم ه  العلمي الد جُ العلميُ ملا  ت الَا

 1 َمر المبرْك الْقي َّدا ة الإَمال دتِ  اه اَِاذ مشا ك اس القسم ئ

 2 ََ  المخِا  الِ مي َّدا ة الإَمال دتِ  اه اَِاذ مساَد هيئُ  د يسَض  

 3 ِْ ُكر َاش   شا  ف َّدا ة الإَمال دتِ  اه اَِاذ مساَد هيئُ  د يسَض  

يْمضَمير اِ َّدا ة الإَمال دتِ  اه ملاضر هيئُ  د يسَض    4 راهيم َليمان الر

 5 َادل ي نس ال ات ع َّدا ة الإَمال دتِ  اه ملاضر هيئُ  د يسَض  

 6 َبري  ملمد اللاشمي َّدا ة الإَمال دتِ  اه اَِاذ مساَد هيئُ  د يسَض  

 7 فرج خليسُ المقُْ َّدا ة الإَمال دتِ  اه اَِاذ مساَد هيئُ  د يسَض  

 8 َ حي الملدى حسين َّدا ة الإَمال تِ  اهد اَِاذ مساَد هيئُ  د يسَض  

 9 َلاح َ دالسلام ض ء َّدا ة الإَمال دتِ  اه ملاضر هيئُ  د يسَض  

 12 هشام ميلاد اِ عجيلُ َّدا ة الإَمال دتِ  اه ملاضر هيئُ  د يسَض  

 11 اِ القاَم  ََ  الرُ  َّدا ة الإَمال دتِ  اه ملاضر هيئُ  د يسَض  

مال ماجسِير مساَد ملاضر هيئُ  د يسَض    12 م س ى  مضان شريلُ َّدا ة الَأ

مال ماجسِير مساَد ملاضر هيئُ  د يسَض    12 َمر ملمد ميلاد َّدا ة الَأ

مال ماجسِير مساَد ملاضر هيئُ  د يسَض    14 َسيان احمد ال قاَُ َّدا ة الَأ

مال ماجسِير مساَد ملاضر هيئُ  د يسَض    15 مرَامر احمد َا َّدا ة الَأ

مال ماجسِير مساَد ملاضر هيئُ  د يسَض   ُ َمر َّدا ة الَأ  12 فْاء يَ 

مال ماجسِير مساَد ملاضر هيئُ  د يسَض    17 ه ُ المبرْك السكلال َّدا ة الَأ

مال ماجسِير مساَد ملاضر هيئُ  د يسَض    18 احمد ملمد اللاشمي ال حاش ي َّدا ة الَأ

مال سِيرماج مساَد ملاضر هيئُ  د يسَض    19 َ دالعزيز ِن َثمان َّدا ة الَأ

مال ماجسِير مساَد ملاضر هيئُ  د يسَض    22 ْ دة َامر المش ك َّدا ة الَأ

مال ماجسِير مساَد ملاضر هيئُ  د يسَض    21 فرج َالم مسع د َّدا ة الَأ
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نرجو من الله العلبى القبدير أن نكبون قبد وفقنبا فبي الحمد لله الذي بحمد  تتم الصالحات تم بفضل الله إنهاء هذا العمل، و 

إعبداد هبذا البدليل، ليكبون فبي الصبورة المطلوببة وأن يحقق الاستفادة المرجوة منه لكل من يريد الاطلاع والتعرف على خطط 

 عبة الزنتان.بكليبة المحاسببة جام لإدارة وبرامج الدراسة واللبوائا والضبوابط المعمبول بهبا فبي قسبم ا

، حيث احتوى على نبذة عن البرنامج ور ية لإدارةوقد رعينا في  كتابة هذا الدليل أن نلم بكافة تفاصيل البرنامج الأكاديمي لقسم ا

ورسالة وأهداف القسم، واشتمل علب ى الخطب ة الدراسبية وتش مل توصيف للمقبررات الدراسبية بالقسم وكل ما يتعلق بالشؤون 

 . هيئة تدريسوأعضاء الطلابية 

في هذا البدليل مبا يحتاجبه مبن معلومات يمكن الإرشاد به ا لتحقيق م ا  هيئة تدريسأن يجد الطالب وأعضاء  نتمنتوفي الختام 

يصبو إليه، وفي الوق  الذي لا يخلو فيه المجهود الإنساني من بعض جوانب القصور في نسخته الأولى، فإن المجال مفتوح لإبداء 

 وكافة المهتمين. هيئة تدريسأي والملاحظات من جميع الأطراف ذوي العلاقة بالبرنامج، من الطلاب وأعضاء الر 

هيئة وأخيرا نتوجه بالشكر إلى كل من مد لنا يد العون لإنهاء هذا العمل وإنجاحه وإخراجه في صورته الوهائية من الإخوة أعضاء 

جه بالشكر والتقدير إلى مكتب ضمان الجودة والاعتماد بالكلية على إشرافه والموظفين العاملين بالكلية، كما نتو  تدريس

 ومتابعته لعملية طباعة وإخراج هذا الدليل.

 والله ولي التوفيق

 ََّداد الدلي  لج ُ  

 

 

 


