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 2 .والارشاد الأكاديمي هتعريف التوجي  3
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 3 .الارشاد الأكاديميمجالات  5
 4 مهام ومسئوليات لجنة الارشاد الأكاديمي. 6
 5 لكل مجموعة. مهام ومسئوليات المرشد الأكاديمي 7
 7 .المرشد الأكاديمي المتميز 8
 8 آلية تقييم عمل المرشد الأكاديمي. 9
 8 الأكاديمي. الميثاق الأخلاقي للتوجيه والإرشاد 10
 10 دعم الطلاب المتعثرين وآليات التعامل معهم. 11
 11 تحفيز الطلاب المتفوقين وآلية تشجيعهم. 12
 11 آليات التعامل معهم.تحفيز الطلاب المبدعين و  13
  الملاحق: 14

 نموذج التقرير الختامي لانجازات المرشد الأكاديمي.  
  الأكاديمي.استمارة تقييم المرشد  
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 18 من 3صفحة 

 نتانرؤية ورسالة جامعة الز 

 الرؤية: 

ين أن تصبح جامعة الزنتان ذات قدرة تنافسية ولهـا السـبق نـين الجامعـات المحليـة والإقليميـة فـي تكـو        
 .وتطوير المعرفة، ونشرها وتطبيقها، بما ينعكس على حياة الأفراد والمؤسسات والبيئة المحيطة

 :الرسالة 

فـي  والمتبلـورةالـيي أنشـئم مـن أجلـه، والرسـالة التـي تحملهـا،  سـيعكـس رسـالة الجامعـة الهـدف الر يت       
إلـى تقـديمها وتنفيـيها والوسـا ل التـي  والبـرام  العلميـة والخـدمات التـي تسـعى الجامعـة الأنشطةمجموعة من 
 .تحقيق رسالتها السامية خلالهايمكن من 

 

 رؤية الكلية:

التميز في مجال التعليم الطبي والبحث العلمي، للرقي بالخدمات الصحية والمشاركة في خدمة        
 .وتنمية البيئة المجتمع

 رسالة الكلية:

أكفاء متميزين علمياً  ئة محفزة للإنداع لتخري  أطباءمن التعليم ضمن ني توفير مستوى عال        
 .المستمرالتعلم الياتي ، قادرين على ومهنياً 

 الكليــــة: ومبادىء قيم

تمثل القيم والمبادئ التالية الإطار اليي سوف تسعى الكلية من خلاله لتحقيق الأولويات        
الأساسي الحاكم للسلوكيات والتي تعتبر الأساس  الإستراتيجية خلال السنوات الخمس القادمة، والمنطلق

المتين لكافة التعاملات بما يضمن الشفافية والممارسات العادلة وعدم التمييز وتطبيق الأخلاقيات المهنية 
 :نين أفراد الكلية

 لا شك إن الإتقان في العمل لهيئة التدريس والكوادر المساندة هو السبيل لإعداد خري   :الإتقان
ومتخصص واستشاري متميز وكيلك الاتقان في العمل للجهاز الإداري هو مفتاح النجاح مؤهل 



 

 2023/2024الميثاق الأخلاقي العام دليل  -كلية الطب البشري 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 18 من 4صفحة 

اليي يدعم جميع انشطة الكلية ويؤدي إلى التكامل المنشود وأيضا إتقان العمل لجميع أفراد 
 .المؤسسة التعليمية بما فيهم الفنيين والعاملين هو السبيل لكسب الثقة من المجتمع المحيط

 يحفز على استمرار المحافظة  -جامعة الزنتان  –يمان بضرورة ريادة كلية طب البشري الا :الريادة
 .على مكانتها في الصدارة نين الكليات المثيلة على المستوى المحلي والإقليمي

 السعي الدا م للتميز والانتكار هو الطريق المؤدي للريادة والحرص الدا م على مواكبة  :التميز
 .م المحيط مما يؤدي إلى التطور والتحسين المستمرالتغيرات في العال

 

 الشعور بالانتماء للكلية يحفز كل أفرادها للعطاء اليي يهدف إلى رفعة وتقدم مؤسستهم  :الانتماء
التعليمية مع تزايد الإحساس بالألفة والجو الأسري المترابط حول هدف واحد هو المصلحة العامة 

ء للمجتمع المحيط هو الدافع لتضافر الغايات التعليمية والبحثية مع انكار اليات، كما أن الانتما
 .التي تضع نصب أعينها الاحتياجات المجتمعية

 

  مية، ل، المالية، العالمجالات )الإداريةفي  وخصوصاً  والأنظمةبالقوانين  الإلتزام: والإدارةالحوكمة
 .الكليةودة اداء المؤسسة لى مستوى التطوير والتحسين لجإمما يعطي مؤشر حقيقي  (الفنية

 

  إن التعاون نين جميع أفراد الكلية كفريق عمل واحد يؤدي إلى توحيد الجهود وتعظيم  :التعاون
الاستفادة من الطاقات البناءة، كما أن التعاون نين القيادات الأكاديمية وأقسام الكلية المختلفة يمد 

الانشطة المحققة للأهداف الاستراتيجية مما  فريق العمل بالدعم المعنوي والمادي المطلوب لتيسير
 .له أكبر الأثر في التحفيز على الإنجاز

 أهداف الكلية: 

  المستمرعلى التعلم الياتي  ينومهنياّ قادر وعلمياً  ً ين أخلاقيامؤهل أطباءإعداد. 
 .تطوير الجهاز الإداري بالكلية وميكنة أعمالها المختلفة ورفع كفاءة العاملين نها ومتابعة أدا هم 
  مع التقنيات  يتسقم بما هيئة التدريس ورفع كفاءة أدا هأعضاء درات ومهارات قتطوير تنمية و

 .مية الحديثةل  العهوالمنا
 جامعة الزنتان كأحد المراكز العلمية  البشري  تطوير البنية التحتية والقدرة المؤسسية لكلية الطب

 المتميزة في مجال التعليم الطبي محلياً وإقليمياً.
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 18 من 5صفحة 

 م في تطوير وتنمية شخصية الطالب، هصفية والشبانية التي تسلاشاطات الالاهتمام وتنظيم الن
 .بةلالحميدة في نفوس الط الأخلاقيةوك الصحيح وترسيخ المبادئ لوتعزيز الس

 مجـال البحـوث  في والعالمية والإقليمية المحلية المؤسساتطويـر نيئـة البحـث العلمـي والتعـاون مـع ت
 .الطبيـة

 للمجتمع المقدمةالطبية  والخدماتثقيف الصحي الت في المساهمة. 
 

 تعريف التوجيه والارشاد الأكاديمي:

يعرف التوجيه والارشاد بانه عملية منظمة تهدف إلى مساعدة الطالب لكـي يفهـم شخصـيته ويعـرف 
قدراتــــه ويحــــل مشــــكلاته فــــي إطــــار منظومــــة التعــــاليم والقــــيم ليصــــل إلــــى تحقيــــق التوافــــق النفســــي والتر ــــوي 

جتمــاعي، كمــا تهــدف إلــى مســاعدته فــي اكتشــاف طاقاتــه وإنداعاتــه والعمــل علــى تنميتهــا، وتو يــف ذلــك والا
 كله في تحقيق أهدافه. 

 أهداف التوجيه والارشاد الأكاديمي:

توجيه الطالب وإرشاده من جميع النواحي الأخلاقية والنفسية والاجتماعية والتر وية والمهنية، لكي  .1
 نناء المجتمع، وليحيا حياة مطمئئة راضية. يصبح عضوًا صالحًا في

بحث المشكلات التي يواجهها او قد يواجهها الطالب أثناء الدراسة، سواء كانم شخصية أو  .2
اجتماعية أو تر وية أو غيرها، والعمل على إيجاد الحلول المناسبة التي تكفل له سيرًا حسنًا في 

 دراسته.
الطالب والعمل على توجيه تلك المواهب والميول العمل على اكتشاف مواهب وقدرات وميول  .3

 والقدرات واستثمارها فيما يعود بالنفع على الطالب بشكل خاص والمجتمع بشكل عام.
أقلمة الطالب مع الحياة الجامعية، وتبصيره ننظام الكلية، ومساعدته على الاستفادة القصوى من  .4

 الطرق للاستيكار والدراسة.الموارد والمساعدات المتاحة له، وإرشاده إلى أفضل 
 العمل على توثيق الروابط نين البيم والكلية لكي يصبح كل منهما امتدادًا للآخر. .5
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 18 من 6صفحة 

 تشمل برامج التوجيه والارشاد خمسة مجالات رئيسية وهي:
 أولًا: الارشاد التعليمي    

بة من أجل رفع مسـتوى ويهدف إلى متابعة المستوى التحصيلي للطالب، وتقديم التوجيهات المناس      
 ويشمل مجموعة من البرام  ومنها:الطالب، ومعرفة أسباب تأخره الدراسي، 

 .طرق الاستيكار الجيد 
 .طرق إجراء الأبحاث العلمية 
 .رعاية الطلاب المتفوقين 
 .متابعة الطلاب المتأخرين دراسيًا ومتكرري الرسوب 
 .حصر ومتابعة متكرري الغياب 
 ترض مسيرة الطلاب الدراسية.دراسة الصعو ات التي تع 

 

 الإرشاد الأخلاقيثانياً: 

ب، واستثمار الوسـا ل التعليميـة الويعمل على تكثيف الجهود الرامية إلى تنمية القيم والمبادئ لدى الط      
 المناسبة لتو يف تلك المبادئ وترجمتها إلى ممارسات سلوكية تظهر في جميع تصرفات الطالب.

 نفسيالارشاد الثالثاً: 

ويهدف إلى تقديم المساعدة النفسية اللازمة للطالـب مـن خـلال الرعايـة النفسـية المباشـرة والتـي تتركـز        
على فهم شخصية الطالـب وقدراتـه واسـتعداداته وميولـه، وتبصـيره بالمرحلـة السـنية التـي يمـر نهـا ومتطلباتهـا 

  ومنها:ويشمل مجموعة من البرام  النفسية والجسمية والاجتماعية، ومساعدته في حل مشكلاته، 
 .دراسة و حث حالات الطلاب ذوي الصعو ات الخاصة 
 .كيفية مواجهة القلق والتوتر في فترة الامتحانات 

 الإرشاد المهنيرابعاً: 

يهدف إلى مساعدة الطلاب في اختيار مستقبلهم الو يفي حسـب قـدراتهم واتجاهـاتهم وميـولهم، وذلـك        
 .خصصات التي يحتاجها المجال الطبيلطلاب بالتمن خلال تبصير ا
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 18 من 7صفحة 

 

 الارشاد الوقائيخامساً: 

إن الهـدف الأساســي للارشــاد الوقـا ي هــو توعيــة الطالـب ووقايتــه مــن الوقـوع فــي بعــ  المشــكلات          
ســواء كانــم دراســية أو صــحية أو نفســـية أو اجتماعيــة، والتــي قــد تترتـــب علــى بعــ  الممارســات الســـلبية، 

علــى إزالــة أســبانها، وتــدريب الطالــب وتنميــة قناعتــه الياتيــة، والحفــان علــى مقوماتــه الدينيــة والخلقيــة والعمــل 
 والشخصية، ويشمل الارشاد الوقا ي مجموعة من البرام  ومنها:

 .تبصير الطلاب ننظام الكلية واللوا ح الجامعية 
 .التوعية بأضرار المخدرات 
 .التدخين: أضراره وطرق الإقلاع عنه 

إن الكثير من الاساتية الجامعيين يتميـزون بخصـا ص تجعلهـم مـن أنسـب الأفـراد للقيـام نهـيه المهمـة        
ــا مــع الطــلاب و التــالي فهــم فــي  وتقــديم المســاعدة لطلانهــم فــي مجــالات غيــر أكاديميــة، فهــم يتفــاعلون يوميً

ية البــــارعين يتمتعــــون موقــــا مناســــب لتقــــديم التوجيهــــات الشخصــــية لطلانهــــم، هــــيا مــــع مراعــــاة أن الاســــات
بخصا ص وسمات شخصية تدعم هيا التوجـة مثـل: القـدرة علـى التعـاطا مـع الطالـب، والصـبر، والمرونـة، 
ومهارات التواصل، والانفتاح على الأفكار الجديدة، والوعي نوجود الفروق الفردية، كما أن الكثير منهم عادة 

و ـــين طلانهـــم، وحتـــى نيـــنهم و ـــين أســـر هـــؤلاء مـــا يشـــجعون ويحـــافظون علـــى وجـــود تفاعـــل إيجـــاني نيـــنهم 
 الطلاب.

 لجنة الارشاد الأكاديمي بالكلية:ومسئوليات  مهام

 .وضع خطة الارشاد الأكاديمي بالكلية 
 .لأكاديميامتابعة تطبيق إجراءات وتعليمات الارشاد  
مــن أعضــاء هيئــة التــدريس وإعــلان قا مــة  لأكــاديمييناتوزيــع طــلاب الكليــة علــى المرشــدين  

 باسماء المشمولين بالارشاد ووضع جدول زمني لمتابعتهم وإرشادهم.
ــــوفير المنــــا    ــــة الارشــــاد ودورهــــا فــــي ت مســــاعدة المرشــــدين بمــــا يضــــمن إدراك اهميــــة عملي

 الجامعي. الأكاديمي
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 18 من 8صفحة 

توزيــع الطــلاب المســتجدين علــى المرشــدين الاكــادميين ونشــر القــوا م علــى لوحــات الإعــلان  
 .لكليةوعلى الموقع الالكتروني ل

 وتوفير متطلباته: لأكاديمياالاشراف على سير عملية الارشاد  
 .توفير نسخ من دليل الارشاد الأكاديمي 
 .توفير نسخ من جداول مواعيد المحاضرات والامتحانات 
  الأكاديميينتوفير نماذج استمارات تقييم المرشدين. 
  ينالأكاديميتوفير نماذج التقارير الختامية لانجازات المرشدين. 

 حث الطلاب على مراجعة مرشديهم وطرح أسئلتهم ومشاكلهم عليهم. 
إعــــلام الطــــلاب و شــــكل مســــتمر بالتعليمــــات و شــــكل مســــتمر بالتعليمــــات الجامعيــــة ودليــــل  

الطالب والهيكـل الإداري والأكـاديمي للكليـة ولجـان وأهـداف نرنـام  البكـالوريوس وغيرهـا مـن 
 طالب.الأمور الأكاديمية التي يحتاج إليها ال

 رفع تقرير دوري لعميد الكلية عما قامم به اللجنة خلال السنة الدراسية. 
 المتميز في الكلية لجا زة أفضل مرشد. لأكاديمياترشيح المرشد  

 

 مرشد أكاديمي لكل مجموعة من الطلاب:مهام ومسؤوليات ال

الاعـــلان عـــن التـــاريخ والوقـــم والمكـــان الـــيي ســـوف يـــتمكن فيـــه مـــن تقـــديم الـــدعم والرعايـــة  
 للطلاب.

ــــإتاحــة جميــع البيانــات التــي تمكــن الطــلاب مــن التواصــل مــع المســئول عــن تقــديم ال  عم لهــم دـ
 (.وغيرها من وسا ل التواصل الاجتماعي الهاتا الخاص به )كرقم

احـدة علـى الأقـل فـي ندايـة السـنة الدراسـية ومـرة أخـرى و دعوة كل المجموعـة إلـى اجتمـاع مـرة  
 .ةالدراسي السنةخلال 

 .ةالدراسي لسنةالى الأقل خلال عين تدعوة كل طالب لاجتماع شخصي مر  
 تقديم التوجية والمشورة الشخصية والاكاديمية عند الطلب. 
كــالوريوس برنــام  للكليــة ولجــان الكليــة وأهــداف ن الأكــاديميو تعريــف الطالــب بالهيكــل الإداري  

 وطرق التقييم وأساليب الامتحانات. الطب والجراحة 



 

 2023/2024الميثاق الأخلاقي العام دليل  -كلية الطب البشري 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 18 من 9صفحة 

 الإطلاع و شكل مستمر على التعليمات الخاصة بالطلاب وإعلامهم نها. 
و أالكليــة(  /لجــامعي ا)إعــلام الطالــب بمســئولياته وواجباتــه علــى صــعيد ســلوكه داخــل الحــرم  

 على صعيد متطلبات النجاح في المواد الدراسية.
لخطة الدراسية الخاصة بكل سنة دراسية للطلبة المشمولين بالارشاد، وكيلك االإلمام بمفردات  

 الالمام بأسماء المواد ودرجاتها ومتطلباتها وإعلام الطالب نيلك.
 إعلام الطالب بالتقويم الجامعي السنوي ومواعيد ندء التدريس ومواعيد الامتحانات. 
وشــروو وإجــراءات تقــديم الاعــيار  ليــةلكاحــث الطالــب علــى الإلمــام بمــا يحتاجــه مــن تعليمــات  

 عن الغياب وطلبات التأجيل وغيرها.
لمســـيرة الطالـــب الاكاديميـــة ومتابعـــة تقدمـــه  اً خاصـــ اً لى اهتمامـــو ي ـــأن  لأكـــاديمياعلـــى المرشـــد  

ومستوى أدا ه في المواد الدراسية، وذلك من خلال فتح ملا خاص للطالـب يضـع فيـه جميـع 
ــــــا ق والمعلومــــــات  ــــــب الاوراق والوث و خاصــــــة البيانــــــات  الأكــــــاديميالمتعلقــــــة بمســــــتوى الطال

 والمعلومات التالية:
 .كشا بأسماء المواد وتقدير الطالب في كل مادة 
 .صورة من الانيارات أو القرارات الصادرة بحق الطالب 
 .ملاحظات المرشد الأكاديمي حول مستوى أداء الطالب وتقدمه 
 الب.محاضر اجتماعات المرشد الأكاديمي مع الط 
 .ما يراه المرشد الأكاديمي من وثا ق و يانات أخرى 
  متابعـــة التحصـــيل العلمـــي للطالـــب وتقدمـــه فـــي الفصـــول الدراســـية وتوجيهـــه ومســـاعدته

 .أكاديميًا وتر ويًا بما يخدم هيا التحصيل
 استدعاء الطالب ولفم انتباهه حول ضعا أدا ه الأكاديمي أو عدم موا بته. 
ي تواجـــه الطالـــب و خاصـــة مـــا يـــؤثر منهـــا علـــى أدا ـــه الأكـــاديمي تعـــرف علـــى المشـــاكل التـــلا 

 .والعمل على حلها وتقديم النصيحة بشأنها
التعرف على الطلاب متكرري الغيـاب ودراسـة الأسـباب والعوامـل المؤديـة إلـى ذلـك بمـا يسـهم  

 .في توافقهم الدراسي والاجتماعي
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 18 من 10صفحة 

مهـــارات المطلو ـــة والتحضـــير لتقـــديم النصـــح والارشـــاد للطالـــب ممـــا يســـاعده فـــي اكتســـاب ا 
 للدخول في سوق العمل وتحقيق رغباته.

 حث الطالب على المشاركة في النشاطات الطلانية والاتصال مع الآخرين. 
 الإلمام بموارد الجامعة وخدماتها ومساعداتها والأنشطة الطلانية فيها وسبل الاستفادة منها. 
جتماعيـة وتحديـد مـن يحـدد انهـم بحاجـة التعرف على أحوال الطـلاب الصـحية والنفسـية والا 

 إلى خدمات وقا ية.
 تنمية الدافعية لدى الطالب نحو التعليم والارتقاء بمستوى طموحه. 
 التعرف على الطلاب ذوي المواهب والقدرات الخاصة ورعايتهم. 
 مساعدة الطالب المستجد على التكيف مع البيئة الجامعية. 
تعزيزهـــا واســتثمار القنــوات المتاحـــة جميعهــا بمــا يحقـــق و توثيــق العلاقــة نـــين البيــم والكليــة  

 رسالة الكلية على خير وجه في رعاية الطالب من مختلا الجوانب.
المشــاركة فــي النــدوات وورل العمــل التــي تنظمهــا الكليــة لتنميــة مهــارات الارشــاد والوقــوف  

 على ما يطرأ من السياسات والإجراءات.
ة الإدارية وأعضاء هيئـة التـدريس جمـيعهم ومـع الطـلاب ئنناء علاقات مهنية مثمرة مع الهي 

وأوليــاء أمــورهم مبنيــة علــى الثقــة والكفايــة فــي العمــل والاحتــرام المتبــادل بمــا يحقــق أهــداف 
 التوجيه والارشاد.

إعــداد التقريــر الختــامي للانجــازات فــي ضــوء الخطــة الموضــوعة متضــمنًا الاقتراحــات حــول  
 الخدمات المقدمة.

 اديمي المتميز:المرشد الأك

ينشيء علاقة طيبة مع الطلاب كي يتيح لهم أن يعرضوا مشكلاتهم بصدق ووضوح دون  
 خوف.

 إنسانيًا راقيًا. لاً يحسن الإنصات، ويجيد فن الاستماع ويتعامل مع الطلاب تعام 
 يعمل على تعزيز القيم الدينية والخلقية في نفوس الطلاب. 
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 18 من 11صفحة 

اســـي ويهـــتم بـــالمتعثرين دراســـيًا ويتـــابع ســـيرهم ر يســـاعد الطـــلاب علـــى زيـــادة التحصـــيل الد 
 ونشاطهم.

يعمـل علــى وقايــة الطــلاب مــن المخــاطر التــي قــد تــواجههم ويســاندهم فــي حــل مــا قــد يطــرأ  
 من مشكلات.

 على تقديم المساعدة لزملا هم المستجدين. يشجع الطلاب الاكبر سناً  
 يتصرف في المواقا الحساسة والحاسمة بكل صبر وتعقل. 
 علية وجدوى إرشاده للطلاب.ايقيم ف 
 يكسب ثقة الإدارة والزملاء والطلاب، ويعمل نروح الفريق الواحد. 
 .الكليةو يهتم بقنوات التواصل نين البيم  

 

 :الأكاديميتقييم عمل المرشد 

 من خلال التقرير الختامي للانجازات التي يقوم المرشد باعداده. 
التــي يقــوم الطلبــة نتعبئتهــا فــي نهايــة العــام  مــن خــلال الاســتمارة الخاصــة نتقيــيم المرشــدين 

 الدراسي.
 :والإرشاد الأكاديميالميثاق الأخلاقي للتوجيه 

إن التوجيـــه والارشـــاد ينطـــوي علـــى جانـــب كبيـــر مـــن الأهميـــة والخطـــر، لمـــا فـــي العلاقـــة  
بالطالــب مــن خصوصــية، فتوجــب أن يكــون لهــيا العمــل أخلاقيــات يجــب أن يتقيــد نهــا مــن 

 يمارسه.
بـــالاخلاق الحميــدة قـــولًا وعمــلًا، وأن يكـــون قــدوة حســـنة فـــي  الأكــاديميحلــى المرشـــد أن يت .1

 الصبر والامانة وتحمل المسئولية دون ملل أو ضجر أو يأس.
 أن يتمز بالإخلاص، وان يتقبل العمل في مجال التوجيه والإرشاد كرسالة لا كو يفة. .2
 لاقة علاقة مهنية.أن يتجنب إقامة علاقات شخصية مع الطالب، وأن تكون الع .3
ـــى فهـــم شخصـــية الطالـــب وحاجاتـــه  .4 ـــة اليهنيـــة التـــي تمنحـــه القـــدرة عل ـــوفر لـــه الكفاي أن تت

 ومشكلاته النفسية.
 أن يطور قدراته المعرفية والمهارية في مجال التوجيه والإرشاد. .5
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 18 من 12صفحة 

 أن يحافظ على أسرار الطلاب وخصوصياتهم. .6
 أن يلتزم بالضوابط العامة والخاصة. .7

 

 لمتعثرين وآلية التعامل معهم.دعم الطلاب ا

 الفئة المستهدفة:

 من تحقيق معدل اكمال مقرر واحد أو أكثر. والم يتمكن ناليي لابالط 
  أكثر من مرة في مستوى دراسي واحد. وارسب اليينالطلاب 

 

 المتعثرين. لابآلية رعاية الط

 أولًا: في نداية العام الدراسي.

 رين ورصدهم في النموذج.ثنهاية السنة لتحديد الطلاب المتعرات مراجعة نتا   اختبا 
 .عمل استبيان عن أسباب التعثر واجراء مقانلات شخصية يتم من خلالها معرفة سبب التعثر 
 .كتابة تقرير عن المشاكل التي أدت إلى التعثر وكيفية حلها 

 ثانياً: أثناء العام الدراسي.

 ات العلمية.مراجعة اختبارت نصا السنة والدرج 
  متابعة نسبة غياب وحضور الطلاب والتي من خلالها يمكـن الحصـول علـى تقيـيم جز ـي حيـث أن

 الغياب عامل مؤثر في مستوى التحصيل.
 .إشراك الطلبة المتعثرين في الأنشطة الطلانية بالكلية وتشجيعهم على الاستمرار 
 ة الدراســـية يقـــدمها أســـاتية المـــواد عقـــد مجموعـــات تقويـــة فـــي المقـــررات الدراســـية، قـــرب نهايـــة الســـن

 بالتنسيق مع ر يس القسم والمرشد الأكاديمي. 
 .عمل خطة خاصة بالطلاب المتأخرين في الدراسة لمسايرة زملا هم في الدراسة النظرية والعملية 
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 18 من 13صفحة 

 ثالثاً: نهاية العام الدراسي.

 .متابعة نتا   الامتحانات وتحديد مدى تحسن الطالب 
 ة تقرير مفصل شامل على إنجازات الطلاب المتعثرين.يقدم لادارة الكلي 
  عمــل اســتبيان للطلبــة عــن مــدى الاســتفادة مــن لجنــة رعايــة الطــلاب المعثــرين ومــدى رضــاهم عــن

 خدمات الدعم وقياس فعالية البرنام . 
 

 المتفوقين وآلية تشجيعهم.تحفيز الطلاب 

 الفئة المستهدفة:

 ن يتمتعـون بقـدرات تحصـيلية عاليـة تمكـنهم مـن تحقيـق معـدلات مرتفعـة فـي مجـال الـيي هم الطلاب
 %(.85دراستهم )معدل تراكمي فوق 

 

 آلية تشجيع الطلبة المتوفوقين بالوسائل التالية:

 .ارسال تهنئة باسم عميد الكلية للطالب وولي أمره )وذلك للطالب الأول فقط( بكل سنة دراسية 
  المتفـــوقين والحاصـــلين علـــى أعلـــى معـــدل تراكمـــي بالمـــادة  طـــلابنهـــا صـــور العمـــل لوحـــة شـــرف

 الخاصة بالقسم.
 الأوا ل. بدراسية لتكريم الطلاتعقد احتفالية سنوية في الأسبوع الأول من السنة ال 
 التدريس.المشروعات البحثية مع أحد أعضاء هيئة في  ا لالأو لاب إشراك الط 
 المتفـــوقين بكـــل ســـنة دراســـية للاشـــتراك فـــي المـــؤتمر العلمـــي للأقســـام العلميـــة  توجيــه الـــدعوة للطلبـــة

 لمناقشة اللوا ح الدراسية. 
 

 المبدعين وآلية التعامل معهم.لاب تحفيز الط
 الفئة المستهدفة:

 قــة وأداء متميــز يفــوق أقرانــه بمــا يمتلكــون مــن قــدرات الــيين يتمتعــون بقــدرات ذهنيــة فا هــم الطــلاب 
عقلية وإنداعيـة تـدفعهم للانجـاز والانـداع ولا يشـترو أن يـرتبط هـيا الانـداع بمجـال الدراسـة فقـد يكـون 

 في أحد الأنشطة أو المجالات التي تدعمها الكلية أو الجامعة.
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 18 من 14صفحة 

 

 المبدعين: آلية التعامل مع الطلاب

 نداع ورعاية الموهو ين والكشا عنهم بالكلية.إنشاء وحدة للا 
 .تصميم معيار لقياس المهارات العقلية والإنتكارية بالإضافة الى قياس السمات الشخصية لهم 
 المبـــدعين بالكليـــة فـــي مختلـــا النـــوواحي الأدنيـــة والعلميـــة ومـــنح  مســـابقات لحصـــر الطـــلاب ءاجـــرا

 لمعايير التي يحددها قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية.ل الجوا ز التقديرية والمالية وفقاً 
 الكلية في المحافل المحلية والدولية. فردية لطلابنداعات الإ هار الإ 
 للمشاركة في المسابقات الإنداعية بالكلية والجامعة. دافعية الياتية للطلابتعظيم ال 

 

 الملاحق

 

 .امههيه الملاحق على بع  النماذج التي يمكن للمرشد الأكاديمي أن يعتمد عليها للقيام بمه تشتمل

قسم الجودة وتقييم : يمكن الحصول على نسخة الكترونية من هيه النماذج من موقع الكلية أو من ملحوظة
 بالكلية.الأداء 
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 18 من 15صفحة 

 الختامي لانجازات المرشد الأكاديمي نموذج التقرير

 

 . التدريس: .................................................................اسم عضو هيئة 

 الو يفية: ............................ الدرجة القسم: .......................................

 

 اســـمـــــاء الـــطـــــــلاب

 المستوى الدراسي سمالا م

1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10   
11   
12   
13   
14   
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 18 من 16صفحة 

 

 الإجتماعات المجمعة
 

 الموضوعات التي تم مناقشتها عدد الحضور تاريخ الاجتماع م

1    
2    
3    
4    
5    

 

 

 الإجتماعات الفردية
 

 موضوعال تاريخ الاجتماع اسم الطالب م

1    
2    
3    
4    
5    

 
 في حالة الموضوعات الشخصية يكتب فقط " موضوع شخصي" ولا ييكر الموضوع أو التفاصيل. 

في مظروف مغلق وموقع عليه من لجنة الإرشاد  لقسم الجودة وتقييم الأداء: يسلم تعليمات هامة
 .الأكاديميثم المرشد  الأكاديمي
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 18 من 17صفحة 

 

 الأكاديميتقييم المرشد  استبيان

 

 ..............................ة  /الطالب ي عزيز 

داء مرشدك الأكاديمي، من فضلك ضع العلامة التي لأفيما يلي عدد من العبارات التي تظهر مدى تقديرك 
 .أمام كل عبارة رأيكتعبر عن 

 ليس هناك ضرورة ليكر اسمك، ونقدم لك شكرنا وتقديرنا لتعاونك المثمر معنا. 
 

 :الأكاديمينات خاصة بالمرشد بيا

 .الأكاديمي: ........................................................................اسم المرشد 

 بيانات خاصة بالطالب:

 .الجنس: .......................... ................ المستوى الدراسي: .........................

 ضعيف مقبول جيد جداجيد  ممتاز البند

اتاح لي مرشدي الأكاديمي معلومات دقيقة خاصة نلوا ح 
      الجامعة والكلية ونظامها.

اتاح لي مرشدي الأكاديمي معلومات دقيقة خاصة 
 بمقرراتي الدراسية ومتطلبات كل منها.

     

اتاح لي مرشدي الأكاديمي الفرصة للتعرف الخدمات 
 معة.التي تقدمها الكلية والجا

     

تعامل مرشدي الأكاديمي معي بشكل يسوده الاحترام 
      المتبادل.
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 18 من 18صفحة 

 ضعيف مقبول جيد جداجيد  ممتاز البند

      شجعني مرشدي الأكاديمي على التفوق في دراستي.
على حل مشكلاتي  الأكاديميساعدني مرشدي 

      الشخصية المختلفة.

على الحضور إلى المكتبة إذا  الأكاديميشجعني مرشدي 
 واجهتني أية مشكلة.

     

اهتمامًا واضحًا بالأنشطة  الأكاديميأ هر مرشدي 
 الطلانية التي أمارسها في الكلية.

     

يمدني مرشدي الأكاديمي بخبراته الشخصية التي تعينني 
      في مسيرة حياتي الأكاديمية والشخصية.

ناقشني مرشدي الأكاديمي في الخطوات اللازمة لإدارة 
 وقتي ودراستي.

     

شدي الأكاديمي معي في ميولي واهتماماتي تحدث مر 
 واتجاهاتي المختلفة.

     

عندما احتاج لمرشدي الأكاديمي فإنه يتيح الوقم 
      المناسب والكافي للمناقشة.

ناقشني مرشدي الأكاديمي في التقديرات التي حصلم 
 عليها لتوضيح نواحي القوة والضعا في أدا ي.

     

بالميثاق الأخلاقي للتوجيه تحلى مرشدي الأكاديمي 
 والإرشاد.

     

 

 الكلية وتحليلها.بتقييم الأداء و الجودة  سمقيتم توزيع الاستمارة عن طريق  
 


