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 رديـــــر وتقـــــشك

 كلية كانت أن منذ تأسيسها في الفضل لهم كانكل من إلى  والتقدير بالشكر يفرن التربية كلية تتقدم 
فاضل  الذين ذة الأوتخص بالشكر  الأسات ،الماضيمع مطلع العقد الأخير من القرن  الغربي الجبل بجامعة التربية
 يعملون ومازالوا الأفضل نحو ودفعه  تطويره أجل من عملوا والذي اماله العلمي الصرح هذا بناء في أسهموا

 المخلصن والعاملن وففنالم بالشكر والتقدير للكوادر المساندة من هدافه المنشودة ، كما تتقدم لأجل تحقيق أ

 .يومنا هذا يسها إلى بها منذ تأس

  خدمات رواح  الذين قدمواأعلى النار من والعتق والمغفرة الرحمةأشابيب  نستمطرأن  لا يسعنا إلا  كما 
عملهم ذلك صدقة جارية في ميزان   علونسأل الله العظيم أن يج المحتوم، الأجل  ووافاهم  الكلية  لهذه جليلة

 ونذكر منهم مثالًا لا حصراً : حسناتهم إلى يوم يبعثون  

 

 الأسبـقعميد الكـــــــــــــــــــــــــلية              دهــحديـــــــــ محمد دــــــأحمد.
 فس ــــــم النــــة وعلـــــتاذ التربيــــــأس                               بي ـــــــــاسم الشــــــائـد.أبو الق

  يةــالجنس  راقيـــع-رياضيــــات اذــــــأست                             ـــانـباب دــــــمحم دـــــمحمد. 
 يةــالجنسســــوري -التــــــاريخ اذــــــأست                    البيسومـــــــي نـــحس أحمدد.

   ة  ــيني الجنسيـسطــفل -فة ــــاذ فلســـــستأ ــــودة                                 مان عـــــية سلـــــد.عط
 ســـبقالأية ـــــــــالكلـــــل مسجـــــــــ                                الصغيرالم علي ـــــــأ . ســـــــــ

 بالكلــــــــــــية  ـــفـــــــــــــموفـــ                            رادة قــــ حسن الـــــــــــــجمأ. 

 بالكلــــــــــــية ـــفـــــــــــــموفـــ                            ل ــــــــان الطويــــــــــــسليمأ.

 بالكلــــــــــــية ـــفـــــــــــــموفـــ                             رــــــــــــــكركــ رـــعم محمدأ.

 بالكلــــــــــــية ـــفـــــــــــــموفـــ                              ةـــــأبودي ةــــــخليف رــــــناص

 النحو على الوجود حيز إلى إخراجه إلى وسعى الدليل هذا تطوير وتحديث  في همأس من لكل التقدير ووافر
 مثلالأ

 لجنة تطوير وتحديث الأدلة   -بيفرن التربية كلية 
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 كلمة عميد كلية التربية يفرن

 بم بخ بح  بج
  والسلام: التحية بعد
 ونحييكم بكم نرحب بدايةً  خواتالأ الأخوة  

 لمؤسسة المفصل الدليل هذا أيديكم بن نضع ونحن
والتي تعد  ـرنبيف التربية كلية وهي عريقة علمية

 أن من خلاله آملنجامعة الزنتان،  إحدى كليات
وبيانات  معلومات من يفيدكم ما كل تجــــدوا
العلمية  والخدمات يميكادالأ هابرنامجوحول الكلية 

 . لبحثية التي تقدمهاوا

 ورسالة رؤية في جاء ما وفق بها والرقيوتحسن أداء الكلية   تطوير إلى جاهدين نسعى إننا ونأكد لحضراتكم 
 أراد من لكل ا  منير اً طريق ليكون الدليل هذا إعداد وتم العالي التعليم جودة متطلبات مع ومايتمشى  الكلية وأهداف
  متنوعةأكاديمية   وبرامج وآليات  ونشاطات  تشريعات  من عنها شاملة فكرة أخد و ةالكلي هذه تفاصيل إلى العبور

 في تحسن وتطوير دليل الكلية . بصمة له كانت  من كل  إلى والعرفان الشكر بجزيل أتقدم ختاماً 

 وبركاته ورحمةالله عليكم والسلام                                              

 

 عميد كليةالتربية يفرن -والك خليفة محمد/  د                                                                                          
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 ــةـــدمــــــقالم

 التي التعليمية تالمؤسسا حدأ هيية مدينة يفرن الجبلمن قمم  قمّة على تتربع التي يفرن التربية كلية
إلى التعليم العالي والبحث العلمي مدى استاع وشمولية  على عيان شاهد هيو الحبيبة، ابيلي ربوع في تنتشر

 .الغالي جميع ربوع الوطن

 أو الاجتماعية فروفهم تسمح لا قد ، الغربي الجبل سلسلة على الممتدّة المناطق طلاب أنّ  أحد   ينكر لاو
 في كليّات من يتبعها وما للجامعات  السريع شارالانت هذا لولا الجامعية دراستهم مواصلة من الاقتصادية
 أيضاً  أحد ينكر ولا ، والمادية منها المعنوية المجتمع ينشدها التي الحاجات لجميع تلبيةً  التخصّصات مختلف
 واقتصادية اجتماعية لأسباب البنات خاصة الجامعيّة دراستهم مواصلة من المنطقة هذه أبناء نــيتمك لم  أنهّ
 التطبيقية العلوم مختلف في من تطور اليوم نشهده وما الذكور من قليل نفر   فروفهم سمحت ومن

 وتنمية تطوير في فعّال وبشكل أسهم ما وهو والترجمة، والتعريب التأليف بمستوى أيضاً  والارتقاء والاجتماعية
 .المجتمع

 المشكلات بدراسة الاهتماما ضافة إلى تحقيق أهدافهبالإ وضعت على عاتقها  اإن هذه الكلية منذ تأسيسه
 كما، لها العلمية الحلول واقتراح ،ةيوالعالم والأفريقية والعربية المحلية الأبعاد ذات المجتمع بحياة المرتبطة
 حملة من ةــالوطنيــــ ناصرالع من دمنها العدي تخرّج حيث العليا الدراسات برنامج في الكلية هذه أسهمت
 الكليات مختلفب البناء في الآن سهموني   وهم التخصصات، مختلف وفي( الماجستير) العالية الإجازة

 وسائر , الندواتالمؤتمرات و  نــم للعديد افتهااستض في أيضاً  أسهمتكما و ، ةبالجامعات الليبية المختلف
 .ةـوالاجتماعي والعلمية الثقافية الأنشطة
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 الدليلومفاهيم  مصطلحات

ها ما هو معنوي ومنها ما هو المصطلحات لها مفاهيم ذات دلالة محدده من العديد منالدليل ورد في هذا 
 تي:الآ، وهي على النحو مادي

  جراءات الترخيص والاعتماد الصادر عن المركز.:دليل إالدليل 
 تضم عدد من ان وهي مؤسسة للتعليم العالي والأبحاث العلمية الزنت جامعة بها يقصد : الجامعة

 الات العلمية.الكليات في شتى المج
 لاعتبارية ويجوز أن يكون لها شخصيتها ا، : وحدة تعليم عال وبحث علمي من وحدات الجامعةالكلية

مية اق الجامعة، تضم مجموعة أقسام علمستقل داخل نط ةيات علميحوال كلوهي في كل الأ، المستقلة
 تتناسب مع طبيعة التخصصات العلمية في الكلية

 بالكلية العلمي والبحث والتدريب التدريس بمهام تقوم علمية وحدة أي به يقصد : القسم. 
 مبالقس التدريس هيئة عضاءأو القسم رئيس يضم مجلس  :العلمي القسم مجلس.  

 العلمي قسمه يمنحها علمية إجازة على الحصول بقصدبالكلية  مسجل شخص أي  :الطالب . 
 حبنجاالكلية ب الدراسية الخطة استكمل طالب يأ : الخريج. 

 ربيع . –خريف  رئيسيان فصلان : الدراسية السنة  

 المحدد لدراسة مجموعة من المقررات الدراسية المعينة. زمنيةال دةالم : الدراسي الفصل 

 للتخرج لازمة مستويات ةثماني عددها للطالب الدراسية المرحلة هو  :الدراسي المستوى.  

 دراستها الطالب على يجب التي يةالدراس المقررات من مجموعة هي  :الدراسية الخطة . 
 محدد مستوى وتتبع تخصص كل في المعتمدة الدراسة خطة ضمن دراسية مادة : الدراسي المقرر  ،

 .لمفرداته مفصل ووصف واسم، ورمز، رقم، له ويكون

 أو البكالوريوس تيمرحل في الجامعة طلبة جميع يدرسها معينة إجبارية مقررات  :الجامعة متطلبات 
 في جميع كلياتها  سانساللي

 بالكلية. العلمية قسامالأ بجميع الطلاب يدرسها عينةم إجبارية مقررات:  الكلية  متطلبات  

 القسم بطلا جميع يدرسها الدراسية الوحدات من لعدد معينة إجبارية مقررات  :القسم متطلبات 
 العلمي.

 الميداني أو عمليال الدرس أو الأسبوعية النظرية المحاضرة  :الدراسية الوحدة. 
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 تعريف بكلية التربية بيفرن
 : الكلية موقع ـأولاً 

 مدينة من شمالال أقصى في يفرن التربية كلية تقع   
وعلى  ،الغربي الجبل لمرتفعات الجبلية الحافة على يفرن
( كم إلى الجنوبِ الشرقيِّ من  العاصمةِ 031بعد )

ةِ الزنتان، ( كم شرقَ مقرِّ الجامعةِ بمدين33طرابلس، )
ويأتي هذا الموقعُ الجغرافيُّ فلكيًّا عند تقاطعِ دائرةِ 

(  30.13العرضِ اثنتن وثلاثن درجةً وثماني دقائق ) 
خمسن شمالًا، مع خط ِّالطولِ اثني عشر وإحدى و

 نيمك)  ( متر  فوق مستوي سطحِ البحرِ  011ارتفاع  يزيدُ عن سبعِمائةِ)  ( شرقاً على 00.30دقيقةً ) 
 ( . المرفقة للخريطة الرجوع

 (لموقع الكلية بمدينة يفرن  صورة جوية)

 

 

 

 

 : (قوقل)رابط موقع الكلية على محرك البحث  -
 
  https://maps.app.goo.gl/M8oY8tEWKSDnH41X7  

في هاتفك  (قل)قو استخدم عدسة البحث على متصفحويمكنك 
 المرفق والذي يذهب بك إلى موقع الكلية مباشرةQR لمسح رمزالشخصي 

                                                                   

 

https://maps.app.goo.gl/M8oY8tEWKSDnH41X7
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 : نبذه عن الكليةثانياً ـ 

تعد كلية التربية بيفرن من المؤسسات العريقة التي 
في التخصصـات  يـة لها باع طويل في تخريج الكـوادر العلم

رقي بـه، الـسهم ويساهم في خدمة المجتمـع وأالمختلفة ، مما 
  -جامعة الجبل الغـربي -حيث  تأسست كلية التربية يفرن 

تحـت  ،مـيلادي 0990( لسـنة 043 ( مبموجب قـرار رقـ
كليـة لـاداب  بعد ذلـك  مسمى كلية التربية ، ثم أصبحت

 ل أن، وذلـك قبـوالعلوم من ضمن كليات جامعـة الزاويـة
إلى قسم اللغات ) اللغة العربية واللغة الإنجليزيـة (  تتحول

ضمن جامعة الأقسام حسب قرار الأمن المسـاعد لشـؤون 
، ومما يذكر أن جامعـة . م0111( لسنة 031الخدمات رقم)

 .قسام آنذاك سميت بجامعة الجبل الغربي كذلكالأ

نسـانية المختلفـة لتربية يفرن إلى تدريس العلوم الإة اعادت كلي إعادة تنظيم الجامعات  ومع سنوات ربع وبعد أ
هي وحالياً  م،0114( لسنة 011اداب ضمن جامعة الجبل الغربي حسب قرار اللجنة الشعبية رقم)لأصبحت كلية حيث 

( لسـنة 03رقـم) قرار مجلس الـوزراء لحكومـة الوفـاق الـوطنيوذلك بموجب  جامعة الزنتان ضمن كليات  كلية للتربية 
 م.0100

  :هدافها الكلية ورسالتها وأ رؤية ثالثاً ـ 
 : الكلية رؤية -

كلية متميزة في أداء دورها  -أن تكون كلية التربية يفرن
 التربوي والأكاديمي

 : الكلية رسالة-

 توفير على حرصها من يفرن التربية كلية رسالة تنطلق
ة عالي ةكوادر تربوية مؤهلة تتمتع بمهارات وخبرات علمية وعملي
 ودولياً . الجودة في مختلف التخصصات قادرة على المنافسة محلياً 
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 : الكلية أهداف-

إلى  الزنتان جامعة التي تسعى  الأهداف إلى إضافة
 أقسامها خلال من تعمل التربية يفرن كلية فإن ،تحقيقها
 التالية: الأهداف تحقيق على المختلفة

 لحنيفا الإسلامي بدينه بالالط اعتزاز ترسيخ -0
 .العربيّة غةاللّ  سلامة على والمحافظة

 تقدّم في تسهم التي علمية ال والّدراسات  حوثالب إجراء -2
 وحل مشكلاته المختلفة المجتمع
 للعلم حبّه وتنمية العلميّة الطالب شخصية تعزيز -3
 الوطن.و
 .يف مع سوق العملإعداد كوادر تربوية تتسم بأعلى مستويات الأداء المهني، وقادرة على التك -4
 . والطلاب التدريس ةأهي أعضاء مستوى من للرفع وخارجها ليبيا داخل العلمية المؤسسات مع التواصل-3
 

 : الكلية  قيم  -
 

 :التعامل بوضوح في جميع عمليات ي أ الشفافية
الكلية مع الطلبة وهيئة التدريس والموففن وفق 

 اللوائح المعمول بها.

 :ام بالآداب وأخلاقيات المهنة في الالتزام الت النزاهة
 إطار من الثقة والأمانة والإخلاص

 :العمل الجماعي بن العاملن والطلاب  التعاون
 والموففن في الكلية في جميع عملياتها.

 :القدرة على إفهار المعرفة والمهارة والكفاية  المهنية
 في التخصص.
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 ةــكليـمي للـل التنظيـيكـاله

 

 

 
       

 

 

 

 

 

 

 
 

 اعتـــماد
 د.محمد خليفة الكو
 عميد الكليــــــــة

 

 ةــــــلس الكليـــــــمج

 ة ـيد الكليـعم

 وكيل الشؤون العلمية
دارية كتب الشؤون الإم

 مسجل الكلية والمالية
مكتب الاستشارات 

 العلمية

 العلمية قساملأا

مكتب الدراسات 

 العليا والمعيدين

 

مكتب أعضاء 

 هيئة التدريس

وحدة شؤون 

 الموظفين

قسم الشؤون 

 المالية

مكتب دعم 

 وتمكين المرأه

قسم الجودة وتقييم 

 الاداء

وحدة )التوثيق 

 والمعلومات (

 وحدة الطباعة

مكتب القبول 

 والتسجيل

 وحدة الخزينة

وحدة الخدمات 

 العامة
 وحدة المخازن

البيئة  مكتب

 والمجتمع

مكتب الدراسة 

 والامتحانات

الدعم مكتب 

 النشاط الطلابيو

شؤون  مكتب

لخريجين ومتابعة اا

الالالخريجين 

 االالخريالاجين 

 الخريجين

 علامكتب الإم
مكتب الحرس 

 الجامعي

وحدة مبيعات 

 الكتب

 المكتبة
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 يةــــــــــــس الكلــــــمجل
للمؤسسة وإقرار القرارات العامة التي تسهم في النهوض سلطة داخل المؤسسة  وتعنى بتنظيم السياسات العامة  هي أعلى  

 وتتكون من : بها ، 

 الصـــــــــــــــــــفة ـــــــمالاســـــــ      ت

 رنــــــة يفـــــيد كلية التربيــــــعم محمد خليفة الكو.د  .1
 وكيل الشؤون العلمية بالكليـــــــــــة ـيبوالقاسم العزابـأسالم . د  .0
 الأداء  مــــوتقيي الجــــودة قسم رئيس الشبلي علي باسم. أ  .2

 ــــاععلــم الاجتمالفلسفة ورئيس قسم  جبودةأبدر سعيد . د  .2
 رئيس قسم اللغـــــــة الإنجليزيـــــــة كلثوم رمضان العايب. د  .5
 ـاــوالجغرافيـــ خ ـــــالتاريرئيس قسم  علي عبدالله سعيد.د  .6

 رئيس قسم الخدمة الاجتماعيـــــــــة عمر العالم عمر. د  .7
 لـــــــــــــلم الفصـرئيس قسم مع اج.عمر العربي الحد  .8
 سلاميةوالدراسات الإرئيس قسم اللغة العربيـة  يوسف سعد التركي.د  .9

 ســـــم النفـــرئيس قسم التربية وعل الصغير محمد   علي .د  .12
 اءــــــــحيم الأــــــــــرئيس قس . نعيمة أبوالقاسم العزابيد  .11
 الـــاض الأطفــم ريــــــرئيس قس . هشام عبدالله سعيد د  .10
 اءــحصوالإ اتـيـرئيس قسم الرياض أسماء الطاهر الغائب .أ  .12
 اءـــــــــم الفيزيــــــــرئيس قس إبراهيم محمد الأطرش .أ  .12
 ياءـــــــــــــم الكيمـــــرئيس قس ناجية أبو القاسم لبح .أ  .15
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 الدراسة بالكليةوالقبول  نظام
 إلى الكلية : لالانتقاشوط القبول و أولًاـ 

 وفق الضوابط والشروط الآتية : بالكليةيتم قبول الطلبة الجدد  -
أو ما  دبي(أ –)علمي  حاصلًا على شهادة إتمام الدراسة الثانوية بالكليةأن يكون الطالب المتقدم للدراسة  .1

 معات الليبية.يعادلها وفق الإجراءات والنظم المنصوص عليها من وزارة التعليم العالي والنافذة في الجا
 مثل. ء مهامه بعد التخرج على النحو الأ،  قادراً على أدائقاً صحياً، مؤمناً بقيم المجتمعأن يكون الطالب لا .2
للقسم، والتقدير العام  ة، باعتبار القدرة الاستيعابيللطالب الحق في الدراسة بالقسم المطلوب حسب رغبته .3

 .و ما يعادلهاالشهادة الثانوية أ المتحصل عليه الطالب في
تحدد المستندات المطلوبة للقبول من قبل إدارة الجامعة وفقاً للوائح المنصوص عليها من وزارة التعليم العالي  .4

 والنافذة في الجامعات الليبية.
ويشترط في الطالب المنتقل أن يقدم المستندات  ؛امعات أخرىالكليات والج الطلبة المنتقلن من  الكليةتقبل  .5

المواد والمقررات التي درسها والمحتوى العلمي لكل منها وعدد الوحدات في كل مقرر والدرجات ويحال  التي تبن
 الملف الأكاديمي إلى القسم المختص لإتمام إجراءات المعادلة.

تزيد المقررات الدراسية  لا، بشرط ألمجلس القسمتكون صلاحية قبول بعض أو كل المقررات الدراسية  .6
 لب عن نصف المقررات اللازمة للتخرج بالقسم المختص.التي تعادل للطا

يشترط في الطالب المنتقل أن يدرس المقررات التي لم يتم قبولها وفقا للبرنامج الدراسي المعتمد من القسم  .7
 المختص. 

 ( خمسن بالمائة.%55تستبعد كل المقررات المتحصل عليها الطالب بتقدير أقل من ) .8

 وبة للتسجيل: المستندات المطلثانياً ـ 
 تسجيل طالب جديد -أ

 النسخة الأصلية للشهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها. -1
 شهادة الميلاد . -2
 ( صور شخصية حديثة .4عدد ) -3
 شهادة صحية حديثة -4
 وثيقة حسن السير والسلوك -5
 .بالكليةالشخصية الخاص والرغبات  تعبئة نموذج المعلومات -6
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به مع بداية الفصل يعمل ) لكترونيةية في منصة الجامعة الإوقع الكللكتروني من خلال متعبئة النموذج الإ -7
 م(0202 القادم / خريف

 ملف معلق -8

 تسجيل طالب منتقل -ب
 النسخة الأصلية للشهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها. -1
 كشف درجات أصلي من الجامعة المنتقل منها الطالب . -2
 لمنتقل منها.مفردات المقررات الدراسية معتمدة من الجامعة ا -3
 .شهادة الميلاد -4
 .( صور شخصية حديثة4عدد ) -5
 حديثة صحية شهادة -6
 ملف معلق -7
 

 : تسجيل طالب وافد -ج

 ضمان الجودة(.المركز الوطني ل النسخة الأصلية للشهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها )معتمدة من  -1
 سارية المفعول. صورة من جواز سفر الطالب وولي الأمر، مع صورة من تأشيرة الإقامة -0
 القادم الفصل بداية مع به يعمل) لكترونيةالإ الجامعة منصة في الكلية موقع خلال من لكترونيالإ النموذج تعبئة -3
 (م2524 خريف/ 
 .حديثة صحية شهادة -2
 .( صور شخصية4)  -5
 .ملف معلق -6

ه والمعلنه في دليل ليات المحدديتم تسجيل الطالب وفق الآوالموضحه أعلاه  بعد توفر المستندات المطلوبة
 الطالب .

 
  : بالكليةنظام الدراسة ـ  ثالثاً 
عليم العالي والبحث استناداً إلى قرار وزير التو، كليات التربية بالجامعات الليبية ل ةحسب اللائحة التنظيمي  

ظام الفصل فصول وفقاً لن يةبجميع الأقسام  بالكلية ثمانمدة الدراسة تكون م 2523( لسنة 553رّقم )العلمي 
يمُنح الطّالب بعد اجتيازها درجة  يدرس الطالب فيها عدة مقررات بن عامة وتخصصية وداعمه ؛المغلق الدراسي

 ليسانس التربية  في بعض الأقسام، والبكالوريوس في أقسام آخرى.
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 غة الدراسة :ــل

الطبيعة الخاصة، مثل  سام ذاتاللغة المعتمدة للدراسة في الكلية هي اللغة العربية، ويستثنى من ذلك الأق
 قسام العلوم التطبيقية ، وأاللغة الإنجليزية

 :الدرجة العلمية التي تمنحها الكلية أولًا ـ 

طبيعة الدراسة بكل حسب  ، وذلكوالليسانس في التربيةأيمنح الخريج الإجازة المتخصصة البكالوريوس 
 تي:قسام الكلية ، وهي على التفصيل الآأقسم من 

 : تيةقسام الآالأوتمنحها جة الليسانس في التربية در _1

 _علم الاجتماع  الفلسفة و _الدراسات الإسلامية    _نجليزية   اللغة الإ _   والدراسات الإسلامية اللغة العربية
 الجغرافيا . _رياض الأطفال    _علم النفس  التربية و  _معلم الفصل

 الآتية . ا الأقساموتمنحهدرجة البكالوريوس في التربية  _2

 الرياضيات _الأحياء    _الفيزياء    _الكيمياء   
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 يةـــــــمية بالكلــــــام العلــــــــــــقسالأ
لسنة  (313حسب دليل كليات التربية الموحد والصادر بقرار معالي وزير التعليم العالي والبحث العلمي رقم )

 تي:فاعلًا على التفصيل الآقسماً  00م، أصبح في الكلية 0103

 :نسانيةأقسام العلوم الإ أولاً ـ 
 والدراسات الإسلاميةقسم اللغة العربية 

 رؤية القسم:
الدارسات الإسلامية إلى أن يكون رائداً في تعليم علم اللغة العربية و الدراسات ويتطلع قسم اللغة العربية 

 لمجتمع، وتزويده بالمدرسن المؤهلن  .الإسلامية ومتميز في مجال البحث العلمي  وخدمة ا

 رسالة القسم:
ترسيخ اللغة العربية والثقافة الإسلامية والاهتمام بنشر علم اللغة والدراسات الإسلامية في الوسط 

الإسلامية ،خاصة عند  ومتخصصة في اللغة العربية والدراساتالاجتماعي، وإعداد كوادر تربوية مؤهلة 
 لقسم للدراسات العليا في الداخل والخارج .استكمال مخرجات هذا ا

 أهداف القسم:
 تية:اف الجامعة والكلية إلى تحقيق الأهداف الآهدأبالإضافة إلى  –يهدف القسم 

ترسيخ اعتزاز الطلاب بلغتهم العربية و بدينهم الإسلامي الحنيف وفهمهم السليم لقواعد اللغة والقرآن  -1
 الكريم، والسنة النبوية الشريفة .

تأهيل الطلاب في مجال اللغة العربية والدراسات القرآنية والإسلامية وإعداد المعلم المتخصص وتأهيله تأهيلًا  -2
 تربوياً عالياً. 

توعية الطلاب بالأخطار المحدقة باللغة العربية والثقافة الإسلامية ووجود أمتنا الحضاري حتى يتمكنوا من  -3
خير أمة أخرجت وأن الأمة الإسلامية هي الم وهو تحقيق عالمية الإسلام الدفاع عنها والقيام بدورهم في هذا الع

 للناس .

تأهيل الكفاءات العلمية القادرة على إجراء البحوث العلمية التي تخدم المجتمع والبيئة المحيطة .وإعداد المعلم  -4
اش والرفع من المستوى المتخصص في اللغة العربية والعلوم الإسلامية وما يرتبط بها، وربطها بالواقع المع

 الثقافي.
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 : أعضاء هيئة التدريس بالقسم

تخصصال القسم الصفة  ت الاســـــــم 

 1 د.محمد خليفة الكو دراسات أدبية قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية عميد الكلية

ييم رئيس قسم الجودة وتق
 الأداء

يةأحوال شخص قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية  2 أ.باسم علي الشبلي 

 3 د.يوسف سعد التركي الفقه وأصوله قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية رئيس القسم

يمان الدروجيمال سلد.آ دراسات لغوية قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية عضوهيئة التدريس  4 

اسات لغويةدر قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية عضو هيئة التدريس  5 د.صلاح الدين علي جلبان 

 6 د.عبدالواحد محمد جراد فقه قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية عضو هيئة التدريس

مال محمد الشاوشأ.آ دراسات لغوية قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية عضو هيئة التدريس  7 

 8 أ.وفاء رمضان التومي دراسات لغوية الاسلاميةقسم اللغة العربية والدراسات  عضو هيئة التدريس

 9 أ.مصباح ضو عقيدة قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية عضو هيئة التدريس

 10 أ.سهام علي البوصيري دراسات لغوية قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية عضو هيئة التدريس

محمد البرشنيبوزيد إأ.أ فقه ت الاسلاميةقسم اللغة العربية والدراسا عضو هيئة التدريس  11 

 12 أ.ساسي أبوالطويرات شريعة قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية عضو هيئة التدريس

ةأ.عادل عبدالسلام أبورقيق دراسات لغوية قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية عضو هيئة التدريس  13 

 14 د.عبدالرحمن حريب دراسات أدبية بية والدراسات الاسلاميةقسم اللغة العر عضو هيئة التدريس

 15 أ.عائشة خليفة محمد أصول الفقه قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية عضو هيئة التدريس

براهيم سعد بيوضد.إ دراسات أدبية قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية عضو هيئة التدريس  16 
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 الإنجليزية قسم اللغة
 

  رؤية القسم:

 في النظام التعليمي محلياً و دولياً.نجليزية اللغة الإ تعليم وتعلمفي  التربوية والريادة الأكاديمي  التميز

 رسالة القسم :
وتقديم  خدمات  تعليمية  وبحثية متميزة  للطلاب    ،نجليزيةرية والتطبيقية في مجال اللغة الإتقديم  المعرفة النظ

تساهم وتدعم النهضة العلمية  من شأنها أن ،كفاءة عالية يجل إعداد خريجن  ذوأمن   ،ب  معايير الجودةتواك
 في ليبيا وتسعى لإيجاد الحلول الفعالة للمشاكل التربوية والتعليمية.

 أهداف القسم: 

 تية:اف الجامعة والكلية إلى تحقيق الأهداف الآهدبالإضافة إلى أ –يهدف القسم 

1. Engage with readings critically by evaluating the various contexts (social, historical, or 

personal) surrounding and underpinning each text. 

الشخصية( حتى بشكل نقدي من خلال تقييم السياقات المختلفة )الاجتماعية، التاريخية، أو ة ط في القراءانخرلاا. 1

 .داعمة لهالمحيطة بكل نص و

2. Be aware of the stylistic conventions of academic writing. 

 . الوعي بالأساليب المتبعة في الكتابة الأكاديمية. 0

3. Effectively summarize and analyze various texts while identifying and highlighting 

their main ideas and messages.  

 .المختلفة بشكل فعال مع تحديد وإبراز أفكارها ورسائلها الرئيسية تلخيص وتحليل النصوص.3

4. Analyze textual categories, text types, the history of writing, systems of writing. 

 . تحليل أجزاء النص و أنواعه ، وتاريخ و أنظمة الكتابة. 4

 

5. Describe the properties of language as a sign system, functions of language, 

correlation of language and mentality, language and speech, language structure, theories 

of the origin of language. 
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شارة ، ووظائف اللغة، و ارتباط العقل واللغة ، الكلام واللغة ، و بنية صف خصائص ومميزات اللغة كنظام الإ. و3

 ظريات أصل اللغة.اللغة ، و ن

6. Describe quantitative, qualitative and mixed methods approaches to research. 

 . وصف الأساليب الكمية والنوعية والمختلطة المتبعة في البحث.1

7. Identify the components of a literature review process. 

 . التعرف على عناصر مراجعة الدراسات السابقة.0

8. Critically analyze published research papers. 

 . تحليل الورقات البحثية المنشورة بطريقة  نقدية.3

9. Explain and apply key terms, concepts and issues in the field of Second Language 

Acquisition (SLA). 

 تساب اللغة الثانية.ساسية في مجال اكالمصطلحات و المفاهيم والأمور الأ. شرح وتطبيق 9

10. Recognize and describe key SLA theories and related methodological approaches. 

 . التعرف على النظريات الأساسية لاكتساب اللغة والأساليب المنهجية ذات الصلة. 01

11. Locate and critically evaluate SLA research across key topics, and in-depth for at 

least one specialist topic. 

بشكل نقدي عبر الموضوعات الرئيسية، وبشكل متعمق بحاث المتعلقة باكتساب اللغة الثانية .  وضع وتقييم الأ00

 .بشكل خاص على الأقل لموضوع واحد

12. Clarify the role of learning objectives and assessment in a syllabus. 

 التعلم و التقييم في المناهج.. توضيح دور أهداف  00

13. Analyze samples of syllabuses for development. 

 . تحليل عينات من المناهج لغرض التطوير.03

14. Review and evaluate existing syllabuses for improvement. 

 لغرض التحسين. . مراجعة وتقييم المناهج الموجودة حاليا  04

15. Design a model of sample English language syllabus.  

 . تصميم نموذج لعينة من منهج اللغة الانجليزية.03

16. Explain the relevance of constructive learning in education. 

 . شرح أهمية التعلم البَنّاء في  التعليم.01

17. Determine the use of simple motivational skills in a training environment. 

 . تحديد استخدام المهارات التحفيزية البسيطة في التدريب.. 00
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 أعضاء هيئة التدريس بالقسم : -
خصصالت القسم الصفة  ت الاســـــــم 

الإنجليزيةاللغة  رئيس القسم  1 د. كلثوم رمضان العائب لغة انجليزية 

 2 د.زينب علي أبوالقاسم لغة انجليزية اللغة الانجليزية عضو هيئة التدريس

 3 أ.رحاب عمر أبوسويدر لغة انجليزية اللغة الانجليزية عضو هيئة التدريس

 4 أ.بسمة الشروي أبونواس لغة انجليزية اللغة الانجليزية عضو هيئة التدريس

براهيم قجمإأ.عزيزة  لغة انجليزية اللغة الانجليزية عضو هيئة التدريس  5 

 6 أ.سمية علي المقرحي يةلغة انجليز اللغة الانجليزية عضو هيئة التدريس
 0 د.عماد مولود ورغ لغة انجليزية الإنجليزيةاللغة  عضو هيئة التدريس
الشوشان أ.مهى عبدالله لغة انجليزية الإنجليزيةاللغة  عضو هيئة التدريس  3 
 9 أ.حكيمة الهادي بروين لغة انجليزية الإنجليزيةاللغة  عضو هيئة التدريس

 
 المعيدين -

صصخالت القسم  ت الاســـــــم 
 1 سالم البادن فاطمة نجليزيةاللغة الإ الإنجليزيةاللغة 

 2 مفتاح الزاطل كريمة نجليزيةاللغة الإ الإنجليزيةاللغة 

 3 صالح علي هناء نجليزيةاللغة الإ الإنجليزيةاللغة 

 4 حمد  عليالخامسة أ نجليزيةاللغة الإ الإنجليزيةاللغة 
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 والجغرافياقسم التاريخ 
 :رؤية القسم

و تخريج عنصر فعال و يسهم في رفعة الوطن و خدمته  في  ،الارتقاء  في مجال التعليم تحقيق  التميز و الريادة و
 مجال الدراسات الاجتماعية عامة و الدراسات التاريخية و الجغرافية خاصة .

 :رسالة القسم
 معايير التاريخية و الجغرافية وفق العلوم في رائدة  و مهنياً  وادر بشرية مؤهلة علمياً إعداد ك إلى يسعى القسم

 يةالعالم المحلية و الجودة

 أهداف القسم:
متخصصة علم الجغرافيا  الدراسات التاريخية و تخريج كوادر قادرة على تغطية سوق العمل من متخصصي .1

 .ذ خطط التنمية المستدامةقليمي و تساهم في تنفية متطلبات سوق العمل المحلي و الأوقادرة على تلبي
 .(الجغرافيا الدراسات الاجتماعية )التاريخ و  تزويد الطالب بمهارات البحث العلمي المطلوبة في مجال  .2

 لمهارات اللازمة في اتباع مناهج البحث العلمي  و التحليل العلمي الذي يرتكز علىإكساب الطلاب ا .3
 حدث التقنيات و الوسائل التعليمية.استخدام أ

 الجغرافية.التاريخية و لمساهمة في خدمة المجتمع والبيئة بتخريج الكوادر المؤهلة في العلوم ا .4
و مواكبة التطورات  و المستجدات العلمية  ،لى التراب الوطنيروح الانتماء إ نشر الثقافة و الوعي التي تنمي .5

وتحسن الأداء في تخريج الكوادر العمل وفق معايير الجودة وفي برنامج الدراسات التاريخية و الجغرافية، 
 .العلمية المميزة

 

 أعضاء هيئة التدريس بالقسم : -
تخصصال القسم  الصفة  ت الاســـــــم 

 1 سالم أبوالقاسم العزابيد. جغرافيا   التاريخ والجغرافيا وكيل الشؤون العلمية

 2 ين أحمد سالمشرف الد.د جغرافيا التاريخ والجغرافيا دارة أعضاء هيئة التدريسمدير إ

 3 علي عبدالله سعيدد. جغرافيا التاريخ والجغرافيا رئيس القسم

 4 براهيم محمد الصغيرإد. جغرافيا التاريخ والجغرافيا عضو هيئة التدريس

 5 محمد المنتصرمحمود إا. جغرافيا التاريخ والجغرافيا عضو هيئة التدريس

 1 براهيم سعيدإأحمد د. اجغرافي التاريخ والجغرافيا عضو هيئة التدريس

 0 زعيمة سعيد الحاجا. جغرافيا التاريخ والجغرافيا عضو هيئة التدريس
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 قسم التربية وعلم النفس
 :رؤية القسم

وبحثياً ومهنياً. والعمل على نشر وتنمية المعرفة النفسية  أكاديمياً التميز والريادة في المجال التربوي والنفسي، 
 .وأن نساهم في التنمية ونكون جزء لا يتجزأ من المجتمع بناء مجتمع عصري متطور والتربوية، بما يسهم في

 
 :رسالة القسم

من خلال تقديم البرامج التدريسية وفقاً لمعايير الجودة، والارتقاء بالبحوث العلمية  تأهيل الكوادرسعى القسم إلى ي
 ية للمجتمعكاديمية لتحقيق الريادة في تقديم الخدمات النفسية والمعرفالأ

 أهداف القسم: 
 .عالية بكفاءة الثانوية بالمرحلة النفس علم مادة تدريس .0
 .فعالاً  توفيفاً  وتقويم وتنفيذ تخطيط من التدريسية المهارات توفيف .0
 .لمستحقيها الخدمات وتقديم التعليمية، المؤسسات بإدارة المرتبطة الحديثة والأساليب المهارات تحديد .3
 التعليم أساليب وتطوير المدرسية بالبيئة المتعلقة المشكلات لمعالجة والنفسية يةالتربو البحوث إجراء .4

 .العلمي التقدم في والإسهام
 .التدريس في الحاسوب تقنية تكنولوجية واستخدام الإنجليزية واللغة العربية اللغة مهارات تطبيق .3
 أساليب وأساليب تعلمه طرائق ختيارا في والنفسية التربوية ومتطلباتها للمتعلم العمرية الخصائص يوفف .1

 .مشكلاته وحل وتوجيهه إرشاده
 .التعليمية العملية في وتوفيفها التعليم وتقنيات وسائل إعداد .0
 والتربوية النفسية بالقضايا   المتعلقة والبيانات النتائج بعض لمعالجة المختلفة الإحصائية الأساليب استخدام .3

 .وتحليلها
 .والمعوقن والمبدعن كالموهبن الخاصة الفئات بعض مع التعامل .9

  إعدادها طرائق إلى إضافة درجاتها، وتفسير والتحصيلية النفسية الاختبارات تطبيق .01
 ووجدانياً  معرفياً  المتعلم لأداء الواقعي التقويمو وتطويرها وتقويمها، الدراسية، المناهج بناء أسس تحديد .00

 .ومهارياً 
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 :أعضاء هيئة التدريس بالقسم -
لصفةا تخصصال القسم   ت الاســـــــم 

سالتربية وعلم النف رئيس القسم  1 د.علي محمد الصغير علم النفس 

 2 د.عبد السلام عيسى علم النفس التربوي التربية وعلم النفس عضو هيئة التدريس

 3 ا.جمعة صالح يحيى علم النفس التربوي التربية وعلم النفس عضو هيئة التدريس

 4 ا.حنان عبد السلام أحمد رشاد النفسيوجيه والإالت التربية وعلم النفس دريسعضو هيئة الت

 5 ا.حدهم إمقيق الرماح علم النفس التربية وعلم النفس عضو هيئة التدريس

 
 المعيدين   

تخصصال القسم   ت الاســـــــم 

حسن سعيد الزائرة  علم النفس التربية وعلم النفس  1 

مسعود  إبراهيم آمل علم النفس التربية وعلم النفس  2 
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 قسم الفلسفة وعلم الاجتماع

 رؤية القسم:
وتزويد  والمساهمة في حل مشكلات المجتمع، بناء على متطلبات الجودة العالمية ، والاجتماعي التربوي  جالالتميز  في الم

 تحقيقاً للتنمية المستدامة.المجتمع بالقدرات البشرية ، 
 :مالقس رؤية

من خلال ابتكار إعداد كوادر علمية متخصصة ومتميزة في المجال التربوي والاجتماعي والبحث العلمي وخدمة المجتمع 
 المجتمعوسائل تربوية تزيد من تطبيق مبدأ ديناميكية العلاقة بن مخرجات التعليم العالي وبن باقي المؤسسات 

 
 :القسم  هدافأ

 تية:يق الأهداف الآف الجامعة والكلية إلى تحقهدابالإضافة إلى أ –يهدف القسم 

 وكيفية الاستفادة منها الإنسانيوأبرز الاتجاهات الفلسفية للفكر  الأساسيةتزويد الطالب بالمعارف ــ  1
 تنمية مهارات الطالب في استخدام تكنولوجية المعلومات في العمل المهنيــ  2

 ماعية في العمل المهني اكساب الطلاب القدرة على تفسير المواقف الاجتــ  3

 جراء البحوث العلمية ولتوفيف الاستدلال الفلسفي في الحياة الاجتماعيةب لإعداد الطالإــ  4

 تنمية مهارات الطلاب لتحليل بنية المجتمع ومدى ارتباطها بنماذج السلوك البشريــ  5

 العملاكساب الطالب مهارات يطبق من خلالها مختلف المقررات المدروسة في مجال ــ  6

 بداع والتواصل الاجتماعي الفعالكتساب الطلاب مهارات التفكير والإاــ  7

 للعمل بالمؤسسات التعليمية ومهنياً  سد احتياجات المجتمع من الاختصاصين المؤهلن علمياً ــ  8

 :بالقسم التدريس هيئة أعضاء 

 ت الاســـــــم تخصصال القسم الصفة

 1 . بدر سعيد جبودةد علم الاجتماع الفلسفة وعلم الاجتماع رئيس القسم

 2 محمد البكوشد.مصطفى إ علم الاجتماع الفلسفة وعلم الاجتماع عضو هيئة التدريس

 3 أ.سهام المبروك عبد الجليل علم الاجتماع الفلسفة وعلم الاجتماع عضو هيئة التدريس

 4 القادر الشائبيإبراهيم عبد  علم الاجتماع الفلسفة وعلم الاجتماع عضو هيئة التدريس

 5 سمية خليفة كروان إسلاميةفلسفة  الفلسفة وعلم الاجتماع عضو هيئة التدريس

 6 د.مصطفى المزلوط الفلسفة الفلسفة وعلم الاجتماع عضو هيئة التدريس

 7 خدمحمد شريأ.كريمة إ علم الاجتماع الفلسفة وعلم الاجتماع عضو هيئة التدريس
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 المعيدين       
تخصصال القسم   ت الاســـــــم 

اجتماع علم  الفلسفة وعلم الاجتماع سماء عبد العالي فنيرأ   1 
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 معــلم الفصــل قسم 

 
 رؤية القسم:
 والدراسات بالبحوث القيام إلى بالإضافة الصف معلمي ورعاية إعداد فياً رائد يكون لأن فصل معلم قسم يسعى

 . المختلفة التدريس وبطرق الصفية بالبنية العلاقة ذات العلمية
 القسم: رسالة

 إعداد المعلم ذو كفايات عالية القادر على المساهمة في بناء مجتمع معرفي وتطوير برامج القسم لكي   

 تساير متطلبات المجتمع المحلي والمعرفي . 
 :أهداف القسم

 ف التالية :يهدف القسم بالإضافة إل أهداف الجامعة والكلية إلى تحقيق الأهدا
تحليل المقررات الدراسية إلى مكونتها المعرفية والوجدانية واستخلاص الأهداف باعتبارها المدخل  -1

 الأساسي للتعليم والتعلم .

 التفاعل مع التلاميذ وفق خصائصهم العمرية ، ومتطلبات نموهم . -2

توافق مع تلاميذ الحلقة استخدام استراتيجيات التعلم والنشط في تعليم المقررات الدراسية ، وبما ي -3
 الأولي من التعليم الأساسي .

 وتنفيذها وتقويمها . تصميم الأنشطة التعليمية ، -4

 قياس وتقويم تعلم التلاميذ باستخدام أساليب التقويم المستمرة . -5

 التعلم .  ة تعليمية آمنه ومحفظه ومشجعة علىتوفير بيئ -6

 أعضاء هيئة التدريس بالقسم:
تخصصال القسم  الصفة  ت الاســـــــم 

و تربيةنفس  علم  معلم فصل رئيس القسم  1 د.عمر العربي 

البسكري المبروك سميرة و تربيةنفس  علم معلم فصل عضو هيئة التدريس  2 د.

 3 د.فايز أبو القاسم المجدوب و تربيةنفس  علم معلم فصل عضو هيئة التدريس

مد بيوض أح الخدمة الاجتماعية معلم فصل عضو هيئة التدريس  4 د.
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 قسم رياض الأطفال

 رؤية القسم  :

 طفال، في مجال رياض الأالريادة محلياً وإقليمياً  متميزة تحقق كوادر علمية لتأهيل القسم يتطلع

 سالة القسم : ر        

إعداد معلم متميز للعمل في مرحلة رياض الأطفال وتنمية معارفه ومهاراته العلمية اللازمة ورفع مستوي 
 . كفاية المهنية لديهال

 أهداف القسم :

 ــ ترسيخ وغرس قيم الانتماء للوطن والمجتمع . 1
 ــ إعداد معلمة رياض الأطفال مؤهلة أكاديمياً ومهنياً في مجال تربية وتعليم الأطفال . 2
 ــ تقديم برامج تعليمية تعلمية تلبي احتياجات سوق العمل بمرحلة رياض الأطفال. 3
 لاتجاهات التربوية الحديثة بما يتماشى مع متطلبات جودة التعليم .ــ مواكبة ا 4
 ــ تنمية مهارات استخدام تكنولوجيا وتوفيفها في خدمة العملية التعليمية . 5
 ــ تعزيز مهارات البحث العلمي لمواكبة المستجدات الحديثة في تربية الأطفال . 6
 الخدمة .ية للطلاب قبل وأثناء ية والتأهلــ عقد ورش العمل والدورات التدريب7
 ــ تحسن وتطوير العملية التعليمية في مرحلة رياض الأطفال . 8
 ــ تنمية المهارات الذاتية من خلال مواكبة الجديد في مجال التخصص  9

 :أعضاء هيئة التدريس بالقسم

تخصصال القسم  الصفة  ت الاســـــــم 

القسمرئيس  طفال رياضالأ  عيدس تربية بدنية  د.هشام عبدالله    1 

عبد الله شعير  فتحي خدمة اجتماعية طفال رياضالأ عضو هيئة التدريس  2 د.

الحفيان  سالم التربية وعلم النفس طفال رياضالأ عضو هيئة التدريس  3 أ.
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 ثانياً: أقسام العلوم التطبيقية:

 حـــيـــاءالأقسم 

 رؤية القسم  :

بيئة ملائمة ومناسبة لتطوير نوعية التعليم و التعلم و الرقي بمستوى الطلاب يتطلع قسم الأحياء إلى توفير 
معلمن متميزين والرفع من المستوى الفكري لهم والريادة في البحث العلمي وتطبيقاته في  والتأهيلهم ليكون

 الداخل والخارج والمساهمة في بناء الوطن وسط حاجة المجتمع وسوق العمل .

  القسم : رسالة

 وبحثياً  وثقافياً  عداد كوادر مؤهلة علمياً إحياء وفروعه وأكاديمي وبحثي متميز في علوم الأ قديم برنامجت
و يبذل قصار جهده للارتقاء والرفع  بالمحتوى العلمي لمقررات الأحياء   ودولياً  لمتطبات سوق العمل محلياً 

 . الصدارة لمواكبة تطور العصر و التقدم التكنولوجي والتنقي حتى يكون في

 
 هداف القسم :أ

 تية:لأهداف الآإلى تحقيق ا -هداف الجامعة والكليةبالإضافة إلى أ –يهدف القسم 

 عداد المعلم المؤهل لتدريس مقرارات الأحياء والعلوم.إ -1
 تنمية كفايات البحث العلمي لخدمة المجتمع المحلي . -0
 والاستفادة منها . يقها عملياً مكانية تطبساب الطلاب المفاهيم والنظريات وأإاك -3
 تعليم الطالب كيفية الربط بن النظرية والتطبيق . -4
 ستشارات العلمية والفنية والتربوية في مجال علوم الأحياء والبيئة للجهات ذات العلاقة .م الاتقدي -3
 س الأحياء .ستراتيجيات الحديثة في تدريتنفيد خطط تدريسية يسخدم فيها الاالقدرة على تصميم و -1
 المساهمة في تطوير مناهج الأحياء في مراحل التعليم المختلفة . -0

 

 أعضاء هيئة التدريس بالقسم :

تخصصال القسم  الصفة  ت الاســـــــم 

حياءأ حياءالأ رئيس القسم  1 بيأبوالقاسم العزانعيمة د.  

الكيش  محمدإ محمد علم الحيوان حياءالأ عضو هيئة التدريس  2 أ.
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 الكيمياءسم ق

 رؤية القسم  :
يتطلع قسم الكيمياء إلى توفير بيئة ملائمة ومناسبة لتطوير نوعية التعلم والرقى بمستوى الطلاب لتأهيلهم 
ليكونوا معلمن متميزين والرفع من المستوى الفكرى لهم والزيادة فى البحث العلمى وتطبيقاته فى الداخل 

 .د حاجة المجتمع وسوق العمل والخارج والمساهمة فى بناء الوطن وس
 

 القسم  : رسالة
 

 وبحثياً  وثقافياً  علمياً  تقديم برنامج أكاديمى وبحثى متميزفى علم الكيمياء وفروعه وإعداد كوادرمؤهلة
ويبذل قصار جهد للإرتقاء والرفع بالمحتوى العلمى لمقرارات الكيمياء  ودولياً  لمتطلبات سوق العمل محلياً 
 . عصر والتقدم التكنولوجى والتقنى حتى يكون فى الصدارةلمواكبة تطور ال

 أهداف القسم:
 :تيةالآ هدافالأ تحقيق إلى والكلية الجامعة هدافأ إلى بالإضافة – القسم يهدف

 إعداد المعلم المؤهل لتدريس مقررات الكيمياء والعلوم.  .0

 تنمية كفايات البحث العلمي لخدمة المجتمع . .0

 ربط بن النظرية والتطبيق .تعليم الطالب كيفية ال .3

 ستشارات العلمية والفنية والتربوية في مجال العلوم الكيميائية والبيئية للجهات ذات العلاقة.تقديم الا .4

 ستراجيات الحديثة في تدريس الكيمياء.نفيذ خطط تدريسية يستخدم فيها الاالقدرة على تصميم ةت .3

المساهمة في نشر الوعي العلمي والصحي بمخاطر وأضرارالمواد الكيميائية في المجتمع من خلال المحاضرات  .1
 العامة والتثقيفية .

 المساهمة في تطوير مناهج الكيمياء والعلوم في مراحل التعليم المختلفة. .0

 

 أعضاء هيئة التدريس بالقسم :
تخصصال القسم  الصفة  ت الاســـــــم 

قسمرئيس ال أبو القاسم البح ناجية الكيمياء الكيمياء   1 أ.

ابتسام مسعود شواري  الكيمياء الكيمياء   عضو هيئة التدريس  2 أ.
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 قسم الرياضيات

 القسم  :رؤية 
مجال إعداد معلم  في والإقليميإلى الحصول على مكانة متميزة على الصعيدين المحلي قسم الرياضيات والإحصاء يطمح 

.الإحصاء و الرياضيات  

 القسم  : رسالة
 

المتمكن  والإحصاء باستيفاء معايير الجودة في إعداد وتأهيل وتخريج معلم الرياضيات والإحصاء يلتزم قسم الرياضيات
. بويةبالقيم الأخلاقية والمثل والمبادئ التر من أداء مهمته التربوية والتطبيقية بكفاءة وتميز ورقي متمسكاً   

 

 

 القسم  :أهداف 
داد معلمن متخصصن في الرياضيات والإحصاء يساهمون في برامج وخطط التنمية الوطنية في التعليم العام إع .1

 والتعليم العالي .
تزويد الطلاب بالمفاهيم والأسس والنظريات والتطبيقات التربوية للتدريس بشكل عام وتدريس الرياضيات  .2

 والإحصاء بشكل خاص .

 حثية التي تمكنهم من استكمال دراستهم العليا التخصصية مستقبلًا .تمكن الطلاب من المهارات الب .3

 تمكن الطلاب من المهارات الرياضية والإحصائية . .4

 
        أعضاء هيئة التدريس بالقسم :

تخصصال القسم  الصفة  ت الاســـــــم 

والإحصاء الرياضيات رئيس القسم الطاهر الغائب سماءأ الرياضيات   1 أ.

الطاهر كافو نعيمة الرياضيات الرياضيات والإحصاء التدريسعضو هيئة   2 أ.

علي أبودية  هناء الرياضيات الرياضيات والإحصاء عضو هيئة التدريس  3 أ.
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 قســــم الفيـــزياء:

 رؤية القسم:
    والتعلم عليمالت ومكونات خصائص كل في العليا المعايير إلى للوصول متميزة بيئة توفير إلى الفيزياء قسم يتطلع

 متميزين. معلمن ليكون لتأهيلهم الطلاب بمستوى الرقي و التعلم و التعليم نوعية تطوير و العلمي البحث و

 رسالة القسم:
إن قسم الفيزياء هو أحد الأقسام العلمية لكلية التربية يهدف إلى تعريف و تعليم الطالب بشتى فروع علم 

ر العصر يكرس جهده للارتقاء بالمحتوى العلمي لمقررات الفيزياء لمواكبة تطوالفيزياء و الجوانب التربوية و 
 .التقدم التكنولوجيوو

 أهداف القسم:
 جيداً  ليكون معلماً  وتربوياً  تأهيل الطالب علمياً  .1
 إكساب الطالب المعرفة الدقيقة والمتكاملة للبناء المعرفي لعلم الفيزياء .2
 بن النظرية والتطبيق تنمية قدرات الطالب على كيفية الربط .3
 تعريف الطالب بطرق التدريس الحديثة والمتطورة في مجال الفيزياء .4
 جراء البحوث العلمية في مجال الفيزياءتنمية قدرة الطالب على إ .5
 سلوب حل المشكلات في مجال تخصصهكير العلمي والناقد والابتكاري وأيستخدم الطالب التف .6

 أعضاء هيئة التدريس بالقسم :
ةالصف تخصصال القسم    ت الاســـــــم 

الأطرش محمد  براهيمإأ .       الفيزياء الفيزياء رئيس القسم .    1 

الطاهر نوبة  وداد  الفيزياء الفيزياء عضو هيئة التدريس  2 أ.

محمد الحاج ليلى  الفيزياء الفيزياء عضو هيئة التدريس  3 أ.
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 الكليةليات العمل داخل آ
من آليات ادة القراء بعض آليات عمل المؤسسة من خلال هذا الدليل ، كما ننبه إلى أن الكثير نضع بن الس

حتى تكون أقرب دلة بالاعتماد على تعلق الآليات بتلك الأدلة المخصصة وذلك عمل المؤسسة توجد في الأ
  .صحاب العلاقة والمستفدين منها داخل المؤسسة وخرجهالأ

 : بالكليةآليات القيادة والحوكمة   

 ختيار القيادات الأكاديمية والإدارية داخل المؤسسة أولًا ــ  شروط وآليات ا
 

 ختيار القيادات الأكاديمية والإدارية داخل الكلية:شروط ا -1
طها الجامعة فيمن يتولى مناصب أكاديمية وإدارية داخل الكليات التابعـه بالإضافة إلى الشروط التي تشتر  

 تفصيلها كما يلي:ط  شروط لها  فإن الكلية تشتر
 أن يكون ليبي الجنسية.  
 دارية والعلميةن من المشهود لهم بالكفاءة الإأن يكو.  
 دارية مثل:إقة، علمية وأكاديمية وباسفر مجموعة من الخبرات الاتو 

 الكليةام سإدارة أحد أق. 
 .إدارة مركز بحثي أو فريق 
 جتمع.لمشاركة في أنشطة خدمة الموالإشراف االتدريس و 
 لجـودة استراتيجي ولتخطيط الااكاديمية واب مهارات القيادة الأسكتاجتياز مجموعة دورات تدريبية لا

 كاديمي.الشاملة وتطبيقاتها في السياق الأ
 في دوريات دولية. ةشورنلبحوث الماجم والتراوجود مجموعة من المؤلفات و 
 .المشاركة في المؤتمرات وعضوية الجمعيات العلمية 

 
 ر مجموعة من المهارات مثل:تواف 

  لثقة.الحكمة، وابتكار، وضبط النفس، ولااالمهارات الذاتية: مثل المبادر وأ ــ 
  يلإداراكاديمي والمهارات الفنية: المعرفة المتخصصة في مجال النشاط الأب ــ. 
 المهارات الإنسانية: التعامل مع المرؤوسن وخلق مناخ صحي يحقق الرضاء.ــ  ج 
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  قات لادراكية: الرؤية الشمولية لمختلف نشاطات العمل الجامعي، وفهم علإهارات االمــ  د 
 

 المؤسسة داخل والإدارية الأكاديمية القيادات ختيارا آليات .2

  داري وذلـك في ع مجلس الكلية عـن شـغور المنصـب الأكـاديمي والإيعلن عميد الكلية في اجتما
 اجتماع مجلس الكلية .

 دارة أو المكتـب المنصب الأكاديمي  والإداري داخل الكلية وبن أوساط الإن عن شغور علايتم الإ
 أو القسم المستهدف بتكليف قيادة له

 علـن عـن شـغور منصـب أو المكتـب أو القسـم الذي أ دارةتقدم من يريد تولي المنصب إلى الإي
 ه الذاتيةتبسير رئيسها 

  مـرتبن مـن ستهدف بتكليـف رئـيس له ، دارة أو المكتب أو القسم  المالإ ثة من لايتم ترشيح ث
 دارة أو القسم تلك الإوجهة نظر أعضاء 

  تعرض السير الذاتية في اجتماع مجلس الكلية ويتولى أعضاء المجلس اختيار الشخصـية المناسـبه
 تية:العناصر الآ لتولي ذلك المنصب مع الاخذ في الاعتبار

 ترتيباً  المترشحن قدم الذي القسم أو دارةالإ  أعضاء آراء 

 السيرة الذاتية للشخص المرشح. 
 السمعة الطيبة. 
 لاب.دارين والطلإوالهيئة المعاونة وا لاءقته بالرؤساء والزملاع 

قعية ودقيقة ا، بهدف الحصول على معلومات ووذلك بعد عقد المقابلات الشخصية مع المترشحصن
 .هليته لشغل الوفيفةأ لحكم علىاالوفيفة لتكوين صور كاملة عنه و وتفصيلية عن طالبي

 يصدر قرار من عميد الكلية بتكليف الشخصية التي وقع عليها الاختيار 
 : لاحظات هامهم

 شهر ة أعن شغور المنصب يكون قبل الشغور الفعلي للمنصب بمدة لا تقل عن ثلاث الإعلان 

 عض القيادات مباشرة بعد عقد جلسات التشاور مع ب يجوز لعميد الكلية تكليف الشخصية المناسبة
 بالكلية وذلك عند الضرورة ومراعاة للمصلحة العامة 
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 : آليات صنع القرار بالكليةثانياً ـ 

 تية:د تتبع الآلية الآلك بعذالمختصة و الإدارةتصدر القرارات بالكلية عن طريق عميد الكلية أو 
  لك في اجتماع ذو قرار محدد بشأن تنظيم عمل معن إصدار وأسبابدواعي المختصه  الإدارةتعرض

 مجلس الكلية.

  بيانات ومعلومات دقيقة، بما فيها واقعية وحقائق مبنيه على ً ذكورهالم والأسبابيجب أن تكون الدواعي
و ورود شكاوى او مقترحات أ راءه أو واستطلاع الآالصادرة عن فرق العمل المختص قاريرالتنتائج 

 بالخصوص.
  حدود  المناسبة فيعلاجها بالقرارات  وسبلالأسباب قشة تلك مجلس الكلية منا أعضاءيتولى السادة

 اختصاصات الكلية .

  والدواعي  .   الأسبابتلك المجلس لمناقشة  أعضاءدارت العليا بالكلية من غير الإرؤساء يتستدعى 
  حالة عدم التوافق يتم التصويت على صدور  الكلية وفييتم التوافق على صدور القرار من السيد عميد
 لقرار.ا
  على صدور قرار معن.يعد رآي السيد عميد الكلية مرجحاً عند تقارب التصويت 
  الإداراتتؤثر بشكل مباشرة على العملية التعلمية ولم تحدد لوائح ونظم العمل  الاستراتجية والتيالقرارت 

 إلا  بعد استشارت الشؤون القانونية بالجامعة إصدارهاتم المختصه بها  لاي

 في الاجتماعات الاستثنائية  ) الوتس اب(تطبيق  ( علىمجلس الكلية)ة ة يتم استخدام غرفعند الحاج
 لاصدار قرار معن بشكل عاجل 

  المباشر مع وكيل الشؤون العلمية وذلك بعد التواصلالكلية للضرورة إصدار قرار معن يجوز لعميد ،
 داءقسم الجودة وتقييم الآكلية ورئيس ومسجل الوالمالية  الإداريةومدير إدارة الشؤون 

 آليات تشكيل اللجان وفرق العمل :ــ ثالثاً 

 تية:رق العمل بالكلية وفق الآليات الآتشكل اللجان وف

 تي:وتشكل وفق الآ القوانن واللاوائح النافذهدورية اعتيادية نصحت عليها  لجان وفرق -1

  راد تشكيلة إلى السيد عميد الكلية و الفريق المالمختصة بالعمل مقترح اللجنة أ الإدارةيقدم رئيس 
 هل الكفاءة يجب أن يكون رئيس الفريق أو اللجنة هو رئيس الإدارة المختصة أو من يثق فيه من أ 
  و الفريق عند تشكيل المقترح اللجنة أ أعضاءتتم استشارة 
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  عتبارية صفاتهم الاالفريق أو اللجنة ب أعضاءيصدر قرار من عميد الكلية بالخصوص   ويتم تحديد
عمال عضو ، مقرر( ويحدد القرار مهام أ )رئيس،و الفريق ك صفاتهم في اللجنة أذلداخل الكلية و

 اللوائح والقوانناللجنة طبقاً لما نصت علية 
 

 القوانن واللوائحة النافذةلجان طرئة لم تنص عليها  -2

  مام لك أذو لقانوني لتشكيلها تشكيل اللجان ، مع بيان الوجه ا  وأسبابالمختصه دواعي  الإدارةتعرض
 مجلس الكلية

  بيانات ومعلومات دقيقة، بما واقعية وحقائق  مبنيه على ذكورهالم والأسبابيجب أن تكون الدواعي
و مقترحات أو ورود شكاوى أ راءمل المختصه أو استطلاع الآالصادرة عن فرق الع قاريرالتفيها نتائج 
 بالخصوص.

 ولمجلس الكلية الحق في تغيير  مام مجلس الكلية أ و الفريق أباللجنة  تقدم الإدارة المختصة مقترح
 تلك اللجان والفرق للحاجة ومرعاة  للمصلحة العامة أعضاء

 ها القانوني .ذ رأيخنية بالجامعة واعند الحاجة  يتم التواصل مع إدارة الشؤون القانو 
 والدواعي  .   الأسبابتلك س لمناقشة المجل أعضاءدارت العليا بالكلية من غير يتستدعى رؤساء الإ 
  و الفريق أباللجنة  قرار من السيد عميد الكلية يتم التوافق على صدور 
 ي السيد عميد الكلية مرجحاً عند تقارب التصويت على صدور قرار معن.يعد رأ 
 المقترح تشكيل عند الفريق وأ اللجنة أعضاء استشارة تتم  
 الاعتبارية بصفاتهم اللجنة أو الفريق أعضاء تحديد ويتم   صوصبالخ الكلية عميد من قرار يصدر 

 عمالأ مهام القرار ويحدد( مقرر ، عضو رئيس،) الفريق وأ اللجنة في صفاتهم وذلك الكلية داخل
 تفصيلًا   اللجنة

 
 ونشرها.العمليات والإجراءات والنشاطات  في توثيقالكلية  آليةثالثاً ـ  

 دارية على آلية تتمثل في :الاجراءات والعمليات  والأنشطة سواء العلمية والأتوثيق  تعتمد الكلية في

  لدوري من خلال ملفات الصادر والوارد وادارية الورقي في القرارات والعمليات الإاستخدام التوثيق
 .العام ونشر ذلك داخل الكلية من خلال  صندوق البريد  الداخلي )مكتب وكيل الشؤون العلمية(

  لوحة على وتوضع الأقسام جميع إلى التعميمات ترسل حيث أنواعها، حسب المراسلات تصنف 
 .العمل ورش أو تاندو أو مؤتمرات حضور إلى الدعوة المثال سبيل على الإعلانات،
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 أصحابها إلى الشخصية الرسائل تسلم فيما إليها، الموجه الإدارات على الخاصة المراسلات توزع. 
 علامياً.الذي يهتم بتوثيق كافة النشاطات إعلامي نشطتها على المكتب الإق أتعتمد الكلية في توثي 
 لكلية وذلك في إعداد التقارير يتم الاستعادة ببعض المواهب والمهارات الفنية لبعض الطلاب با

 نشطةية عن بعض الأعلامالإ
  علانات الخاصة داخل الكلية في شاشة الإالتقارير والصور  تعرض 
 كتروني للكلية والصفحة الخاصة على موقع التواصل الاجتماعي والصور  في الموقع الإ  التقاريرتنشر

 )فيسبوك(

 : وإعلاناتها منشوراتها وتدقيق ضبطالكلية في   آليةرابعاً ـ  

 تي:وصولها إلى الجميع  وتتمثل في الآوالتدقيق وضمان  دقيقة للضبطلية وإعلاناتها بآ تتمتع منشورات الكلية

 درجات الدقة والصحة  لك لضمان أعلىذم إدارة الصفحة الرسمية للكلية ويد الكلية مهايتولى عم 

 نشرها إلى السيد عميد الكلية لمراجعتها  المختصة المرادقسام والأ الإدارات الإعلانات منرسال يتم إ
 وتدقيقها تم نشرها في الصفحة الرسمية على تطبيق ]الفيسبوك[

  نشرها كتروني للكلية لؤولي الموقع الإسيد الكلية إلى السادة مالسيد عم من الإعلاناتترسل 

 الخاصة للكلية الإعلاناتوحة ورقياً على ل الإعلانات تنشر 

  لكترونية على شاشة العرض الخاصة بالكليةالإ الإعلاناتتنشر 

  الخاصة بكل قسم  الإعلاناتفي لوحة  الأقسام إعلاناتتنشر. 

 العاملة بها والإداريةمن الكوادر العلمية فئة المتمييزين آلية الكلية في مكاخامساً ــ 

  رير اوالتق الأداءفي تقييم  الآراءلك من خلال استطلاع ذو الإداريةوالمكاتب  الأقسامتتم ملاحظة المتميزين في
 في وقت وجيز. بالمهام واتمام كافة الأعمال المطلوبة السنوية والانضباط

  لى عميد الكلية مباشرةتكريمهم ومكفائتهم إميزين المراد المت أسماءترفع 
  ت لهمفآإلى إدارة الجامعة لصرف مكا أسمائهمرسال إيتولى عميد الكلية مباشرة 
  لشغور المناصب القيادية بالمؤسسة ائهم الأولويةخلال إعطتتم مكافئة المتمييزن من 
 جازةقديم طلب الإفي الإجازات عند ت الأولويةعطائهم من خلال  إفئة المتميزين تتم مكا 

 .تحديث خدماتها، ومواردها آلية الكلية في سادساً ـ  

 ضمان الجودة  بإشراف قسم لك ذراء كافة منتسبي الكلية في خدمات المقهى الجامعي والتصوير ويتم اسطلاع آ
 والمالية الإداريةبالكلية وعن طريق إدارة الشؤون  داء وتقييم الآ
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  قرارات التحسن والتطوريذ اجتماع مجلس الكلية لاتخا في الآراءتعرض نتائج استطلاع 
 دارية كافة الشكاوى والمقتراحات المتعلقة بخدمات الكلية ل مدير إدارة الشؤون المالية والإيستقب 
 المالية اجتماعات مع مسؤولي  مكتب التصوير بالكلية والمقهى الجامعي وذلك ودارية الإ يعقد مدير إدارة الشؤون

أدائهم لك لغرض تحسن ذومن خلال الشكاوى  و الآراءالواردة في نتائج استطلاع  اط الضعف لمناقشة نق
  وتطويره

 المالية اجتماعات مع مسؤولي  مكتب التصوير بالكلية والمقهى الجامعي وذلك ودارية يعقد مدير إدارة الشؤون الإ
مر الذي يطور موارد العقد المالي الأ ض لاجل رفع قيمةلاجل مناقشة رفع  سقف الخدمات المقدمة مع التفاو

 الكلية.
 نهاء التعاقد مع مكتب التصوير والمقهى الجامعي أو ضعف الخدمات يتم إء استغلال موارد الكلية عند ثبوت سو

 وطرح عقود جديدة بقيم مالية تضمن زيادة موارد الكلية 
 ل تطوير موارد الكلية . يتولى مكتب الشؤون الإدارية والمالية بالتنسيق مع قسم الجودة سب  

 . آليات الكلية في التعين والتعاقد والتوفيفسابعاً ـ 

 عين والتوضيف إلى مجلس الكلية لكي عاقد والتجل التوالأقسام المختصة احتياجاتها لأ الإدارات ترفع 
 يعتمدها .

 ت.ذن للمباشرة في الإجراءات إلى إدارة الجامعة بشأن منح الإتحال هذه الاجتيايجا 
 موعة ، الإذاعة المسالصفحة الرسمية، الموقع الرسميذن يتم الإعلان في كافة وسائل الإعلان )بعد وصلول الإ

عن الوضائف الشاغرة وذلك بإعلان رسمي يحوي كافة التفصيل  (الرئيسةلمدينة يفرن ولوحة الإعلانات 
 .)طبيعة الوفيفة المستتندات المطلوبة(

 من عن طريق لجان مختصة وتفرز لضمان استيفاء كافة المستندات المطلوبة  تستقبل الكلية ملفات المتقد
جل إنهاء إجراءات التعاقد والتعين والتوفيف آليات محدده في دليلها لأإلى إدارة الجامعة التي تتبع  وتحال

 .ثم تنسيب كافة المقبولن إلى الكليات  حسب ماورد في رسائل الاحتياج

 :المالية الإجراءات شفافية تضمن ةآلية الكلي ثامناً ـ  

 تي:وهي على التفصيل الآالتي تتعامل بها المالية  الإجراءاتتضمن شفافية تتبع المؤسسة آلية 

   العامة للجامعة. الإدارةتتم إحالة كافة الرسوم المالية إلى 

  والمالية بفواتير  داريةالإيتم صرف العهد المالية وفق احتياجات الكلية وذلك من خلال عميد الكلية والشؤون
 رسمية تحال إلى القسم المالي بإدارة الجامعة 



 

37 

 

  يرية وذلك في احتياجات الكلية التسيتصرف رسوم المتحصل عليها من عقد مكتب التصوير والمقهى الجامعي
 .رسميةبفواتير 

 .لبةوالط التدريس هيئة لأعضاء الأكاديمية الحرية وتعزيز لضمانالكلية   آلية :  تاسعاً  

 تي :والطلبة ، وهي على النحو الآكاديمية لأعضاء هيئة التدريس للكلية آلية تضمن الحرية الأ

  عات لال  اجتمامن صناعة القرار وذلك من خأكاديمية إذ يكون جزءاً يتمتع عضو هيئة التدريس بحرية
 .  الآراءمجلس القسم ، وكذلك استطلاع 

 مشاركته في تعبئة استبيانات استطلاع بمن صناعة القرار  اً ءكون جزالأكاديمية إذ يالطالب بالحرية  يتمتع
 ، التي تتخذ القرارت على ضوئها . الآراء

 قترح الذي و المالشكوى أهيئة التدريس في تقديم أعضاء ترحات الحرية للطلبة ويكفل صندوق الشكاوى والمق
 ديمية يزيد من سقف حريته الأكا

 والوحدات الجودة ومكاتب لإدارة اللازم المادي الدعم بتقديم خلالها من تلتزم آلية للمؤسسة:  عاشراً 
 .منتظم بشكل لها التابعة

 قسام فيما يلي:لإدارات والمكاتب والأل زمة الكلية في تقديم الدعم اللاتتمثل آلي

 إدارة الشؤون إلى قسام  من الإدارات والمكاتب والأالاحتياجات المادية اللزمة جامعي  ل مع بداية كل عاماتح
 والمالية   الإدارية

  والمالية بالاجتماع مع أمن المخازن وذلك للنظر في توفير الاحتياجات الضرورية  الإداريةتقوم إدارة الشؤون 
 دارة الجامعة لتوفيرها ة لإتحال النواقص غير الموجودة بمخازن الكلي 
 لمقهى الجامعي ( على توفير بعض الاحتياجيات عند الضرورة يصرف من موارد الكلية )إجار مكتب التصوير ، ا

 الضرورية .
  ذونات صرف بإشراف مباشر من أمن المخازن الاجتياجات التي تم توفيرها وفق أيتم صرف 

 العلمية  الأقسامآليات عمل  

 : الكلية في الاعتماد على متخصصن لتصميم برامجها  آلية أولًاـ 

 تية :مختصن وذلك وفق الخطوات الآعلى  تعتمد الكلية في تصميم برامجها

 )جديد(استحداث برنامج  -1
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  الاستعانه بمتخصص يتولى إعداد مذكرة متكامله تعتمد على  يتمعند المباشرة في استحداث برنامج علمي
 .رجية محلية ودولية  تحوي تصور شامل للبرنامج العلمي المراد اعتمادهامرجعيات خ

  أعضائهن ية وتناق  بمجلس الكل اجتماعفي ة تعرض المذكر  
  تحال المذكره مع المحضر إلى اللجنة العلمية بالجامعة 

 شراف على إتمام إجراءات استحداث قسم علمي وذلك بعد عرضه في تولى اللجنة العلمية بالجامعة الإت
 اجتماع مجلس الجامعة.

 يمية كادومتطلباته الأ إعداد توصيف القسم بعد اعتماد القسم بقرار من رئيس الجامعة يتولى متخصصن
 داءوفق النموذج المعد من مركز  ضمان الجودة وتقييم الآ

  إعادة تصميم برنامج لقسم قائم-0
وفق الدليل المذكور وذلك  على اعتماداً مع اعتماد الدليل الموحد لكليات التربية تم في الكلية إعادة تصميم برامج 

 لية الآتية:الآ
 في اجتماع مجلس الكلية . استقبال الدليل الموحد وعرضه 

 عرضها في اجتماعات مجالسها.إحالة الدليل الموحد للأقسام العلمية ل 

  يكلف القسم مختصن منه لتوزيع المقررات الواردة في الدليل الموحد وتصميم دليل جديد للقسم على ضوء
 ما ورد في الدليل الموحد

 وء الدليل الموحد في اجتماع مجلس القسملبرنامج المصمم على ضودليل ا اعتماد الخطة الدراسية 

  تذة بالقسم للعمل على إعادة توصيفه وفق النموذج المعد االأستوزيع التوصيف الوارد في الدليل الموحد على
 من مركز ضمان الجودة .

 لبرامج الكلية وتحديثها راجعة الدورية المآلية  ثانياً ــ 

 تية :طوات الآالكلية التعليمية وفق الختتم مراجعة برامج 

 على البرامج التعلمية ومقرراتها الدراسية . الأساتذة توزيع استبيانات تقيس مدى رضا 
  الطلبة حول العملية التعليمية بما فيها البرنامج التعليمي  ومقرراته  رضاتوزيع استبيانات تقيس مدى

 الدراسية .
  طوات تطوير وتحسن القررات الدراسية من وتتخذ خ الأقسامفي مجالس  هانتاؤج وتعرض الاستبياناتتحلل

 خلال هذه النتائج
  المقرر. الذي تأتي في أدائه أكثر من شكوى عن تدريس الأستاذينظر في صندوق الشكاوى والمقترحات ويعزل 
 من إدارة الكلية بما يضمن تكليف ذوي الاختصاص في كل مقررقبل اعتماده  الأداء ليراجع معد 
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 العلية التي تقدم برامج لم تعد مطلوبه في سوق العمل نحو قسم  الأقساماءات قفل يتخذ مجلس الكلية إجر
 (الفلسفة) قديماً 

 

 والتطوير التحسن عمليات في منها والاستفادة التعليمية برامجها تقييم نتائج آلية الكلية لنشرثالثاً:
 تقييم البرامج التعلمية من خلال ما يلي:يتم نشر نتائج 

 بشكل مفصلاع مجلس الكلية ا في اجتمعرضه.  
  عرضها في اجتماع مجالس الاقسام للتنبيه على نقاتط الضعف ومعالجتها 
 مه ومناقشة سبل إذا كانت هناك نتائج تتعلق بضف مقرر معن أو استاذ محدد يتسم استدعاء الاستاذ واعلا

  .التحسن والتطوير
 الدورية يتم عرض نتائج التقيم في القاءات الارشاد الاكايديمي. 

 

 عمل وتقديم خدمات الدعم والمرافق آليات 

 ومرافقها: مبنى الكليةالالتزام المستمر بمتطلبات  آليةــ أولاً 
 تية:المباني وذلك بأتباع الخطوات الآ طلباتتميتولى مكتب الشؤون الإدارية والمالية  مهام الالتزام ب

 أجهزة عرض ووي لاحتياجات القاعات من مقاعد حصر سن 
 المنتهية الصلاحية ( ومستلزمات ، وأدوات  عن بدلاً  احتياجات المعامل من مواد تشغيلية )حصر 
  . حصر أجهزة المعامل وإعداد قائمة بالأجهزة العاطلة والتي تحتاج إلى صيانة 
  أعداد قائمة بالقرطاسية اللازمة للمكاتب الإدارية والأقسام العلمية وتبليغ مكتب الشؤون الإدارية 

  قسام العلمية والخازن هات المختصه داخل الكلية نحو الأعلاه بالتعاون مع الجعمليات الحصر المذكوره أتتم
 ونحوهما 

  سعي في توفيرها مع بداية ل، للجامعةالكاتب العام باعلى ما ورد في تقرير الحصر إلى بناءً تحال رسائل الاحتياج
  كل عام دراسي.

 والمطاعم والعاملن بها وفقا للشروط الصحية :آلية لمراقبة المقاهي  ثانياً ــ 

اقبة خدمة المقهى الجامعي وذلك من خلال مربالتعاون مع قسم الجودة دارية والمالية تولى مكتب الشؤون الإ
 تية:الخطوات الآ

 توزيع استبيانات مدى رضى الطلاب على خدمات المقهة والتصوير 

  مجلس الكليةتحليل الاستيبانات وعرض نتائجها في اجتماع 
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 من على المقهى وذلك لتنبيههم على مكامن الية عقد اجتماعات خاصة مع القائدارية والملمدير الشؤون الإ
 الخلل.

 زيارات المقهى الجامعي ومكتب التصوير  دارية والمالية أو من ينوب عنهمدير إدارة الشؤون الإ يتولى 
 بشكل يومي 

 شكوى تتعلق بالمقهى الجامعي. ظر إذا ما وردت وى والمقترحات للنينظر في صندوق الشكا 

 .مراسلة جهاز الحرس البلدي لزيارة المقهى الجامعي 

 .التنبيه على تجديد الشهائد الصحيه الخاصة بالقائيمن على المقهى الجامعي 

 .منتظم بشكل لكترونيالإ الموقع والبيانات على  الكلية في تفعيل وتحديث المعلومات  آلياتثالثاً ــ 
 لكتروني من خلال تحميل المعلومات المحدثه عليه بشكل منتظم فيما يلي:لكلية في تفعيل وتحديث الموقع الإلية اتتمثل آ

 تكليف مدير مكتب للتوثيق والمعلومات 
 التواصل المستمر مع مدير مكتب التوثيق والمعلومات بالجامعة 
 ام العلمية بشكل دوري عن طريق استخدام تطبيق قسجمع البيانات الإلكترونية من الإداراة والمكاتب والأ (

 المدمجة الأقراصأو ( الوتس اب 
 تحمل شعارات المؤسسة  دمج وتنسيق البيانات في جدول محدده 
 العلاقة داخل الكلية أصحابقسام والمكاتب والأ الإدارات مراجعة البيانات مع. 
 المخصصه  ووضعها في نوافذهالكتروني للكلية  تحميلها في الملف الإ 

  هيئة تدريس وموففن وطلاب الكلية بتحديث بياناتهم الشخصية بشكل  أعضاءمخاطبة منتسبي الكلية من 

 مستمر.
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 إحصائيات وبيانات حول الكلية 
 : الكلية عمادة أولًاـ  

 

 : وهم الأساتذة من Wعددا تأسيسها منذ  الكلية عمادة  تولى
 

 الدراسي للعام وفقا العمادة فترة ؤهل والتخصصالم ــــــــــمســـــــــالا ت

 1993 – 1991 علوم سياسية/ ماجستير  محمد سعيد أبوقصة. أ 1
 1994 – 1993 علم إجتماع/ دكتوراه  المرغني محمد الكريم عبد د 2
 1997 – 1994 رياضيات/ دكتوراه  حديدة محمد أحمد د 3
 1998 – 1997 علم إجتماع/ دكتوراه  عطية أحمد على د 4
 2001 - 1998 ماجستير / جغرافيا أ. محمد سالم ضو 5
 2111 – 2001 لغة عربية/ دكتوراه  أشتيوى سعد على د 6

 2022 – 2111 علم إجتماع/ دكتوراه  حسن مصطفى الطاهر. د 7

  هذا إلى يومنا 0100            دكتوراه/لغة عربية د.محمد خليفة الكو 8

                

             
 دارية المساندة للعملية التعليمية بالمؤسسةــ الكوادر الإ ثانياً 

 الوفيفة المكلف بها الرقم الوطني الاســــــــــم م.ر

 مدير مكتب الشؤون الادارية والمالية بالكلية 11964028339 الهادي عمر إبراهيم غيــــــدة  .0

 المخازن 119600190078 كمال سليمان عثمان كافـــــــو  .0

 مدير مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس 219930436986 ابتهال عيسى مسعود كافو  .3

 الحركة 119600104619 أبو خريص خليفة الــجديدي  .4

 مكتب الدراسة والامتحانات 119710403435 عبد السميع عمر الكيلاني محمد  .3

 مكتب التسجيل 219710154541 مفيدة سعد سعيد القلعـــــاوي  .1

 مكتب الطباعة 219790504913 عائشة شعيب العربي الشريف  .0

 رشيف الكليةأ 11966092723 فيصل أبو القاسم شعبان الجربي  .3

 الصيانة 119680178927 ــــطمحمد عمر عبدالله المرابـــ  .9
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 الدراسة والامتحانات 219850277535 لطفية علي محمد الجديدي  .01

 الحركة 119830107570 منير محمد عبد الرحيم سالــــم  .00

 الحركة 119700267243 علي قريرة البصيري عريبي  .00

 المعامل 219820248985 نادية مسعود خليفة الخباش  .03

 الصيانة 119750444137 خالد عبدالله عبد العالي منصور  .04

 المكتبة 219900140758 فاطمة سعيد أبو القاسم جامع  .03

 المكتبة 219880404282 ــــرنهلة عمر ســـــالم عمــــ  .01

 مدير مكتب شؤون الموففن 119930045558 ــــرومحمد سليمان علي بيتــــــ  .00

 المكتبة 119840414763 أحمد عبد السلام احمد السمن  .03

 مسجل الكلية 119900508508 ــــيراهيم عياد امحمد علـــــإب  .09

 الدراسة والامتحانات 119860414064 ابراهيم علي حديدانفيصل   .01

 الطباعة والمحفوفات 219810145522 وكة سعد الوحييمبر  .00

 مكتب التسجيل 219890058150 ــةسالمــة سالـــم امحمد خليفــ  .00

 فوفاتطباعة والمحال 219940440142 أحمد أبو القاسم عاشور منى  .03

 مكتب تمكن المرأة  عائدة ساسي الحـــــــــــــاج  .04

 الطباعة والمحفوفات 219960500717 عائشة عبدالله الأسود  .03

 شؤون العاملن 119710049312 خالد ميلود احمد عبود  .01

 مكتب التسجيل 219830271999 امينة ميلود سعيد زيد  .00

 المخازن 119900503312 عبد المعز ضو رمضان العزومي  .03

 الحركة 119700402428 علي ابوالقاسم البصير  .09

 لجامعيالحرس ا 119700300034 أبوالقاسم علي أبوقصيعة  .31

 الحرس الجامعي 119760159405 حسن محمد حسن كافو  .30

 الصيانة 119660032167 محمد سعيد علي عبازة  .30
 الطباعة والمحفوفات 219900242654 خولة علي سالم ابوزلمة  .33
 داءمكتب الجودة وتقييم الأ 219950460211 مروة محمد سعيد عبازة  .34
 والمحفوفاتالطباعة  219700356296 غالية سعيد مانه  .33
 الصيانة 119740159227 مصطفى ابوالقاسم قريميدة  .31
 الطباعة والمحفوفات 220020443313 عائشة محمد سلطان جابر  .30
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 ةـــــات الكليمخرجــــــــــــــ  ثالثاً 

 العــــــدد السنـــــة فعـــــــــــةالد م.ر
 اً طالب 00 0993 – 0990 الدفعة الأولى  .0
 اً طالب 33 0994 – 0993 الدفعة الثانية  .0
 اً طالب  030 0993 – 0994 الدفعة الثالثة  .3
 اً طالب  300 0991 – 0993 الدفعة الرابعة  .4
 اً طالب  393 0990 – 0991  الدفعة الخامسة  .3
 اً لابط 311 0993 – 0990  الدفعة السادسة  .1
 اً طالب  003 0999 – 0993 الدفعة السابعة  .0
 لابط 411 0111 – 0999 الدفعة الثامنة  .3
 اً طالب  403 0110 – 0111 الدفعة التاسعة  .9

 اً طالب  433  0110 – 0110 الدفعة العاشرة  .01
 اً طالب  003 0113 – 0110 الدفعة الحادية عشرة  .00
 طالب 000  0114 – 0113 الدفعة الثانية عشرة  .00
 اً طالب  010 0113 – 0114 الدفعة الثالثة عشرة  .03
 اً طالب  093 0111 – 0113 الدفعة الرابعة عشرة  .04

 اً طالب  033 0110 – 0111 الدفعة الخامسة عشرة  .03

 اً طالب 009 0113 – 0110 الدفعة السادسة عشرة  .01

 اً طالب  039 0119 – 0113 الدفعة السابعة عشرة  .00

 اً طالب  013 0101 – 0119 ة الثامنة عشرةالدفع  .03

 اً طالب  000 0100—0101 الدفعة التاسعة عشرة  .09

 اً طالب  040 0100—0100 الدفعة العشرون  .01

 اً طالب  033 0103—0100 نوالعشروالدفعة الحادية   .00

 اً طالب 91 0104—0103 نالعشروالدفعة الثانية و  .00

 اً طالب  91 0103—0104 نالعشروالدفعة الثالثة و  .03

 اً طالب  39 0101 -0103  نالعشروالدفعة الرابعة و ـ04
 اً طالب  11 0100 -0101 نالدفعة الخامسة والعشرو -03
 لاب ط9 0103_0100 نالدفعة السادسة والعشرو 01
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 م 2222 2222وحتى العام الجامعي  نذ تأسيسها أوائل الكلية مــ  ابعاً ر

 . م 1993-1992الدفعة الأولى 
 النسبة التقدير ـــمالقسـ الجنسية الاســــم ت

ً  اللغة العربية ليبية سالمة مسعود محمد المدغيو  .1  80.40% جيد جدا
ً  اللغة العربية ليبية عائشة الطاهر سالم الحضيري  .2  80%.04 جيد جدا
ً  اللغة العربية ليبية وحتيرةدالحفيظ بعائشة محمد عب  .3  80%.03 جيد جدا

 
 . م1994-1993الدفعة الثانية 

 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 88%.43 ممتاز اللغة العربية ليبية بوبكر الرمــــاحليلى أ  .1

ً  اللغة العربية ليبية فاطمة محمد معتــــوق  .2  %78.84 جيد جدا
ً  اللغة العربية ليبية أسماء محمد مسعود الرقيق  .3  %76.72 جيد جدا

 
 .م 1995-1994الدفعة الثالثة   

 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %86.88 ممتاز اللغة العربية ليبية ـيــفاطمة عمر التواتــ  .1
 .89%18 ممتاز اللغة العربية ليبية نجاة علي ابوالقاسم ابوقصيعة  .2
ً  التاريخ ليبية حميدة مصطفى خليفة فكيني  .3  84.44% جيد جدا

 

 . م 1996-1995الدفعة الرابعة 

 النسبة التقدير القســــم نسيةالج الاســــم ت
 %86.84 ممتاز فيزياء ليبية بوالهولأمل سعيد سالم أ  .1
 %84.11 جيد جداً  نجليزيةاللغة الإ ليبية بوشاربنلمياء حسن أ  .2
 %32.82 جيد جداً  كيمياء ليبية حمد الحاجليلى أحمد أ  .3

 طالبا 010 0109_0103 نالدفعة السابعة والعشرو 00
 طالبا 30 0101_0109 نالدفعة التامنة والعشرو 03
 طالبا 010 0100_0101 نفعة التاسعة والعشروالد 09
 طالبا 10 0100_0100 ونالدفعة الثلاث 31
 طالباً  43 0103_0100 ونوالثلاث ةالدفعة الواحد 30

  المجموع 
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 . م 1991-1996الدفعة الخامسة 
 النسبة قديرالت القســــم الجنسية الاســــم ت
 %88.84 ممتاز كيمياء ليبية مفيدة محمد عريبي مـزق  .1
ً  اللغة الفرنسية سودانية جيهان جابــر علـــي  .2  %53.84 جيد جدا
 %47.83 جيد جداً  كيمياء ليبية نعيمة احمــد علـــي  .2

 
 . م 1991-1991الدفعة السادسة 

 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %67.88 ممتاز كيمياء ليبية ية عمر سالم الوحييبرن  .1
 %58.85 ممتاز كيمياء ليبية حمد البدوي محمدمبروكة أ  .2
ً  اللغة العربية ليبية وجليدةسماء سمير أبأ  .2  %34.84 جيد جدا

 
 .م 1999-1991الدفعة السابعة 
 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %29.86 ممتاز ياضياتر ليبية وداد علي الملال  .1
 %08.85 ممتاز مكتبات ليبي جمعة علي بصباص  .2
 %55.83 جيد جداً  علم النفس ليبية فاطمة الطاهر المختار محمد  .2

 
 . م 2111-1999الدفعة الثامنة 
 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 86%.48 ممتاز علم الحيوان ليبية سمية موسى احمد  .1
ً  فيزياء ليبية ن التوميامل رمضا  .2  84%.45 جيد جدا
 84%.39 جيد جداً  علم الحيوان ليبية لطفية عمر التواتي  .2

 

 . م 2111-2111الدفعة التاسعة 
 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %83.81 ممتاز علم النفس ليبية عزيزة الطاهر امحمد عمارة  .1
 %53.88 ممتاز وبحاس ليبي بوعجيلة المصري دغمانأ  .2
 %55.86 ممتاز فيزياء ليبية وداد الطاهر بنوبـــــة  .2
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 .م 2112-2111الدفعة العاشرة 

 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 95%.29 ممتاز حيوان/حياء أ ليبية بوالقاسم العزابينعيمة أ  .1
 88%.48 ممتاز نجليزيةاللغة الإ ليبية ربيعة محمد إبراهيم يونس  .2
 88%.54 ممتاز بحثة/رياضة ليبية غالية عيسى مسعود ابومحلولة  .2

 
 م 2113-2111الدفعة الحادية عشرة 

 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 95%.54 ممتاز رياضيات ليبية سماء الطاهر الغائــــبأ  .1
 88% .61 ممتاز نجليزيةاللغة الإ ليبية زينب محمد الحرارى كركام  .2
 86% .25 ممتاز فيزياء ليبية الله جمعـــة نعيمة سعيد عبد  .2

 
 . م 2114-2113لدفعة الثانية عشرة ا

 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %7888. ممتاز نجليزيةاللغة الإ ليبية محمد بروينحكيمة الهادي إ  .1
 %38.88 تازمم نجليزيةاللغة الإ ليبية كلثوم رمضان محمد الحاج  .2
 86% .33 ممتاز نجليزيةاللغة الآ ليبية مال عمرو رمضان ذيابآ  .2

 
 .م 2115-2114الدفعة الثالثة عشرة 

 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %88.68 ممتاز اللغة العربية ليبية مال محمد حسن الشاوشآ  .1
 %28.88 ممتاز نجليزيةاللغة الإ ليبية زينب محمد عبدالله فريوان  .2
 89% .40 ممتاز علم الاجتماع ليبية حنان ميلاد سالم فنيك  .2

 
 م. 2116-2115الدفعة الرابعة عشرة 

 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 89%.67 ممتاز علم النفس ليبية مقيقإ حدهم الرماح خليفة  .1
 87% .73 تازمم شادالتوجيه والإر ليبية نورية بركة بلعيد درديرة  .2
 86% .00 ممتاز الخدمة الاجتماعية ليبية حنان مسعود مفتاح الزنتاني  .2
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 . م 2111-2116الدفعة الخامسة عشرة 

 
 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 90%.77 ممتاز اللغة العربية ليبية وفاء رمضان علي التومي  .1
 81%.63 اً جيد جد جتماععلم الا ليبية حنان صالح عامر الحاج  .2
ً  الخدمة الاجتماعية ليبية خولة مصطفى امحمد العزيزي  .2  76%.03 جيد جدا

 
 . م 2111-2111الدفعة السادسة عشرة 

 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
   86.58% ممتاز دراسات قرآنية ليبية بوالقاسم الصلوعةأسماء سعيد أ  .1
 86%.47 ممتاز نجليزيةاللغة الإ ليبية ادةهناء امحمد حسن قر  .2
 85%.14 ممتاز اللغة العربية ليبية مباركة علي محمد سالمإ  .2

 

 . م2119-2111الدفعةالسابعة عشرة 
 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %88.11 ممتاز نجليزيةاللغة الإ ليبية محمد احمدهناء صالح إ  .1
 %86.26 ممتاز لقرآنيةالدراسات ا ليبية  ويشنرجاء رمضان محمد الش  .2
 %85.11 جداً  جيد العربية ةاللغ ليبية سعيدة المبروك عون سالم  .2

 
 . م 2010-2002الدفعة الثامنة عشرة 

 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %88.56 ممتاز خدمة اجتماعية ليبية ربيعة سعيد مسعود أبوزيد  .1
 %86.86 ممتاز علم النفس ليبية سن سعيد عمرالزائرة ح  .2
 %85.45 ممتاز الجغرافيا ليبية إيمان الهادي عمر بانقة  .2

 
 . م 2011-2010عشرة  التاسعةالدفعة 

 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %88.52 ممتاز الجغرافيا ليبية حمد المجيد أ دآمنة مسعود عب  .1
 %87.68 ممتاز سلاميةإدراسات  ليبية حيعائشة محمد خليفة ي  .2
ً  اللغة العربية ليبية  نعيمة علي محمد مصباح  .2  %84.28 جيد جدا
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  م 2012-2011 الدفعة العشرون
 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %82.55 ممتاز اللغة العربية ليبية وفاء الهادي عبد الله كرير  .1
 %88.87 ممتاز خدمة اجتماعية ليبية طالبهالة عبد السلام علي   .2
 %88.25 ممتاز نجليزيةاللغة الإ ليبية حمد البادنفاطمة سالم أ  .2

 
  م 2013-2012 والعشرون ةالدفعة الحادي

 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %82.42 ممتاز نجليزيةاللغة الإ ليبية حمد عبد الله التركيهناء أ  .1
 %81.28 ممتاز غة العربيةلال ليبية بوالقاسم علي رحومةإيمان ا  .2
 %87.38 ممتاز تربية وعلم النفس ليبية  حنان صالح عياد الشنتيري  .2

 
 . م 2012-2013 والعشرون ةالدفعة الثاني
 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %85.47 ممتاز اللغة العربية ليبية بوشيبةمديحة سعيد إمحمد أ  .1
 %88.51 ممتاز خدمة اجتماعية ليبية انتصار بشير عاشور ابوالهول  .2
 %84.28 جيد جداً  نجليزيةاللغة الإ ليبية بوالقاسم الهماليهدى عبد الله أ  .2

 
 . م2012-2012 والعشرون ةالدفعة الثالث
 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %88.86 ممتاز لغة العربيةال ليبية منى رمضان احمد ابوالهول  .1
 %88.54 ممتاز نجليزيةاللغة الإ ليبية آمال رمضان عبدالله ابوخطام  .2
 %85.87 جيد جداً  سلاميةدراسات إ ليبية ريم سعيد مسعود  القمودي  .2

 
 . م2012-2012 الدفعة الرابعة والعشرون

 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %88.86 ممتاز اللغة العربية ليبية والهولمنى رمضان احمد اب  .1
 %88.54 ممتاز نجليزيةغة الإلال ليبية آمال رمضان عبدالله ابوخطام  .2
ً  دراسات اسلامية ليبية ريم سعيد مسعود  القمودي  .2  %85.87 جيد جدا
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 . م2017-2012 الدفعة الرابعة والعشرون
 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %82.58 ممتاز الخدمة الاحتماعية ليبية صفاء قريرة علي الفيتوري  .1
 %86.38 ممتاز اللغة العربية ليبية كوثر خليفةميلود ارحومة  .2
 %83.44 جيد جداً  نجليزيةاللغة الإ ليبية فريال مسعود سليمان كافو  .2

 
 . م2012-2017 الدفعة الرابعة والعشرون

 النسبة قديرالت القســــم الجنسية الاســــم ت
 %75.67 جيد علم الاجتماع ليبية الرماحآروى محمد   .1
 %75.38 جيد الخدمة الاجتماعية  ليبية زينب الهادي العزابي  .2
 %68.88 جيد اللغة الانجليزية ليبي عبد الوهاب على محمد  .2

 
 . م2012-2012 الدفعة الرابعة والعشرون

 ةالنسب التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %82.58 ممتاز الرياضيات ليبية نورا محمد عموش  .1
 %81.58 ممتاز الرياضيات ليبية حنان على سالم  .2
 %88.66 ممتاز نجليزيةاللغة الإ ليبية هاجر عبد الله قرادة  .2

 
 . م2020-2012 الدفعة الرابعة والعشرون

 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %86.56 ممتاز الرياضيات ليبية زاطلذكرى عبد الجليل  ال  .1
 %81.55 ممتاز الجغرافية ليبية مودة سالم  القرقيط  .2
ً  اللغة الانجليزية ليبية كرير اهرطسماح ال  .2  %88.63 جيد جدا

 
 . م2021-2020 الدفعة الرابعة والعشرون

 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %82.58 ممتاز الخدمة الاحتماعية ةليبي صفاء قريرة علي الفيتوري  .1
 %86.38 ممتاز اللغة العربية ليبية كوثر خليفةميلود ارحومة  .2
ً  اللغة الانجليزية ليبية فريال مسعود سليمان كافو  .2  %83.44 جيد جدا
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  م2022-2021 الدفعة الرابعة والعشرون

 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %85.83 ممتاز الاحياء ليبية لتونسيمسعود أحمد امرام   .1
 %88.72 ممتاز الرياضيات ليبية نور الدين حسن الناجحنسيبة   .2
 %88.57 ممتاز اللغة الانجليزية ليبية محمد خليفة يحيعهود   .2

 
 

  م2023-2022 الدفعة الرابعة والعشرون

 النسبة التقدير القســــم الجنسية الاســــم ت
 %88.28 ممتاز ةالانجليزياللغة  ليبية عمر ميلود ابو درنةإيمان   .1
 %81.55 جدً جيد  جغرافيا ليبية سالم العجيلي دخيلعبير   .2
 %85.54 جداً جيد  الانجليزيةاللغة  ليبية محلوله أبومسعود عبد السلام هدى   .2

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


