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 قيم ومبادئ الكلية 

 

الية: 
ّ
ربية الزّنتان إلى الالتزام بالقيم والمبادئ الت

ّ
يّة الت

ّ
 تسعى كل

م، وتطوير    التميّز الأكاديميّ: ـ  1
ّ
عل

ّ
عليم والت

ّ
ة مجالات الت

ّ
فوّق الأكاديميّ في كاف

ّ
السّعي المستمرّ لتحقيق الت

 مناهج أكاديميّة مبتكرة تتماش ى مع احتياجات العصر. 

عليم   العدالة والمساواة:ــ  2
ّ
دريس في الوصول إلى الت

ّ
ب وأعضاء هيئة الت

ّ
لّ
ّ
ضمان فرص متساوية لجميع الط

قافيّة. 
ّ
ظر عن خلفيّاتهم الاجتماعيّة والث

ّ
عامل مع جميع الأفراد بإنصاف واحترام بغضّ الن

ّ
 الجيّد، والت

فافيّة في    النّزاهة والأمانة: ــ 3
ّ
الالتزام بالمعايير الأخلّقيّة في العمل الأكاديميّ، بما في ذلك الأمانة العلميّة والش

دريس والبحث. 
ّ
 الت

والابتكار: ــ  4 وتطوير    الإبداع  دريس، 
ّ
الت هيئة  أعضاء  و  ب 

ّ
لّ
ّ
الط بين  الإبداعيّ  و  قديّ 

ّ
الن فكير 

ّ
الت تشجيع 

عليميّة والمجتمعيّة. 
ّ
حدّيات الت

ّ
 حلول مبتكرة للت

والشّراكة: ــ  5 عن    التّعاون  فضلّ   ، الأخرى  عليميّة 
ّ
والت والبحثيّة  الأكاديميّة  المؤسّسات  مع  عاون 

ّ
الت تعزيز 

ميّز. 
ّ
عليم وتحقيق الت

ّ
راكات مع المجتمع المدنيّ لتعزيز جودة الت

ّ
 الش

المتبادل: ــ  6 الآراء    الاحترام  بتنوّع  والاعتراف  دريس 
ّ
الت هيئة  وأعضاء  ب 

ّ
لّ
ّ
الط بين  الاحترام  ثقافة  تعزيز 

قافيّة. 
ّ
 والخلفيّات الث

يّ؛ بهدف    التّف اعل الف اعل: ــ  7
ّ
دريس والمجتمع المحل

ّ
اب و أعضاء هيئة الت

ّ
لّ
ّ
فاعل المستمرّ بين الط

ّ
تشجيع الت

ب وقدراتهم. 
ّ

لّ
ّ
 خلق بيئة تعليميّة تسهم في تطوير مهارات الط

والمساءلة: ــ  8 عمليّات    الشّف افيةّ  من  يّة، 
ّ
الكل إدارة  جوانب  جميع  في  والمساءلة  فافيّة 

ّ
الش ممارسات  تعزيز 

دريس والبحث إلى الأنشطة الإداريّة والماليّة. 
ّ
 الت

خصّص.   المهنيةّ العالية: ــ  9
ّ
 القدرة على إظهار المعرفة والمهارة والكفاءة في الت
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فين بتطبيق معايير    الالتزام: ــ  10
ّ
با أو أعضاء هيئة تدريس أو موظ

ّ
يّة، سواء كانوا طلّ

ّ
أي التزام الأفراد في الكل

على   الملقاة  بالمسؤوليّات  الوفاء  ععلى  الجميع  قدرة  يعكس  وهو   ، والأخلّقيّ  الإداريّ  و  الأكاديميّ  العمل 

يّة ورسالتها.          
ّ
  عاتقهم في سبيل تحقيق أهداف الكل

 

 


