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  جامعة الزنتان /ية التقنية الطبية كل إستراتيجية

 

 مقدمة عامة :

ق لى الطريترشد إ ة وهو عبارة عن خارطة طريقيعتبر التخطيط الاستراتيجي هو أهم المهارات الاساسية للقياد         

نه أك كما الصحيح بين نقطتين أولهما أين أنت والأخرى أين ترغب ان تكون في المستقبل وكيف يمكنك أن تحقق ذل

لتعليم يجيات اهان القائمين على استراتذرة في أي مؤسسة وقد لا يغيب عن أداالإناصر الأساسية لنجاح أحد أهم الع

لتدريس اوطرق  العالي من طرح التساؤلات ذات العلاقة بالموضوع مثل ما هي التغيرات التي يجب إدخالها على المنهج

مور رامجها ومن الأوسياسة القبول للطلبة وأعضاء هيئة التدريس وكيف تحافظ الجامعات على مستوى جيد لب

حوث مجال الب اد  فيلى جانب المعرفة النظرية دون المعرفة التطبيقية والعمل الجلاحظة ان كلياتنا مازالت متحيزة إالم

لطلبة بين ا التطبيقية  وفى تطوير المجتمع كما انها غير متفتحة على المجتمع ولا تعترف إلا بالتواصل المباشر

لمبدعة فكرية االمتنوعة للمعرفة لذا نجدها لا تساهم بشكل فعال في تكوين القيادات الوالأساتذة وتجاهل المصادر 

مناهجها  وجمود والقادرة على العمل والإنتاج و تسيير عملية التنمية وذلك بسبب اعتمادها على الأساليب التقليدية

تنمية لة الفع عجوغير قادرة على د وعدم تطورها وبعدها عن التطورات العلمية وهذا ما يجعلها بعيدة عن المجتمع

 . الشاملة

 سريريههارات ألتجهيز مركز المواستحداث  و  ألسريري  بالجانب العملي و لاهتمامالتقنية الطبية ل كلية تسعى       

 ملول العاحب دوليتحقيق الاعتراف اللى الوصول للة للارتقاء بالعملية،  التعليمية وتسعى إدارة الكلية جاهدة إكوسي

جات العملية في مخر  ةوالرياد بهدف التميز  2030 الإستراتيجيةطة خهذه ال إعدادوقد تم بعون الله وقدرته،  2024

 .مع محيط بيئتها الداخلية والخارجية التعليمية بالكلية وجعل الكلية أكثر تألقا  
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 كلمة عميد الكلية 
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 ةودهم المبذولأحي جهو  الأفاضل،عداد هذه الخطة من الأساتذة م في إكر والعرفان لكل من ساهأتقدم بخالص الش      
 لرفيع،لعلمي ااملين بهذا المنبر تطلعات وطموحات كل العا بالشكل اللائق والمرضي لتلبيةمن أجل إظهار هذه الخطة 
 دة.والمساعون و مد يد العأ اقتراحأو  رأي بإبداءساهم من من الصعاب و  ودلل لنا الكثيركما أشكر كل من عمل معنا 

ن لكل مجيعنا و دعمنا وتش في ،ومدير مكتب الجودة بالجامعة ،والكاتب العام ،أوجه شكري للسادة رئيس الجامعة      
مل نجاز أي عقصيرة المدى في ا بعيدة أو سوى  ططالخوكما تعلمون أهمية هذه الصورة،  ساهم معنا في إظهارها بهذه

لي ف المحللوصول للاعترا ،للكلية ألسريري  الصحيح والعلمي للرفع من المستوى الأكاديمي والتدريبي و بالشكل
باب ركة أر وتحسين المخرجات على الصعيد المحلي وسيتم مشا ،والعالمي ومواكبة التطور العلمي في المجال الطبي

 لزملاءشكري وتقديري مرة أخرى ل ، أسجلالقطاع العام والخاص المباشر مع العمل بالمنطقة من خلال الاتصال
 .والنجاح للجميعالتوفيق  ومزيدا من البذل والعطاء متمنيا الافاضل

 .ا.اسماعيل مسعود المليان                                                 

                                                                                                                      عميد كلية التقنية الطبية.                                               

 :ستراتيجيةلإفريق إعداد الخطة ا

وشارك الجامعة  مع خطة وافقبالت  2024 الإستراتيجية لكلية التقنية الطبية في مارسطة الخ إعدادالعمل في  بدء    
 :سادة هموال 2024( لسنة 2)ذكر أسمائهم والذي صدر بحقهم القرار رقم  الاتيلخطة السادة الأفاضل عداد اإفي 

 رئيسا              المليان       سعودمأ.إسماعيل . ا (1
 عضواخليل محمد عكرة                            أ. (2
 عضوا                    عادل محمد ابوبكر     أ.  (3
 عضوا                     اهيم الفقيأ. العجيلي ابر   (4
 عضوا         زنوز         ن  جمعة علي أ.أمين  (5
 عضوا                      عبدالعظيم رمضان أ.   (6
 عضوا                       أ.علي عاشور علي   (7
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 الإستراتيجيةالخطة  إعدادكلمة فريق 

 

الرسالة لاهداف و وا لكلية والتي من خلالها توضع الرؤيةا أولوياتطويلة المدى من  الإستراتيجيةالخطة  تصميم     
الكلية  اتتطلعلى إلكلية واستجابة ر والرقى بالياته للوصول الى التطو وآلهذه القلعة العلمية واستراتيجيات العمل 

رسات في الدا ءك البدليات الطبية وكذلعالمي للكفي مجال التعليم والتدريب الطبي للوصول للاعتماد ال للتميز والجودة
فاءة ك ي ذو  خصصات ودعم التخصصات الأخرى بكوادرالعليا في مختلف التخصصات لسد النقص الحاد في بعض الت

 عالمية.عالية وبمعايير 
 

 عليكم ورحمة الله وبركاته والسلام
 
 

 الإستراتيجية إعداد الخطةفريق 
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 وكلية التقنية الطبية: لزنتاننبذة عن جامعة ا

عادة تنظيم إ بشأن  1991لسنة  745رقم  (،سابقا)قرار اللجنة الشعبية العامة لجامعة الزنتان ب الأولىتأسست النواة      
ى إل 2000من سنة الجامعة  تضم ،ل الغربي ومقرها الزنتانجامعة الجبإنشاءها تحت مسمى هيكلة الجامعات و تقرر 

لى إرجعت الجامعة  2009إلى سنة  2005من سنة ، لزاويةامدينة جامعة السابع من أبريل ومقرها إلى  2005سنة 
 مدينةتم ضمها إلى  2011إلى سنة  2009من سنة  ، وتم إنشاء جامعة الأقسام ومقرها الزنتانمدينة الزنتان حيث 

زاوية ة الصل جامعة الجبل الغربي عن جامعتم ف 2011وفي أواخر سنة  ،اسم جامعة الجبل الغربي بالزاويةالزاوية تحت 
بل الج بشأن نقل مقر جامعة 2014لسنة  105صدر قرار مجلس الوزراء بالحكومة المؤقتة رقم  ،وأصبح مقرها في غريان
إنشاء  بشأن 2017لسنة  13ثم بعد ذلك صدر قرار مجلس الوزراء لحكومة الوفاق الوطني رقم  ،الغربي إلى مدينة الزنتان

 الزنتان.مدينة الزنتان ومقرها  جامعة

لى إجنوبا ودرج  الشويرف منطقتيمن تمتد ى رقعة جغرافية واسعة كلية تقع عل  21 تتكون جامعة الزنتان من عدد    
 مة بالجامعةعدد من الكليات المهمنه تم افتتاح  اوبعون من الله وتوفيق، غربا وحتى مدينة يفرن شرقا بدر و تيجي مدينتي

 ، والتقنية الطبية.والقانون والهندسة والطب البشري كلية تقنية المعلومات سبيل المثال لا الحصر  منها على

 ،م2018سنة ل( 1096رقم) مجلس الرئاسي بحكومة الوفاق الوطنيال بقرار تقنية الطبية الرياينةتأسست كلية ال       
نطقة الجبل الغربي وهذا الصرح قادر على وكان من ضمن فلسفة إنشاء الكلية إقامة صرح علمي متميز يخدم م

كلية أعلى المعايير العالمية للجودة في مجال التدريس والتدريب والبحث العلمي للطلبة وأعضاء هيئة التدريس بال إتباع
 .الوطنية العناصر الطبيةوالتي تنعكس بالإيجاب على توفير احتياجات المجتمع من 

بر تدريس في مجال التدريس والتدريب والبحث العلمي وذلك ع استخدام أحدث التقنياتمبادئها على تعتمد الكلية في      
كلية ال بمعايير عالمية، ومن أجل ذلك ترعىتقنيين مناهج حديثة ومتطورة تواكب التقدم العلمي من أجل تخريج أطباء 

نُخبه  ت إشرافوذلك تح ونيل الدرجة العلميةلى التخرج إ طلابها رعاية كاملة منذ التحاقهم بالكلية وخلال المراحل الدراسية
ية ضمن النظرية والعمل الأساسية يتلقى الطالب العلوم الطبية، و من أعضاء هيئة التدريس والأطقم الفنية والإدارية

لسنة للدراسية ضمن المقررات ا التقنية و ألسريريهالعلوم الطبية ، و والثانيةولى ات الدراسية للسنوات الدراسية الأالمقرر 
ة بالكلية ة الدراسمدشهرا، عشر  أثنيلمدة  (الميدانيثم تتبعه مرحلة التدريب التكميلي ) ،الرابعة الثانية و الثالثة الدراسية

مها إلى إدارة الكلية من خلال أقسا تسعى ية.الطبالتقنية مجال  فيللحصول على درجة البكالوريوس  ربع سنواتحدود  في
وصولًا  لعالميةاوذلك حسب الاشتراطات عليمية بجانبيها النظري والعملي، للازمة لإنجاح العملية التتوفير كافة الإمكانيات ا

 الدولية.للمعايير الدولية من الجودة والاعتماد من قبل المنظمات 
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 معلومات وصفية عن الكلية

 :الكليةب تعريف
 كلية التقنية الطبية الرياينة. : اسم الكلية

ث ليمي حدي، المبني التعالزنتان على الطريق الموصل لمدينة ،الرياينةمدينة ل لكلية بالجانب الغربيقع ا: تموقع كلية

 اعات دراسية، ومسرح،ق عشر  الإنشاء على قطعة ارض تقدر مساحتها بأكثر من عشرة ألاف متر مربع، وتضم الكلية

رافق مضافة لإ، كما أن الفناء المتبقي يمكن استغلاله المرافق الصحية المكتبة و وثلاثة معامل ومكاتب  إدارية إضافة إلى

 تعليمية.

 .م  8201( لسنة 1096رقم  ) لحكومة الوفاق الوطني مجلس الرئاسيال : قرار قرار إنشاء الكلية

   .الطب الحيوي قسم . محاضر، ودرجته العلمية .اسماعيل مسعود المليان ا :عميد الكلية
   +218914046835هاتف : 

 لشؤون العلمية؛وكيل ا
 محاضر  - عادل محمد ابوبكرأ.

 :دارات والمكاتبومدراء الإ الأقسامرؤساء 
 الدرجة العلمية الصفة الاسم ر.م
 محاضر وكيل الشئون العلمية عادل محمد ابوبكرأ. 1
 محاضر مساعد رئيس قسم المختبرات أمين جمعة نزنوزأ. 2
 محاضر مساعد ايةرئيس قسم التخدير والعن خليل محمد عكرةأ. 3
 محاضر  الجودة قسمرئيس  اسماعيل مسعود المليانأ. 4
 محاضر مساعد مكتب البحوث والاستشارات خليل محمد عكرةأ. 5
 بك علوم إدارية مكتب الشؤون الإدارية علي عاشور علي 6
 بك.علوم زراعية مكتب الدراسة والامتحانات سمية علي مسعود 7
 محاضر مكتب مسجل الكلية فقيأ.العجيلي إبراهيم ال 8
 بك خدمة اجتماعية مكتب الخدمة الاجتماعية  فوزية عمر علي 9

 بك علوم إدارية  شؤون الطلبة رحاب شعبان أحمد  10
 دبلوم متوسط الحرس الجامعيأمر  عقيلة رمضان الجورني 11
 بك هندسة مكتب أعضاء هيئة التدريس عبدالعظيم رمضان خليفة 12
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 ل التنظيمي والإداري للكلية:الهيك

 مكتب الشؤون الإدارية والمالية  -1
 -ويتبعه الوحدات التالية :

 حدة خزينة الكلية.و  -2              وحدة شؤون العاملين.   -1
 حدة المشتريات والمخازن.و  -4وحدة الطباعة.                        -3
 حدة الخدمات العامة.و  -6وحدة المحفوظات) الصادر والوارد(.    -5
 مكتب مسجل الكلية  -2

 -ويتبعه الوحدات التالية:
 القبول والتسجيل.-1
 قسم الخرجين. -2
 قسم الخدمة الاجتماعية. -3
 وحدة النشاط الطلابي. -4
 وحدة الإسكان الطلابي ) القسم الداخلي والمطعم(. -5
 قسم الدراسة والإمتحانات-3
 مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس -4
 قسم شؤون المكتبة -5
 -الأقسام العلمية بالكلية وتتضمن الأقسام التالية: -6
 

 رئيس القسم القسم ت
 أ.أمين جمعة نزنوز قسم المختبرات الطبية 1
 خليل محمد عكرةأ. قسم التخدير و العناية الفائقة 2

 
 

  وإداريينين  بين فنيين ن الموظف( م20)الكلية عدد  : تضمالموظفين
 .وزائر متعاون ( 8وعدد )قار  هيئة تدريس عضو (7)عدد  التدريس: يوجدأعضاء هيئة 
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  :كليةال يجيخر 
 تم تخريج عدد دفعتين     

 2022/2023الدفعة الأولى تخرجت في العام الجامعي 
 3202/4202الدفعة الثانية تخرجت في العام الجامعي 

 4202/5202في العام الجامعي  تخرجت ن اللهثالثة باذالدفعة ال
 

 للكلية: التعليميالبرنامج 
منح يالمختبرات الطبية، والثاني  فيعلى درجة البكالوريوس  للحصول ين، الأولتعليمي بالكلية برنامجينيوجد      

ء ريه وقضاالتخصصية ألسري ومن العلوم الأساسية  الدراسيبعد دراسة المقرر  البكالوريوس في التخدير والعناية الفائقة
 . جامعية سنوات بالكلية أربع الدراسة ، ومدة(الامتيازفترة التدريب الميداني )

 مجاورة؛مع العدد من المستشفيات ومراكز الرعاية الصحية بالمنطقة والمناطق الكلية التنسق   :التعليميالمستشفى 
وكذلك  ،العام ومستشفى الزنتان ،الزنتان للحوادث والجراحة مستشفىو  الرياينة،رياينة القروي، العيادة الذهبية مستشفى ال)

الشمس  الزنتان، ومصحتي نتعاون مع العديد من المختبرات الطبية ومصحات القطاع الخاص مثل مصحة التقوى 
  .(ومركب المزن الطبي  الرياينةوالبصائر 

 :أليات تحقيق الأهداف
 :لتعمل الكلية على تحقيق اهدافها من خلا 

 التطوير المستمر للبرامج والخطط. -
 المجتمع.البرامج واعضاء هيئة التدريس لخدمة  توظيف -
 .التعليم الطبي المستمر -
  .الخريجينرفع كفاءة ومهارات  -
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 :طةمراحل إعداد الخ

   الأولى:المرحلة 
 صدار قرار من عميد الكلية بتشكيل لجنة لاعداد الخطة الاستراتيجية للكلية.ا -    
 العالمية.  و والعربيةالمحلية على تجارب كليات الطب التقنية  الاطلاع 
  اللجنة.تقسيم وتوزيع المهام على أعضاء 
  حول العملية التعليمية.  من الدراساتإعداد عدد 
  الخطة.البدء الفعلي في صياغة 
 الكلية.تم انجازه على مجلس  عرض ما 

 
 الثانية:المرحلة 
  والرسالة.مراجعة الرؤية 
  الأهداف.التأكد من صياغة 
  داء.الأالتنفيذ ومؤشرات  لياتآوضع 

 الثالثة:المرحلة 
 الكلية  والتحديات فيوالفرص  تحديد نقاط القوة والضعف 
  الاستراتيجية.اعتماد الخطة 
  التنفيذية.عداد الخطة إ 
  الاهداف.إعداد مصفوفة التنفيذ ووضع الميزانية التقديرية اللازمة لتحقيق 

 :يانالبي لتحليلمصادر ا
 خطة الجامعة الاستراتيجية. -
 .الاستبياناتو  الوثائق -
 التقارير السنوية السابقة للكلية -
 ورش العمل / التقارير الدورية/ الخطط السابقة للكلية. -
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 ي :انع البيانات الخاصة بالتحليل البيآلية جم

 ميةبأهيئة التدريس بالكلية وذلك لتعريف ه لأعضاءداء عدة ورش عمل نظم قسم الجودة وتقييم الأ اللقاءات: -1
 الاستراتيجية.الخطة 

  بالكلية.داء الجودة وتقييم الأ من مكتب تالاستبيانا عدد من إعدادتم  الاستبيانات: -2

 عداد الخطة:إفحص الوثائق المتوفرة أثناء  -3

 .سابقة عن سنواتية للكلية رير السنو االتق  -

 لمختلفة.اأقسام الكلية  من جميعبيانات  -

 

 قيم الكلية :
 والشراكة وخدمة وخلق روح المنافسة والتعاون  الجماعيوالعمل  العلميوالبحث  والأمانةوالتميز والشفافية  ةالرياد        
.قضايا المجتمع المختلفة وحل     

 الرؤية والرسالة وأهداف الكلية:

نية مجال التق لعلمي فيفي كل من التدريس والبحث ا ودوليا   يز محليا  الطبية للتم تسعى كلية التقنية  :ةـالـــــــرؤي

 لال: خالطبية من 

 تقديم تعليم عالي الجودة في مرحلتي البكالوريويس والدراسات العليا.  -1
 يز في البحث العلمي. التم -2
 لمساهمة في مشروعات التنمية الصحية في ليبيا. ا -3
 ا. ن تكون بيت خبرة في التخصصات التي تضمهأ -4

الدولية و الإقليمية بية و تلبية احتياجات المجتمع لتخريج أخصائيين قادرين على المنافسة المحلية والعر  :ةـالرســـــــال
 باستخدام احدث نظم تكنولوجيا المعلومات لرفع كفاءة المنظومة العلاجية في ليبيا. 

  :الأهــــــداف
 لحل مشكلات المجتمع.  الابتكار و بداعتوسيع أفق الطلبة وتنمية القدرة على الإ -1
 خريج تقنيين ذوي كفاءة الفهم والمعرفة العلمية المؤهلة لمتطلبات العصر. ت -2
 رتقاء بمستوى الطلاب والخرجين. والا  ،جتمع الداخلي والخارجياكتساب ثقة الم -3
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 لبية الطلب المتزايد لقطاع الصحة الليبي من خريجي التقنية الطبية. ت -4
 ن في قطاع الصحة.ـفع الكفاءة للعاملير  -5
 
 

 الموائمة بين أهداف الجامعة وأهداف الكلية:

 
 أهداف الكلية أهداف الجامعة

تقديم برامج تعليمية تواكب تطورات الحاضر والمستقبل 

 في مختلف مجالات المعرفة

لة تخريج تقنيين ذوي كفاءة الفهم والمعرفة العلمية المؤه

 لمتطلبات العصر.

وير وتحديث المناهج المقررة وتحسين طرق التقييم تط

 والقياس

العمل على تحديث وتطوير المناهج الدراسية وطرق 

 التدريس وبشكل دوري

تطوير خبرات اعضاء هيئة التدريس الجامعي من خلال 

 ثةحديالتدريب وتوفير المصادر العلمية المختلفة والتقنية ال

لتدريس عن طريق العمل على رفع مهارات اعضاء هيئة ا

 التدريب المستمر واستخدام التقنية الحديثة

 تمعلازمة داخل المجلالقيام بالبحوث والدراسات الوبائية ا تطوير البحث العلمي لحل مشاكل المجتمع

 المساهمة في حل قضايا المجتمع المختلفة ذات العلاقة المساهمة في توعية وخدمة المجتمع

 عجتمدوار قيادية في المعة لتولى أإعداد وتأهيل طلبة الجام
المساعدة في تحسين الخدمات الصحية في المنطقة 

 دربةالمؤهلة والمالتقنية والارتقاء بها عن الكوادر الطبية 

تلبية متطلبات سوق العمل من خلال متابعة خريجي 

 الجامعة وتقويم دورهم في المجتمع

ء بصحة التعاون مع جميع المؤسسات ذات العلاقة للارتقا

 المجتمع

 

 المحاور الأساسية للخطة:

 التعليم والتعلم. -
 .العلميالدراسات العليا والبحث  -
 البنية التحتية. -
 الخدمة المجتمعية. -
 التمويل والميزانية. -

 استراتيجيات تحقيق الأهداف:

 :تقنية الطبيةالتحليل الرباعي لكلية ال   

 نقاط القوة   

 .تدريسقرار تعيين أعضاء هيئة  إصدار -1
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 بالكلية.ميلادي  2022 سنة منذ ةمكتب الجود تأسيس -2

 وجود رؤية ورسالة معتمدة للكلية. -3

 بالكلية. نموذجيةوجود قاعات ومعامل  -4

 المباشر برسالتها وأهدافها. وارتباطهاوضوح البرامج التعليمية للكلية  -5

ت له لطلبة المتعثرين، كانا يتعلق بمواد الإنذار والفصل للالتزام بتطبيق لائحة الدراسة والامتحانات، خصوصاً فيما -6
 .والاجتهاد المثابرةفي تحفيز وتشجيع الطلاب على  نتائج أجابيه

 لدعم المعنوي الكبير الذي تحظي به الكلية في المحيط الاجتماعي.ا -7

 الضعف:نقاط     

في أعضاء هيئة التدريس.  لية العجز الحاصلاستكمال دراستهم التخصصية وبالتالي تغط عدم أيفاد المعيدين -1  

.ساسيةوخاصة الأ بعض التخصصات فيأعضاء هيئة التدريس  نقص -2  

إرباك العملية التعليمية. فيوجود ميزانية مستقلة للكلية مما ساعد  عدم -3  

ضعف مستوى مشاركة الأطراف المجتمعية الداعمة للكلية. -4  

 :الفرص     

 يمي بالقرب من الكلية مستشفى تعل 2عدد وجود  (1

  نموذجيةوجود عيادة مجمعة ومراكز صحية  (2

 وجود فرص للتواصل مع المجتمع وارباب العمل في القطاعين العام والخاص  (3

 .مجانية الدراسة بالكلية (4

  .الموقع الاستراتيجي للكلية (5

 : التهديدات      

 .ف الدوليعدم الحصول على الاعترا  (1

  الكهربي. التيارانقطاع  ضعف و مشاكل  (2

 عدم استكمال إجراءات تعيين أعضاء هيئة التدريس، وإيفائهم حقوقهم المالية المتراكمة.  (3



 13الصفحة 

 

 

 .الجبل والجنوب وبعض مدنتدني خدمات الانترنت ببعض المناطق وخاصة المناطق البعيدة عن مركز المدينة   (4
 يس.التدر من بعض الطلبة واعضاء هيئة  التقنيات الحديثةصعوبة التعامل مع   (5

 
 

 التنفيذية:الخطة       
 الهدف التنفيذاستراتيجيات  مؤشرات الاداء مدة التنفيذ

 خمس سنوات
 نسبة الخريجين من الكلية

 سنويا

تقنين القبول وفق السعة 

الاستيعابية وحاجة سوق 

 العمل

العمل على تخريج أطباء 

 عاليةتقنية مهارات  ذوي

 لسد النقص المحلى.

 

 ثلاثة سنوات
حل  لمساهمة فينسبة ا

 قضايا المجتمع المختلفة

القيام بالدراسات والبحوث 

 الازمة داخل المجتمع

حل قضايا  في المساهمة

ذات  المختلفةالمجتمع 

 العلاقة

 سنويا

نسبة أعضاء هيئة تدريس 

دورات  ىتحصلوا علالذين 

مختلف تنشيطية في 

 التخصصات

القيام بإعداد دورات 

تنشيطية لأعضاء هيئة 

س وبشكل دوري التدري

 في مختلف التخصصات

تطوير خبرات اعضاء هيئة 

التدريس الجامعي من خلال 

التدريب وتوفير المصادر 

العلمية المختلفة والتقنية 

 الحديثة

 ثلاثة سنوات

نسبة البحوث التي قام بها 

أعضاء هيئة التدريس 

 سنويا

 لأعضاءإعطاء دورات 

هيئة التدريس في طرق 

ب البحث العلمي لاكتسا

المهارات الازمة لإجراء 

 البحوث

تطوير البحث العلمي لحل 

 مشاكل المجتمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سنويا
عدد المحاضرات التثقيفية 

 وورش العمل العمولة

القيام بالدورات التثقيفية 

والدراسات لتشخيص 

 قضايا المجتمع المختلفة

المساهمة في توعية وخدمة 

 المجتمع

 سبعة سنوات

نسبة الطلبة والخريجين 

ن تم تأهيلهم لتولي الذي

 أدوار قيادية في المجتمع

التدريب الجيد ورفع 

مهارات القيادة والريادة 

 بالداخل والخارج

اعداد وتأهيل طلبة الجامعة 

لتولى ادوار قيادية في 

 المجتمع

 سنويا

نسبة الخريجين من 

الاحتياج العام للسوق العمل 

ونسبة الرضاء من أرباب 

 العمل

تحقيق احتياجات سوق 

العمل حسب الطاقة 

للكلية سنويا  ةالاستيعابي

 وحاجة المنطقة

ومعرفة مدى رضا ارباب 

العمل بمخرجات الكلية 

ومتابعتهم من خلال قسم 

الخريجين ورفع كفاءتهم 

ومهاراتهم العلمية من 

 خلال قسم التعليم الطبي

تلبية متطلبات سوق العمل 

من خلال متابعة خريجي 

وتقويم دورهم في  كليةال

مجتمعال  
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 المصفوفة الزمنية لتحقيق الأهداف:
 السنوات المستهدفةجاز نسبة إلان

50% 2025 

50% 2026 

60% 2027 

%65 2028 

75% 2029 

100% 2030 

 

 

  :الاستراتيجيةقيق تحالميزانية التقديرية لل

 السنوية الميزانية التقديرية السنوات
نسب الانجاز المتوقعة لتحقيق 

 هدافالأ

 %60 دينارمليون  2025

 70% دينار مليون 2026

 %80 دينار مليون 2027

 90% مليون دينار 2028

 %95 مليون دينار 2029

 %100  مليون دينار 2030

  ستة مليون المجموع

 

 للمعامل والقاعات الدراسية.نشاءات الجديدة لإ تشتمل الميزانية التقديرية على ا :ملاحظة

 

 

 يعتمد:   

 اسماعيل مسعود المليان.أ                                                 

 عميد الكلية.                                                        

 

 

 
 صدر في الرياينة؛

  ميلادي. 2024 /نوفمبر/   10الموافق/    


