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 ومفاهيم للمرحلة الجامعية مصطلحات
 

 الزنتان وهي مؤسسة علمية تضم عدد من الكليات في شتى  جامعة بها يقصد : الجامعة
 المجالات العلمية.

 العلمي والبحث والتدريب التدريس بمهام تقوم علمية وحدة أي به يقصد : القسم 

 .بالكلية
 مبالقس التدريس هيئة عضاءأو القسم رئيس يضم مجلس  :العلمي القسم مجلس.  

 العلمي قسمه يمنحها علمية إجازة على الحصول بقصد بالكلية مسجل شخص أي  :الطالب  

 بنجاحالكلية ب الدراسية الخطة استكمل طالب يأ : الخريج. 
 ربيع  –خريف  رئيسيان فصلان : الدراسية السنة.  

 المحدد لدراسة مجموعة من المقررات الدراسية المعينة زمنيةال دةالم : الدراسي الفصل. 

 للتخرج لازمة مستوياتة ثماني عددها للطالب الدراسية لةالمرح هو  :الدراسي المستوى.  

 دراستها الطالب على يجب التي الدراسية المقررات من مجموعة هي  :الدراسية الخطة . 

 مستوى وتتبع تخصص كل في المعتمدة الدراسة خطة ضمن دراسية مادة : الدراسي المقرر 

 .رداتهلمف مفصل ووصف واسم، ورمز، رقم، له ويكون،  محدد

 تيمرحل في الجامعة طلبة جميع يدرسها معينة إجبارية مقررات  :الجامعة متطلبات 

 في جميع كلياتها  الليسانس أو البكالوريوس

 بالكلية العلمية قسامالأ بجميع الطلاب يدرسها عينةم إجبارية مقررات:  الكلية  متطلبات.  
 جميع يدرسها الدراسية داتالوح من لعدد معينة إجبارية مقررات  :القسم متطلبات 

 العلمي. القسم بطلا

 الميداني أو العملي الدرس أو الأسبوعية النظرية المحاضرة  :الدراسية الوحدة. 
 فصل كل نهاية في الفصلي التقدير معدل متوسط لحساب طريقة  :الفصلي التقدير وأ المعدل 

 . دراسي

  كل نهاية في الكلي التقدير معدل سطمتو لحساب طريقة( : التراكمي( م العا التقدير معدل 
 .التخرج عند دراسي فصل

 التراكمي معدله انخفاض بسبب للطالب يوجه الذي الإشعار  :الأكاديمي الإنذار.  
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 يفرنتعريف بكلية التربية 
 : الكلية موقع ـأولاا 

 مدينة من شمالال أقصى في يفرن التربية كلية تقع   
وعلى  ،الغربي الجبل لمرتفعات الجبلية الحافة على يفرن
( كم إلى الجنوبِ الشرقيِّ من  العاصمةِ 031بعد )

( كم شرقَ مقرِّ الجامعةِ بمدينةِ 33طرابلس، )
الزنتان، ويأتي هذا الموقعُ الجغرافيُّ فلكيًّا عند تقاطعِ 

 اني دقائقــنتين وثلاثين درجةا وثمعرضِ اثــــدائرةِ ال
، مع خط ِّالطولِ اثني عشر وإحدى 30.13) ( شمالاا
 يمكن)  ( متٍر فوق مستوي سطحِ البحرِ  011ارتفاعٍ يزيدُ عن سبعِمائةِ)  ( شرقاا على 00.30خمسين دقيقةا ) و

 ( . المرفقة للخريطة الرجوع
 (لموقع الكلية بمدينة يفرن  صورة جوية)

 

 

 

 

 : (قوقل)رابط موقع الكلية على محرك البحث  -
 
  https://maps.app.goo.gl/M8oY8tEWKSDnH41X7  

في هاتفك الشخصي  ()قوقل استخدم عدسة البحث على متصفحويمكنك 
 المرفق والذي يذهب بك إلى موقع الكلية مباشرةQR لمسح رمز

                                                                   

 

https://maps.app.goo.gl/M8oY8tEWKSDnH41X7
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 : نبذه عن الكليةثانياا ـ 

تعـد كليــة التربيــة بيفــرن مــن المؤسســات 
ية  العريقة التي لها باع طويل في تخريج الكوادر العلم

ســهم ويســاهم في أفي التخصصــات المختلفــة ،  ــا 
تأسست كلية التربية رقي به، حيث  الخدمة المجتمع و

 ( مبموجب قـرار رقـ  -جامعة الجبل الغربي -يفرن 

ــة  ،مــيلادي 0990( لســنة 043 تحــت مســة كلي
كلية للآداب والعلوم  بعد ذلك  التربية ، ثم أصبحت

 ، وذلـك قبـل أنمن ضـمن كليـات جامعـة الزاويـة
إلى قســم اللغــات ) اللغــة العربيــة واللغــة  تتحــول

الإنجليزيـة ( ضـمن جامعـة الأقسـام حسـب قـرار 
قسـام ننـذاك سـميت ، و ا يذكر أن جامعة الأ. م0111( لسنة 031الأمين المساعد لشؤون الخدمات رقم)

 .بجامعة الجبل الغربي كذلك

يفـرن إلى تـدريس العلـوم لتربيـة عادت كليـة ا إعادة تنظـيم الجامعـات  ومـع سنوات ربع وبعد أ
لآداب ضمن جامعة الجبل الغـربي حسـب قـرار اللجنـة الشـعبية لأصبحت كلية نسانية المختلفة حيث الإ

قـرار مجلـس وذلك بموجب  جامعة الزنتان ضمن كليات  هي كلية للتربية وحالياا  م،0114( لسنة 011رقم)
 م.0100( لسنة 03رقم) الوزراء لحكومة الوفاق الوطني

  :هدافها الكلية ورسالتها وأ رؤية ثالثاا ـ 
 : الكلية رؤية -

كلية متميزة في أداء دورها  -أن تكون كلية التربية يفرن
 التربوي والأكاديمي

 : الكلية رسالة-

 حرصها من يفرن التربية كلية رسالة تنطلق
كوادر تربوية مؤهلة تتمتع بمهارات وخبرات  توفير على
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 ودولياا . عالية الجودة في مختلف التخصصات قادرة على المنافسة محلياا  ةعلمية وعملي
 

 : الكلية أهداف-

 من تعمل التربية يفرن كلية فإن ،إلى تحقيقها الزنتان جامعة التي تسعى  الأهداف إلى إضافة
 التالية: الأهداف تحقيق على المختلفة أقسامها خلال

 الحنيف الإسلامي بدينه بالالط اعتزاز ترسيخ -0
 .العربي ة غةالل   سلامة على والمحافظة

راسات  حوثالب إجراء -2  تسهم التي علمية ال والد 
م في  وحل مشكلاته المختلفة المجتمع تقد 
 للعلم حب ه وتنمية العلمي ة الطالب شخصية تعزيز -3
 الوطن.و

إعداد كوادر تربوية تتسم بأعلى مستويات الأداء  -4
 .وقادرة على التكيف مع سوق العملالمهني، 

 ليبيا داخل العلمية المؤسسات مع التواصل-3
 . والطلاب التدريس ةأهي أعضاء مستوى من للرفع وخارجها

 

 : الكلية  قيم  -

 
 :التعامل بوضوح في جميع عمليات الكلية ي أ الشفافية

مع الطلبة وهيئة التدريس والموظفين وفق اللوائح 
 المعمول بها.

 :الالتزام التام بالآداب وأخلاقيات المهنة في  النزاهة
 إطار من الثقة والأمانة والإخلاص

 :العمل الجماعي بين العاملين والطلاب  التعاون
 والموظفين في الكلية في جميع عملياتها.

 :العلمي رفة والمهارة والكفاية في التخصصالقدرة على إظهار المع المهنية 
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مسجل الكلية

شؤون مكتب 
ومتابعة 
الخرجيين

الدعم مكتب 
النشاط الطلابيو

مكتب القبول 
والتسجيل

الدراسة قسم
والامتحانات

 دارة التسجيل بالكليةإ
للكلية إدارة للتسجيل تتمثل في المسجل وما يتبعه من مكاتب ووحدات تهدف جميعاا لتقديم 

 تي:سجيله في الكلية وحتى تخرجه فيها  وهي على التفصيل الآالخدمات اللزمة للطالب منذ  ت

 :مسجل الكليةأولااــ 
لـيهم ومتابعـة شـؤونهم ع المباشر فوالإشرا الكلية لطلاب العلمية الشؤون بإدارة يختص

 والتوجيـه الإشراف يبـاشرو والامتحانات، الدراسة ولوائح نظم تطبيق ومراقبة دارية العلمية والإ
 :وهي عليها يشرف التي أو له التابعة دارية ب، والوحدات الإالمكات لكافة والتنسيق

 
 

 
 

لوائح والقوانين المعمول بها داخل وكل مكتب من هذه المكاتب له مهام محدده كما نصت عليها ال
ته بالكلية، وذلك زمة للطالب طيلة فترة دراستقديم الخدمات اللا، تسعى جميعها إلى المؤسسة

 :، وهي على التفصيل الآتيقسام بالمؤسسةائر الإدارات والأقسام العلمية وسبالتنسيق مع الأ

 :قسم الدراسة والامتحانات 
بشأن إعادة تنظيم هيكلية الجامعات ،  2002( لسنة 22( من القرار رقم )63)تأسيساا على المادة  

 تية :يتولى المهام الآ بالكلية الدراسة والامتحانات فإن قسم 

التنسيق بين الأقسام العلمية في وضع الجداول الدراسية وتغطية المقررات المشتركة بأعضاء هيئة  .1
 .التدريس

انتقال الطلاب من الكلية وإليها وذلك بالتنسيق مع الأقسام البت في طلبات النقل بين الأقسام و .2
 .المختصة ومسجل الكلية

إعداد قوائم بأسماء الطلاب الذين لهم حق الدخول للامتحانات وتحديد أرقام جلوسهم والمواد التي  .6
 .لهم الحق في التقدم للامتحان فيها
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 .رية والنهائيةتنظيم الجداول الدراسية وجداول القاعات والامتحانات الدو .4
 .متابعة الأمور الدراسية والإشراف على الامتحانات الدورية والنهائية .5
 .توزيع المراقبات في الامتحانات الدورية والنهائية بالتنسيق مع الأقسام العلمية .3
 .إبلاغ الجهات المختصة بنتائج الامتحانات .7
 مجلس الكلية إعداد تقارير عن سير العملية التعليمية والامتحانات لعرضها على .2

 :مكتب القبول والتسجيل •
 هيكلية تنظيم إعادة بشأن 2002 لسنة( 22) رقم القرار من( 45)  المادة الفقرة )أ( على تأسيساا 

 : تيةالآ المهام يتولى بالكلية مكتب القبول والتسجيل  فإن ، الجامعات
 .نحوها الواجبة لإجراءاتا واستيفاء ومراجعتها بالكلية للقبول المرشحين وأوراق كشوفات تلقي .1
 .إعادته أو القيد ووقف والتسجيل الطلاب بانتقال المتعلقة الإجراءات إتمام .2
 .الوافدين الطلاب شؤون أعمال .6
 .العلمية الأقسام على موزعين الطلاب بأسماء قوائم إعداد .4
 .الطلاب قيد سجلات إعداد .5
 .رةالمقر للأحكام طبقاا  السجلات من تطلب التي الشهادات تحرير .3
 .للطلاب الجامعية البطاقات استخراج .7
 .الطلابي الإسكان بـ الخاصة الإفادات منح .2
 .المعنية الجهات مع بالاشتراك للطلاب العلمية الرحلات تنظيم .9

 .بالطلاب الخاصة والبيانات الإحصائيات إعداد .10

  مكتب شؤون ومتابعة الخرجين 
 هيكلية تنظيم إعادة بشأن 2002 لسنة( 22) رقم القرار من( 45)  المادة الفقرة )ب( على تأسيساا 

 يتولى بالكليةمكتب شؤون ومتابعة الخرجين  فإنوعلى معايير ضمان الجودة وتقييم الأداء   ، الجامعات
 : تيةالآ المهام

 .تلقي نتائج الخريجين والاحتفاظ بها .1
 .إبلاغ الجهات المعنية بأسماء الخريجين وتقديراتهم .2
 .الخاصة بتحرير شهادات وإفادات التخرج وكشوفات درجات الخريجيناستيفاء بيانات النماذج  .6
تسليم الإفادات والشهادات وكشوفات الدرجات لأصحابها بعد اعتمادها من الجهات إعداد و  .4

 المختصة
 التواصل مع الخرجين ومتابعتهم معلوماتتحديث  .5
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 ورية قاءات الدلشراف على متابعة الخرجين والتنسيق فيما بينهم لعقد الالإ .3

  الدعم والنشاط الطلابيمكتب : 
  ، الجامعات هيكلية تنظيم إعادة بشأن 2002 لسنة( 22) رقم القرار من( 42)  المادة على تأسيساا 

 المهام يتولى بالكلية الدعم والنشاط الطلابي مكتب  فإنوعلى معايير ضمان الجودة وتقييم الأداء 
 : تيةالآ

 في بداية العام الجامي  وتقديم  نشرة خدمات الدعم الطلابي تنسيق عقد اجتماع الملتقى الطلابي .1
 للحاضرين.

توفير الدعم والمساندة اللازمة للطلاب أثناء مسيرتهم الأكاديمية و مل مع المرشدين الأكاديميينالع  .2
بما يحقق لهم سهولة إنجازاتهم لدراستهم وفق الخطة الدراسية بما يضمن إنجازها في المدة الزمنية 

 نصوص عليها في اللائحةالم

إعلام الطلاب بالخدمات الطلابية المتكاملة التي تقدمها الكلية و الجامعة والتي تشمل الرعاية  .6
 الاجتماعية والبدنية والنفسية والإرشادية والثقافية

والنظر في الشكاوى والمقترحات والتنسيق في عقد   ةعقد الاجتماعات الدورية مع إتحاد الطلب .4
لممارسه الحياة الجامعية المثالية في إطار من التعاون بين جميع  باشرة مع عميد الكلية اجتماعات م

 العاملين بالكلية.

 .اقتراح الخطط المتعلقة بالنشاط الطلابي الثقافي والرياضي بالكلية .5

اقتراح إعداد الجداول الزمنية لتنفيذ الخطط المعتمدة بمراعاة الجداول الدراسية والامتحانات  .3
 .عطلات وعرضهاوال

 .المشاركة في تنظيم المهرجانات الثقافية والأدبية والفنية .7

 .المشاركة في الأيام الجامعية والمخيمات بالعروض الفنية والمسابقات الثقافية والفكرية والرياضية .2

ة المساهمة في إحياء المناسبات الدينية والوطنية من خلال تنظيم الفعاليات الأدبية والثقافية والفني .9
 .والرياضية بالكلية

تشكيل الفرق في مختلف الألعاب الرياضية، وتكليف مدربين بتنظيمها وصقل مهارات أعضائها  .10
 .وتزويدها بالملابس والمعدات الرياضية اللازمة بالكلية

 .عداد التقارير الدورية عن نشاط القسمإ .11
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 الأقســــــــــــام العلــــــمية بالكلـــــــية
قسام العلمية حيث تم دمج م جد تغيير على بعض الأ2026( لسنة 506اعتماد العمل باللائحة )مع 

قسماا فاعلاا على التفصيل  (00)أصبح في الكلية وبعضها ،  كما تم إقفال قسم الخدمة الاجتماعية ، 
 : الآتي

 أولاً ـ  أقسام العلوم الإنسانية:

 قسم اللغة العربية والدراسات الإسلامية
 ية القسم:رؤ

يتطلع قسم اللغة العربية والدارسات الإسلامية إلى أن يكون رائداا في تعليم علم اللغة العربية و الدراسات 
 الإسلامية ومتميز في مجال البحث العلمي  وخدمة المجتمع، وتزويده بالمدرسين المؤهلين  .

 رسالة القسم:
بنشر علم اللغة والدراسات الإسلامية في الوسط الاجتماعي،  ترسيخ اللغة العربية والثقافة الإسلامية والاهتمام

وإعداد كوادر تربوية مؤهلة ومتخصصة في اللغة العربية والدراسات الإسلامية ،خاصة عند استكمال مخرجات هذا 
 القسم للدراسات العليا في الداخل والخارج .

 أهداف القسم:
 ية إلى تحقيق الأهداف الآتية:بالإضافة إلى أهداف الجامعة والكل –يهدف القسم 

ترسيخ اعتزاز الطلاب بلغتهم العربية و بدينهم الإسلامي الحنيف وفهمهم السليم لقواعد اللغة والقرنن الكريم،  -1
 والسنة النبوية الشريفة .

لاا تربوياا تأهيل الطلاب في مجال اللغة العربية والدراسات القرننية والإسلامية وإعداد المعلم المتخصص وتأهيله تأهي -2
 عالياا. 

توعية الطلاب بالأخطار المحدقة باللغة العربية والثقافة الإسلامية ووجود أمتنا الحضاري حتى يتمكنوا من الدفاع  -3
 عنها والقيام بدورهم في هذا العالم وهو تحقيق عالمية الإسلام وأن الأمة الإسلامية هي خير أمة أخرجت للناس .

قادرة على إجراء البحوث العلمية التي تخدم المجتمع والبيئة المحيطة .وإعداد المعلم تأهيل الكفاءات العلمية ال -4
 المتخصص في اللغة العربية والعلوم الإسلامية وما يرتبط بها، وربطها بالواقع المعاش والرفع من المستوى الثقافي.
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 : أعضاء هيئة التدريس بالقسم
تخصصال القسم الصفة  ت الاســـــــم 

قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية       عميد الكلية  1 د.محمد خليفة الكو دراسات أدبية 

 2 أ.باسم علي الشبلي أحوال شخصية الإسلاميةقسم اللغة العربية والدراسات  رئيس قسم الجودة وتقييم الأداء

 3 د.يوسف سعد التركي الفقه وأصوله الإسلاميةقسم اللغة العربية والدراسات  رئيس القسم

هيئة التدريس عضو  4 د.نمال سليمان الدروجي دراسات لغوية الإسلاميةقسم اللغة العربية والدراسات  

 5 د.صلاح الدين علي جلبان دراسات لغوية الإسلاميةقسم اللغة العربية والدراسات  عضو هيئة التدريس

 6 د.عبدالواحد محمد جراد فقه سلاميةالإقسم اللغة العربية والدراسات  عضو هيئة التدريس

 7 أ.نمال محمد الشاوش دراسات لغوية الإسلاميةقسم اللغة العربية والدراسات  عضو هيئة التدريس

 8 أ.وفاء رمضان التومي دراسات لغوية الإسلاميةقسم اللغة العربية والدراسات  عضو هيئة التدريس

 9 أ.مصباح ضو عقيدة الإسلاميةراسات قسم اللغة العربية والد عضو هيئة التدريس

 10 أ.سهام علي البوصيري دراسات لغوية قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية عضو هيئة التدريس

 11 أ.أبوزيد إمحمد البرشني فقه قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية عضو هيئة التدريس

 12 أ.ساسي أبوالطويرات شريعة ات الاسلاميةقسم اللغة العربية والدراس عضو هيئة التدريس

 13 أ.عادل عبدالسلام أبورقيقة دراسات لغوية قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية عضو هيئة التدريس

 14 د.عبدالرحمن حريب دراسات أدبية قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية عضو هيئة التدريس

 15 أ.عائشة خليفة محمد أصول الفقه العربية والدراسات الاسلاميةقسم اللغة  عضو هيئة التدريس

 11 د.إبراهيم سعد بيوض دراسات أدبية قسم اللغة العربية والدراسات الاسلامية عضو هيئة التدريس
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 قسم اللغة الإنجليزية
 

  رؤية القسم:

 في النظام التعليمي محلياا و دولياا.نجليزية اللغة الإ تعلمتعليم وفي  التربوية والريادة الأكاديمي  التميز

 رسالة القسم :
وتقديم  خدمات  تعليمية  وبحثية متميزة  للطلاب    ،نجليزيةتقديم  المعرفة النظرية والتطبيقية في مجال اللغة الإ

هم وتدعم النهضة العلمية في تسا من شأنها أن ،كفاءة عالية يجل إعداد خريجين  ذوأمن   ،تواكب  معايير الجودة
 ليبيا وتسعى لإيجاد الحلول الفعالة للمشاكل التربوية والتعليمية.

 أهداف القسم: 
 بالإضافة إلى أهداف الجامعة والكلية إلى تحقيق الأهداف الآتية: –يهدف القسم 

1. Engage with readings critically by evaluating the various contexts (social, 

historical, or personal) surrounding and underpinning each text. 

الشخصية( حتى بشكل نقدي من خلال تقييم السياقات المختلفة )الاجتماعية، التاريخية، أو ة ط في القراءانخرلاا. 1
 .المحيطة بكل نص وداعمة له

2. Be aware of the stylistic conventions of academic writing. 

 الوعي بالأساليب المتبعة في الكتابة الأكاديمية. . 0

3. Effectively summarize and analyze various texts while identifying and 

highlighting their main ideas and messages.  

 .تلخيص وتحليل النصوص المختلفة بشكل فعال مع تحديد وإبراز أفكارها ورسائلها الرئيسية.3

4. Analyze textual categories, text types, the history of writing, systems of writing. 

 . تحليل أجزاء النص و أنواعه ، وتاريخ و أنظمة الكتابة. 4

 

5. Describe the properties of language as a sign system, functions of language, 

correlation of language and mentality, language and speech, language structure, 

theories of the origin of language. 
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. وصف خصائص و يزات اللغة كنظام الإشارة ، ووظائف اللغة، و ارتباط العقل واللغة ، الكلام واللغة ، و بنية 3
 اللغة ، و نظريات أصل اللغة.

6. Describe quantitative, qualitative and mixed methods approaches to research. 

 . وصف الأساليب الكمية والنوعية والمختلطة المتبعة في البحث.1

7. Identify the components of a literature review process. 

 . التعرف على عناصر مراجعة الدراسات السابقة.0
8. Critically analyze published research papers. 

 نشورة بطريقة  نقدية.. تحليل الورقات البحثية الم3

9. Explain and apply key terms, concepts and issues in the field of Second 

Language Acquisition (SLA). 

 . شرح وتطبيق المصطلحات و المفاهيم والأمور الأساسية في مجال اكتساب اللغة الثانية.9

10. Recognize and describe key SLA theories and related methodological 

approaches. 

 . التعرف على النظريات الأساسية لاكتساب اللغة والأساليب المنهجية ذات الصلة. 01

11. Locate and critically evaluate SLA research across key topics, and in-depth 

for at least one specialist topic. 

بشكل نقدي عبر الموضوعات الرئيسية، وبشكل متعمق على اللغة الثانية  .  وضع وتقييم الأبحاث المتعلقة باكتساب00
 .بشكل خاص الأقل لموضوع واحد

12. Clarify the role of learning objectives and assessment in a syllabus. 

 . توضيح دور أهداف  التعلم و التقييم في المناهج.00

13. Analyze samples of syllabuses for development. 

 . تحليل عينات من المناهج لغرض التطوير.03
14. Review and evaluate existing syllabuses for improvement. 

 . مراجعة وتقييم المناهج الموجودة حالياا لغرض التحسين.04

15. Design a model of sample English language syllabus.  

 ة.نجليزييم نموذج لعينة من منهج اللغة الإ. تصم03

16. Explain the relevance of constructive learning in education. 

 . شرح أهمية التعلم الَبن اء في  التعليم.01

17. Determine the use of simple motivational skills in a training environment. 

 . تحديد استخدام المهارات التحفيزية البسيطة في التدريب.. 00
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 ريس بالقسم :أعضاء هيئة التد -

خصصالت القسم الصفة ت     الاســـــــم   
نجليزيةلغة إ          اللغة الإنجليزية رئيس القسم  1 د. كلثوم رمضان العائب 

 2 د.زينب علي أبوالقاسم نجليزيةلغة إ نجليزيةاللغة الإ عضو هيئة التدريس

أبوسويدرأ.رحاب عمر  نجليزيةلغة إ نجليزيةاللغة الإ عضو هيئة التدريس  3 

 4 أ.بسمة الشروي أبونواس نجليزيةلغة إ نجليزيةاللغة الإ عضو هيئة التدريس

 5 أ.عزيزة إبراهيم قجم نجليزيةلغة إ نجليزيةاللغة الإ عضو هيئة التدريس

 6 أ.سمية علي المقرحي نجليزيةلغة إ نجليزيةاللغة الإ عضو هيئة التدريس
 0 د.عماد مولود ورغ نجليزيةلغة إ اللغة الإنجليزية عضو هيئة التدريس
عبدالله الشوشان أ.مها نجليزيةلغة إ اللغة الإنجليزية عضو هيئة التدريس  3 
 9 أ.حكيمة الهادي بروين نجليزيةلغة إ اللغة الإنجليزية عضو هيئة التدريس
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 قسم التاريخ والجغرافيا
 :رؤية القسم

، و تخريج عنصر فعال و يسهم في رفعة الوطن و خدمته  في مجال مجال التعليمالارتقاء  في  تحقيق  التميز و الريادة و
 الدراسات الاجتماعية عامة و الدراسات التاريخية و الجغرافية خاصة .

 :رسالة القسم
 معايير التاريخية و الجغرافية وفق العلوم في إلى إعداد كوادر بشرية مؤهلة علمياا و مهنياا رائدة  يسعى القسم

 يةالعالم المحلية و ودةالج
 أهداف القسم:

متخصصة علم الجغرافيا  الدراسات التاريخية و تخريج كوادر قادرة على تغطية سوق العمل من متخصصي .0
 .وقادرة على تلبية متطلبات سوق العمل المحلي و الأقليمي و تساهم في تنفيذ خطط التنمية المستدامة

 .(الجغرافيا الدراسات الاجتماعية )التاريخ و  طلوبة في مجال تزويد الطالب بمهارات البحث العلمي الم .2

إكساب الطلاب المهارات اللازمة في اتباع مناهج البحث العلمي  و التحليل العلمي الذي يرتكز على  .3
 استخدام أحدث التقنيات و الوسائل التعليمية.

 الجغرافية.التاريخية و وم المساهمة في خدمة المجتمع والبيئة بتخريج الكوادر المؤهلة في العل .4
نشر الثقافة و الوعي التي تنمي روح الانتماء إلى التراب الوطني، و مواكبة التطورات  و المستجدات العلمية في  .5

العمل وفق معايير الجودة وتحسين الأداء في تخريج الكوادر العلمية برنامج الدراسات التاريخية و الجغرافية، و
 .المميزة

 دريس بالقسم :أعضاء هيئة الت -
تخصصال     القسم الصفة  ت  الاســـــــم 

 1 د.سالم أبوالقاسم العزابي جغرافيا التاريخ والجغرافيا وكيل الشؤون العلمية

 2 د.شرف الدين أحمد سالم جغرافيا التاريخ والجغرافيا بالجامعة   مدير إدارة أعضاء هيئة التدريس

 3 د.علي عبدالله سعيد فياجغرا التاريخ والجغرافيا رئيس القسم

 4 د.إبراهيم محمد الصغير جغرافيا التاريخ والجغرافيا عضو هيئة التدريس

 5 ا.محمود إمحمد المنتصر جغرافيا التاريخ والجغرافيا عضو هيئة التدريس

 1 د.أحمد إبراهيم سعيد جغرافيا التاريخ والجغرافيا عضو هيئة التدريس
 0 ا.زعيمة سعيد الحاج جغرافيا والجغرافياالتاريخ  عضو هيئة التدريس
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 قسم التربية وعلم النفس

 رؤية القسم:
وبحثياا ومهنياا. والعمل على نشر وتنمية المعرفة النفسية  أكاديمياا التميز والريادة في المجال التربوي والنفسي، 

 .ة ونكون جزء لا يتجزأ من المجتمعوأن نساهم في التنمي والتربوية، بما يسهم في بناء مجتمع عصري متطور
 

 رسالة القسم:
يسعى القسم إلى تأهيل الكوادر التدريسية وفقاا لمعايير الجودة، والارتقاء بالبحوث العلمية من خلال تقديم البرامج 

 الأكاديمية لتحقيق الريادة في تقديم الخدمات النفسية والمعرفية للمجتمع

 أهداف القسم: 
 .عالية بكفاءة الثانوية بالمرحلة فسالن علم مادة تدريس .0

 .فعالاا  توظيفاا  وتقويم وتنفيذ تخطيط من التدريسية المهارات توظيف .0

 .لمستحقيها الخدمات وتقديم التعليمية، المؤسسات بإدارة المرتبطة الحديثة والأساليب المهارات تحديد .3

 والإسهام التعليم أساليب وتطوير المدرسية يئةبالب المتعلقة المشكلات لمعالجة والنفسية التربوية البحوث إجراء .4
 .العلمي التقدم في

 .التدريس في الحاسوب تقنية تكنولوجية واستخدام الإنجليزية واللغة العربية اللغة مهارات تطبيق .3

 إرشاده وأساليب تعلمه طرائق اختيار في والنفسية التربوية ومتطلباتها للمتعلم العمرية الخصائص يوظف .1
 .مشكلاته حلو وتوجيهه

 .التعليمية العملية في وتوظيفها التعليم وتقنيات وسائل إعداد .0

 والتربوية النفسية بالقضايا   المتعلقة والبيانات النتائج بعض لمعالجة المختلفة الإحصائية الأساليب استخدام .3
 .وتحليلها

 .والمعوقين والمبدعين كالموهبين الخاصة الفئات بعض مع التعامل .9

  إعدادها طرائق إلى إضافة درجاتها، وتفسير والتحصيلية النفسية باراتالاخت تطبيق .01

 ووجدانياا  معرفياا  المتعلم لأداء الواقي  التقويمو وتطويرها وتقويمها، الدراسية، المناهج بناء أسس تحديد .00
 .ومهارياا 
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 أعضاء هيئة التدريس بالقسم: -

تخصصال القسم الصفة  ت الاســـــــم 

بية وعلم النفسالتر رئيس القسم  1 د.الصغير محمد علي علم النفس 

عيسى  عبدالسلام  علم النفس التربوي التربية وعلم النفس عضو هيئة التدريس  2 د.

صالح يحي  جمعة علم النفس التربوي التربية وعلم النفس عضو هيئة التدريس  3 ا.

 4 ا.        عبد السلام أحمد حنان  التوجيه والإرشاد النفسي التربية وعلم النفس عضو هيئة التدريس

الرماح إمقيق  حدهم علم النفس التربية وعلم النفس عضو هيئة التدريس  5 ا.
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 قسم الفلسفة وعلم الاجتماع

 رؤية القسم:
 والمساهمة في حل مشكلات المجتمع، بناء على متطلبات الجودة العالمية ، والاجتماعي التربوي  جالالتميز  في الم

 تحقيقاا للتنمية المستدامة.تزويد المجتمع بالقدرات البشرية ، و
 :القسم رؤية

من خلال إعداد كوادر علمية متخصصة ومتميزة في المجال التربوي والاجتماعي والبحث العلمي وخدمة المجتمع 
 المجتمع باي  المؤسسات ابتكار وسائل تربوية تزيد من تطبيق مبدأ ديناميكية العلاقة بين مخرجات التعليم العالي وبين

 
 أهداف القسم :
 بالإضافة إلى أهداف الجامعة والكلية إلى تحقيق الأهداف الآتية: –يهدف القسم 

 وكيفية الاستفادة منها الإنسانيوأبرز الاتجاهات الفلسفية للفكر  الأساسيةــ تزويد الطالب بالمعارف  1
 علومات في العمل المهنيــ تنمية مهارات الطالب في استخدام تكنولوجية الم 2

 ــ اكساب الطلاب القدرة على تفسير المواقف الاجتماعية في العمل المهني  3

 ــ إعداد الطالب لإجراء البحوث العلمية ولتوظيف الاستدلال الفلسفي في الحياة الاجتماعية 4

 ــ تنمية مهارات الطلاب لتحليل بنية المجتمع ومدى ارتباطها بنماذج السلوك البشري 5

 ـ اكساب الطالب مهارات يطبق من خلالها مختلف المقررات المدروسة في مجال العملـ 6

 ــ اكتساب الطلاب مهارات التفكير والإبداع والتواصل الاجتماعي الفعال 7

 ــ سد احتياجات المجتمع من الاختصاصيين المؤهلين علمياا ومهنياا للعمل بالمؤسسات التعليمية 8

 :بالقسم التدريس هيئة أعضاء 
 ت الاســـــــم تخصصال القسم الصفة

 1 . بدر سعيد جبودةد علم الاجتماع الفلسفة وعلم الاجتماع رئيس القسم

 2 د.مصطفى إمحمد البكوش علم الاجتماع الفلسفة وعلم الاجتماع عضو هيئة التدريس

 3 لأ.سهام المبروك عبد الجلي علم الاجتماع الفلسفة وعلم الاجتماع عضو هيئة التدريس

 4 إبراهيم عبد القادر الشائبي علم الاجتماع الفلسفة وعلم الاجتماع عضو هيئة التدريس

 5 سمية خليفة كروان فلسفة إسلامية الفلسفة وعلم الاجتماع عضو هيئة التدريس

 1 د.مصطفى المزلوط الفلسفة الفلسفة وعلم الاجتماع عضو هيئة التدريس

 7 أ.كريمة إمحمد شريدخ علم الاجتماع الاجتماعالفلسفة وعلم  عضو هيئة التدريس
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 قسم  معــلم الفصــل

 رؤية القسم:
 والدراسات بالبحوث القيام إلى بالإضافة الصف معلمي ورعاية إعداد في اا رائد يكون لأن فصل معلم قسم يسعى

 . المختلفة التدريس وبطرق الصفية بالبنية العلاقة ذات العلمية
 رسالة القسم:

 إعداد المعلم ذو كفايات عالية القادر على المساهمة في بناء مجتمع معرفي وتطوير برامج القسم لكي

 تساير متطلبات المجتمع المحلي والمعرفي .
 أهداف القسم:

 يهدف القسم بالإضافة إل أهداف الجامعة والكلية إلى تحقيق الأهداف التالية :
لمعرفية والوجدانية واستخلاص الأهداف باعتبارها المدخل الأساسي تحليل المقررات الدراسية إلى مكونتها ا -1

 للتعليم والتعلم .

 التفاعل مع التلاميذ وفق خصائصهم العمرية ، ومتطلبات نموهم . -2

استخدام استراتيجيات التعلم والنشط في تعليم المقررات الدراسية ، وبما يتوافق مع تلاميذ الحلقة الأولي من  -3
 .التعليم الأساسي 

 تصميم الأنشطة التعليمية ، وتنفيذها وتقويمها . -4

 قياس وتقويم تعلم التلاميذ باستخدام أساليب التقويم المستمرة . -5

 ومشجعة على التعلم .  توفير بيئة تعليمية نمنه ومحفزة -6

 أعضاء هيئة التدريس بالقسم:
تخصصال القسم الصفة  ت الاســـــــم 

يةو تربنفس  علم معلم فصل رئيس القسم  1 د.عمر العربي 

البسكري المبروك سميرة و تربيةنفس  علم معلم فصل عضو هيئة التدريس  2 د.

 3 د.فايز أبو القاسم المجدوب و تربيةنفس  علم معلم فصل عضو هيئة التدريس

 4 د.أحمد بيوض  الخدمة الاجتماعية معلم فصل عضو هيئة التدريس
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 قسم رياض الأطفال

 رؤية القسم  :

 ، في مجال رياض الأطفالالريادة محلياا وإقليمياا  متميزة تحقق كوادر علمية لتأهيل القسم يتطلع

 سالة القسم : ر 

إعداد معلم متميز للعمل في مرحلة رياض الأطفال وتنمية معارفه ومهاراته العلمية اللازمة ورفع مستوي الكفاية 
 . المهنية لديه

 أهداف القسم :

 ــ ترسيخ وغرس قيم الانتماء للوطن والمجتمع . 0
 ــ إعداد معلمة رياض الأطفال مؤهلة أكاديمياا ومهنياا في مجال تربية وتعليم الأطفال . 2
 ــ تقديم برامج تعليمية تعلمية تلبي احتياجات سوق العمل بمرحلة رياض الأطفال. 3
 مع متطلبات جودة التعليم .ــ مواكبة الاتجاهات التربوية الحديثة بما يتماشى  4
 ــ تنمية مهارات استخدام تكنولوجيا وتوظيفها في خدمة العملية التعليمية . 5
 ــ تعزيز مهارات البحث العلمي لمواكبة المستجدات الحديثة في تربية الأطفال . 6
 ــ عقد ورش العمل والدورات التدريبية والتأهلية للطلاب قبل وأثناء الخدمة .7
 سين وتطوير العملية التعليمية في مرحلة رياض الأطفال .ــ تح 8
 ــ تنمية المهارات الذاتية من خلال مواكبة الجديد في مجال التخصص  9

 أعضاء هيئة التدريس بالقسم:

تخصصال القسم الصفة  ت الاســـــــم 

 1 سعيد د.هشام عبدالله  تربية بدنية طفال رياضالأ القسمرئيس 

 2 عبد الله شعير  فتحيد.  خدمة اجتماعية طفال رياضالأ سعضو هيئة التدري

 3 الحفيان  سالم .أ التربية وعلم النفس طفال رياضالأ عضو هيئة التدريس
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 أقسام العلوم التطبيقية: ثانياً ــ 

 قسم الأحـــيـــاء

 رؤية القسم  :

التعليم و التعلم و الرقي بمستوى الطلاب لتأهيلهم  يتطلع قسم الأحياء إلى توفير بيئة ملائمة ومناسبة لتطوير نوعية
معلمين متميزين والرفع من المستوى الفكري لهم والريادة في البحث العلمي وتطبيقاته في الداخل والخارج  واليكون

 والمساهمة في بناء الوطن وسط حاجة المجتمع وسوق العمل .

  رسالة القسم :

 لمتطلبات وبحثياا  وثقافياا  عداد كوادر مؤهلة علمياا إحياء وفروعه وفي علوم الأتقديم برنامج أكاديمي وبحثي متميز 
و يبذل قصار جهده للارتقاء والرفع  بالمحتوى العلمي لمقررات الأحياء لمواكبة تطور العصر   ودولياا  سوق العمل محلياا 

 . و التقدم التكنولوجي والتنقي حتى يكون في الصدارة

 
 أهداف القسم :

 إلى تحقيق الأهداف الآتية: -بالإضافة إلى أهداف الجامعة والكلية –القسم يهدف 

 الأحياء والعلوم. مقرراتإعداد المعلم المؤهل لتدريس  -1
 تنمية كفايات البحث العلمي لخدمة المجتمع المحلي . -0
 إمكانية تطبيقها عملياا والاستفادة منها .ساب الطلاب المفاهيم والنظريات واك -3
 تعليم الطالب كيفية الربط بين النظرية والتطبيق . -4
 تقديم الاستشارات العلمية والفنية والتربوية في مجال علوم الأحياء والبيئة للجهات ذات العلاقة . -3
 فيها الاستراتيجيات الحديثة في تدريس الأحياء . يستخدمالقدرة على تصميم وتنفيد خطط تدريسية  -1
 مناهج الأحياء في مراحل التعليم المختلفة . المساهمة في تطوير -0

 أعضاء هيئة التدريس بالقسم :

تخصصال القسم الصفة  ت الاســـــــم 

حياءأ حياءالأ رئيس القسم القاسم العزابي نعيمة أبو   1 

الكيش  محمدإمحمد  علم الحيوان حياءالأ عضو هيئة التدريس  2 أ.
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 قسم الكيمياء

 رؤية القسم  :
لع قسم الكيمياء إلى توفير بيئة ملائمة ومناسبة لتطوير نوعية التعلم والرقى بمستوى الطلاب لتأهيلهم ليكونوا يتط

الداخل والخارج والمساهمة  فيوتطبيقاته  العلميالبحث  فيلهم والزيادة  الفكريمعلمين متميزين والرفع من المستوى 
 .بناء الوطن وسد حاجة المجتمع وسوق العمل  في

 

 رسالة القسم  :
 

علمياا وثقافياا وبحثياا لمتطلبات  ةكوادر مؤهلعلم الكيمياء وفروعه وإعداد  في وبحثى متميز أكاديميتقديم برنامج 
العصر الكيمياء لمواكبة تطور  لقرارات العلميرتقاء والرفع بالمحتوى ذل قصار جهد للاسوق العمل محلياا ودولياا ويب

 . الصدارة ني حتى يكون فيوالتقدم التكنولوجي والتق

 أهداف القسم:
 :تيةالآ هدافالأ تحقيق إلى والكلية الجامعة هدافأ إلى بالإضافة – القسم يهدف

 إعداد المعلم المؤهل لتدريس مقررات الكيمياء والعلوم.  .0

 تنمية كفايات البحث العلمي لخدمة المجتمع . .0

 تعليم الطالب كيفية الربط بين النظرية والتطبيق . .3

 قديم الاستشارات العلمية والفنية والتربوية في مجال العلوم الكيميائية والبيئية للجهات ذات العلاقة.ت .4

 جيات الحديثة في تدريس الكيمياء.تيتنفيذ خطط تدريسية يستخدم فيها الاستراالقدرة على تصميم  .3

المجتمع من خلال المحاضرات المواد الكيميائية في  المساهمة في نشر الوعي العلمي والصحي بمخاطر وأضرار .1
 العامة والتثقيفية .

 المساهمة في تطوير مناهج الكيمياء والعلوم في مراحل التعليم المختلفة. .0

 

 أعضاء هيئة التدريس بالقسم :
تخصصال القسم الصفة  ت الاســـــــم 

أبو القاسم البح ناجية    الكيمياء الكيمياء رئيس القسم  1 أ.

 2 أ.ابتسام مسعود شواري الكيمياء كيمياءال عضو هيئة التدريس
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 قسم الرياضيات

 القسم  :رؤية 
في مجال إعداد معلم  والإقليميإلى الحصول على مكانة متميزة على الصعيدين المحلي قسم الرياضيات والإحصاء يطمح 

 .والإحصاء  الرياضيات

 رسالة القسم  :
 والإحصاء ير الجودة في إعداد وتأهيل وتخريج معلم الرياضياتباستيفاء معاي والإحصاء يلتزم قسم الرياضيات

 . بالقيم الأخلاقية والمثل والمبادئ التربوية المتمكن من أداء مهمته التربوية والتطبيقية بكفاءة وتميز ورقي متمسكاا 

 

 القسم  :أهداف 
ة الوطنية في التعليم إعداد معلمين متخصصين في الرياضيات والإحصاء يساهمون في برامج وخطط التنمي .0

 العام والتعليم العالي .
تزويد الطلاب بالمفاهيم والأسس والنظريات والتطبيقات التربوية للتدريس بشكل عام وتدريس الرياضيات  .2

 والإحصاء بشكل خاص .

 تمكين الطلاب من المهارات البحثية التي تمكنهم من استكمال دراستهم العليا التخصصية مستقبلاا . .3

 الطلاب من المهارات الرياضية والإحصائية .تمكين  .4

 
 أعضاء هيئة التدريس بالقسم :       

 ت الاســـــــم تخصصال القسم الصفة

والإحصاء الرياضيات رئيس القسم الطاهر الغائب  سماءأ الرياضيات   1 أ.

الطاهر كافو نعيمة الرياضيات الرياضيات والإحصاء عضو هيئة التدريس  2 أ.

التدريسعضو هيئة  علي أبودية  هناء الرياضيات الرياضيات والإحصاء   3 أ.
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 قســــم الفيـــزياء:

 رؤية القسم:
         والتعلم التعليم ومكونات خصائص كل في العليا المعايير إلى للوصول متميزة بيئة توفير إلى الفيزياء قسم يتطلع
 متميزين. معلمين ليكون لتأهيلهم الطلاب بمستوى الرقي و لمالتع و التعليم نوعية تطوير و العلمي البحث و

 رسالة القسم:
إن قسم الفيزياء هو أحد الأقسام العلمية لكلية التربية يهدف إلى تعريف و تعليم الطالب بشتى فروع علم الفيزياء 

والتقدم تطور العصر ات الفيزياء لمواكبة و الجوانب التربوية و يكرس جهده للارتقاء بالمحتوى العلمي لمقرر
 .التكنولوجي

 أهداف القسم:
 تأهيل الطالب علمياا وتربوياا ليكون معلماا جيداا  .0
 إكساب الطالب المعرفة الدقيقة والمتكاملة للبناء المعرفي لعلم الفيزياء .2
 تنمية قدرات الطالب على كيفية الربط بين النظرية والتطبيق .3
 طورة في مجال الفيزياءتعريف الطالب بطرق التدريس الحديثة والمت .4
 تنمية قدرة الطالب على إجراء البحوث العلمية في مجال الفيزياء .5
 يستخدم الطالب التفكير العلمي والناقد والابتكاري وأسلوب حل المشكلات في مجال تخصصه .6

 أعضاء هيئة التدريس بالقسم :
تخصصال القسم الصفة  ت الاســـــــم 

محمد الأطرش  براهيم.إ أ الفيزياء الفيزياء رئيس القسم . 1 

الطاهر نوبة  وداد الفيزياء الفيزياء عضو هيئة التدريس  2 أ.

محمد الحاج ليلى الفيزياء الفيزياء عضو هيئة التدريس  3 أ.
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 لدراسة بالكليةلالقبول  نظام

  القبول والنقلونليات  شروط وضوابط: 

 شوط القبول والنقل إلى الكلية : أولاا ــ 

 وفق الضوابط والشروط الآتية : بالكليةقبول الطلبة الجدد  يتم -
 دبي(أ –)علمي  حاصلاا على شهادة إتمام الدراسة الثانوية بالكليةأن يكون الطالب المتقدم للدراسة  .1

أو ما يعادلها وفق الإجراءات والنظم المنصوص عليها من وزارة التعليم العالي والنافذة في الجامعات 
 الليبية.

ء مهامه بعد التخرج على النحو كون الطالب لائقاا صحياا، مؤمناا بقيم المجتمع ،  قادراا على أداأن ي .2
 مثل. الأ

للقسم،  ة، باعتبار القدرة الاستيعابيللطالب الحق في الدراسة بالقسم المطلوب حسب رغبته .6
 والتقدير العام المتحصل عليه الطالب في الشهادة الثانوية أو ما يعادلها .

دد المستندات المطلوبة للقبول من قبل إدارة الجامعة وفقاا للوائح المنصوص عليها من وزارة تح .4
 التعليم العالي والنافذة في الجامعات الليبية.

ويشترط في الطالب المنتقل أن يقدم  ؛امعات أخرىالكليات والج الطلبة المنتقلين من  الكليةتقبل  .5
ت التي درسها والمحتوى العلمي لكل منها وعدد الوحدات في كل المستندات التي تبين المواد والمقررا

 مقرر والدرجات ويحال الملف الأكاديمي إلى القسم المختص لإتمام إجراءات المعادلة.
، بشرط أن لا تزيد المقررات لمجلس القسم تكون صلاحية قبول بعض أو كل المقررات الدراسية  .3

 قررات اللازمة للتخرج بالقسم المختص.الدراسية التي تعادل للطالب عن نصف الم
يشترط في الطالب المنتقل أن يدرس المقررات التي لم يتم قبولها وفقا للبرنامج الدراسي المعتمد من  .7

 القسم المختص. 
 ( خمسين بالمائة.%50تستبعد كل المقررات المتحصل عليها الطالب بتقدير أقل من ) .2

  المستندات المطلوبة للتسجيل:ثانياا ــ 

 : تسجيل طالب جديد -أ
 النسخة الأصلية للشهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها. -1
 شهادة الميلاد . -2
 ( صور شخصية حديثة .4عدد ) -6
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 شهادة صحية حديثة -4
 .بالكليةالشخصية الخاص  والرغبات  تعبئة نموذج المعلومات -5
 : تسجيل طالب منتقل -ب

 لها.النسخة الأصلية للشهادة الثانوية العامة أو ما يعاد -1
 كشف درجات أصلي من الجامعة المنتقل منها الطالب . -2
 مفردات المقررات الدراسية معتمدة من الجامعة المنتقل منها. -6
 شهادة الميلاد . -4
 ( صور شخصية حديثة .4عدد ) -5
 تعبئة نموذج المعلومات الشخصية الخاص بالجامعة. -3

 

 : تسجيل طالب وافد -ج
 مة أو ما يعادلها )معتمدة من ضمان الجودة(.النسخة الأصلية للشهادة الثانوية العا -1
 صورة من جواز سفر الطالب وولي الأمر، مع صورة من تأشيرة الإقامة سارية المفعول. -2

 المستندات الشخصية المذكورة سابقاا. -3
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  بالكلية ظام الدراسة والامتحاناتن
، استناداا إلى قرار وزير التعليم -لكليات التربية بالجامعات الليبية ةيحسب اللائحة التنظيم  

قم )  يةم مدة الدراسة  بجميع الأقسام  بالكلية ثمان2026( لسنة 506العالي والبحث العلمي ذي الر 
الب بعد اجتيازها درجة ليسانس التربية  في بعض الأقسام،  فصول وفقاا لنظام الفصل الدراسي؛ يمُنح الط 

 والبكالوريوس في أقسام نخرى.

 غة الدراسة :ــل

الطبيعة  اللغة المعتمدة للدراسة في الكلية هي اللغة العربية، ويستثنى من ذلك الأقسام ذات
 .الخاصة، مثل اللغة الإنجليزية

 :الدرجة العلمية التي تمنحها الكلية  أولااـ 

 التربية حسب دراسة الطالب للقسم يمنح الخريج الإجازة المتخصصة البكالوريوس والليسانس في
 العلمي كالتالي:

 درجة الليسانس في التربية في أحد التخصصات الآتية :  _1

 معلم الفصل _علم الاجتماع   _الدراسات الإسلامية    _نجليزية   اللغة الإ _اللغة العربية   _

 الجغرافيا . _رياض الأطفال    _علم النفس   _

 ية :حد التخصصات الآتفي التربية في أ درجة البكالوريوس _2

 الرياضيات _الأحياء    _الفيزياء    _الكيمياء   

ن بالكلية كل بنشر اسم الطالب في لوحة المتميزييكرم الطالب المتميز والحاصل على تقدير  تاز    
 نهاية عام دراسي .  

       :نليات وضوابط  نظام الدراسة والامتحانات   ثانياا ـ 

وأن يكون حضوره   طالب الالتزام بمتابعة المحاضرات وإعداد البحوث والدروس العلمية العلى
لاب ونتائج ذلك بعد اعتمادها وللقسم المختص وضع الضوابط المناسبة المتعلقة بغياب الط،إلزامياا 
 ( من مجمـوع% 25(من بينها أن ترصد للطالب المتغيب فترة تزيد عن الكلية والتيدارة إمن 
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الدراسة  نظم لياتن توضيح ويمكن ، في المادة المتغيب فيها(  صفر)  المحاضرات درجة
 :تيةالآ الخطوات خلال من والامتحانات

  يقوم عضو هيأة التدريس برصد الحضور والغياب لكل محاضرة وتسليمه إلى مسجل الكلية شهرياا
 دخول الطالب للامتحـان في حالـة ويعد بمثابة إنذار يؤثر على ليتولى توثيقه وإبلاغ الطالب به،

 ( . أي يعد منقطعاا عن الدراسة)  تكراره أو استمراره بشكــل متصــل

 و السنة. الفصل الدراسي أ تجري الكلية امتحاناا جزئياا تحريرياا في منتصف 

 م من نتائج الامتحانات التحريرية، وإعادة الأوراق إلى الطلبة وتمكينه إعلان يتولى أستاذ كل مادة
 صورتها في لمعرفة أوجه القصور فيها، وعليه تقديم درجاتهم ورصدهاا للاستفادة منها مراجعته
 الكلية لمسجل درجاتها رصد بعد النهائية الامتحانات بداية قبل الامتحانات لجنة إلى النهائية

  الأحوال حسب والامتحانات الدراسة قسم لرئيس أو بها للاحتفاظ

 ن مجموع درجات كل مادة، وفقاا للقواعد التاليةوتخصص نسبة معينة م : 

درجة وفقاا لنظام التقييم المستمر على النحو (  44)  أن تكون درجات أعمال السنة بواقع _أ
 : التالي

 01 . درجة مقابل الامتحان الجزئي التجريبي     24
 01 درجات مقابل أو راق العمل والبحوث والتطبيقات العلمية     04
 3 . درجات مقابل الحضور و المواظبة       5
 3 لمشاركةادرجات        5

 22 المجموع 

  (.30درجة الامتحان النهائي من  ) _ب
 . بمادتين التالية مرحلسنة و الللفصل أيسمح للطالب الانتقال من  -

لسنة او الفصل أ السنة التي هو فيها ورسب بمادتين من موادو الفصل أإذا نجح في مواد  -
كفرصة استثنائية بعد عرض الأمر على مجلس (  الإعادة)  ــهحق   منالسابقة المنقول منها فإن 

الكلية إذا لم يستنفذ الفرصة الاستثنائية ، وفي كل الأحوال لا يعدُّ الأمر ساري المفعول قبل 
 .من هذه اللائحـة(  5)  اعتماد الجامعة له وبمراعاة أحكام المادة

ات الدور الثاني مرة واحدة في السنة ،وترصد للطالب الدرجة التي تحصل عليها تعقد امتحان* 
 . كاملة إذا لم يتقدم لامتحانات الدور الأول لأسباب قاهرة ومقبولة من الكلية
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عام جامي  لجنة لتسيير الامتحانات النهائية، و فصل دراسي أ تشكل الكلية في نهاية كل * 
تتكون من أعضاء هيأة التدريس بالكلية (  الامتحانات والمراقبة لجنة)  والإشراف عليها تسة  

 : وتختص بما يلي

 . تسليم واستلام أوراق الإجابة -0

 . مراجعة ورصد درجات كل طالب -2

 . تجهيز النتائج في صورتها النهائية وتقديمها للاعتماد -3

 (30( مع درجة الامتحان النهائي)40عمال السنة أو الفصل)أتجمع درجة 
 تقدر درجات الطالب في كل مادة ويحسب التقدير وفقاٌ للنسب الآتية :  

 التقدير النسبة ر.م
  تاز %011الى  %33من  .0

 جيد جداُ  %33الى اقل من  %03من  .0

 جيد %03الى اقل من %13من  .3

 مقبول %13الى اقل من  %31من  .4

 ضعيف %31ال اقل من  %33من  .3

 ضعيف جداُ  %33اقل من من صفر الى  .1

 
 

 وذلك حسب المعادلة الرياضية لحساب النسبة والتقدير العام على النحو التالي:
 

 لاحتساب تقدير كل فصل أو كل سنة   _1
       % ( الوحدات عدد xالدرجة)  مجموعالنسبة =    

           مجموع عدد الوحدات  
 

 : لاحتساب التقدير العام للخريجين -2
 

 الكلي     %(  عدد الوحداتxمجموع )الدرجاتبة العامة =         النس
 الكلي مجموع عدد الوحدات                                    
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 فيحسب تقديرها في حالة نجاح الطالب ضمن مقررات السنة (  التكميلي)  بخصوص مواد أما
رجاتها ضمن مواد النجاح في حالة ،ولا تجمع د(  سابقو الفصل الأ السنة)  الموجودة بها أصلاا 

 . ترحيلها
  يجوز للطالب الراسب فيما لا يزيد عن مادتين طلب المراجعة حسب ضوابط التعليم العالي وتشكل

 : لجنة للمراجعة على النحو التالي

ثلاثة من أعضاء هيأة التدريس بكل قسم يتم تكليفهم من قبل رئيس لجنة الامتحانات والمراقبة  
ولي أمره حضور المراجعة ، وكذلك ينبغي إعلام أستاذ المادة ،  ويجوز للطالب المراجع أو بالكلية ،

وتقدم اللجنة نتيجة عملها في بحر أسبوع من مراجعتها لرئيس قسم الدراسة والامتحانات أو عميد 
 الكلية وبحسب الأحوال
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 آليات عمل مسجل الكلية والمكاتب التابعة له

 نلية القبول للطلبة الجدد:ــ  أولاا 
تم التسجيل وفق جيل بالجامعة مع رؤيتها ورسالتها وأهدافها حيث يتنسجم نلية القبول والتس

 الخطوات التالية:
بالتنسيق مع الإعلان عن موعد القبول للطلبة الجدد من قبل إدارة المسجل العام للجامعة  -1

 وفق البرنامج الزمني للدراسة .مسجل الكلية 
 (.https://edy.uoz.edu.lyلكتروني للجامعة )التسجيل  المبدئي على الموقع الإ -2
لكتروني ، ثم يتم قبول الطلبات يراجع مسجل الكلية طلبات التسجيل المبدئي على الموقع الإ -6

 للأقسام العلمية ةالتي تستوفي الشروط وذلك وفق القدرة الاستيعابي
 من قبل مسجل الكليةسجيل استلام المستندات الخاصة بالطالب وفق ضوابط وشروط الت -4
 بالكلية يقوم الطالب بتعبئة النماذج المعدة من قبل إدارة التسجيل  -5
بالكلية ، وإحالة للطالب بعد منحه رقم قيد جامي  وفق نظام نلية التسجيل  إداريإعداد ملف  -3

 قوائم  الطلبة المسجلين للأقسام العلمية
أخر  قسم، وللطالب الحق في الانتقال إلى اللقسم القرار في إجراء امتحان مفاضلة من عدمه -7

في الطالب  توفرهاداخل الكلية إذا لم يتعارض ذلك من اللوائح والقوانين والشروط التي يجب 
 .من حيث نوع المؤهل العلمي  )الشهادة الثانوية( أو ما يعادلها، ونسبته التي تحصل عليها

 نلية التسجيل للطلبة الجدد:ـ  ثانياا 
  شروط وضوابط القبول وتوافر المستندات المطلوبة من قبل الطالب وفق نلية القبول بعد استيفاء

أحد عشر رقم على التفصيل للطلبة الجدد، يمنح رقم القيد للطالب بالجامعة ويتكون الرقم من 
 :تيالآ

 الجامعة على  نمن اليسار يدلاوالثاني الرقم الأول   -أ
  لوا جميعاا على العام الجامي  الذي قيد به الطالب والرابع والخامس والسادس يد الرقم الثالث -ب
 للكلية بين كليات الجامعة.على الرقم التسلسلي ن السابع والثامن يدلاالرقم  -د

 رقام تدل على تسلسل الطالب بالكليةباي  الأ -ه
  حسب الخطة فصل دراسي  في كليلتزم الطالب بالتسجيل  بالكلية وفق نظام الفصل الدراسي المتبع

 مدة من القسم العلميالمعت
 لا يجوز تسجيل أي طالب بعد انتهاء الأسبوع الثالث من بداية التسجيل . 

https://edy.uoz.edu.ly/
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 :لى البرامج التعليميةمن وإ الطلبة  نتقالا الثاا ــ ث
 ،تقبل البرامج التعلمية الطلبة المنتقلين من كليات التر بية المناظرة سواء من داخل الجامعة أو خارجها 

 :يلي ما يتقدم فيمن ويشترط
 ةأن تتوفر فيه الشروط السابق ذكرها في قبول الطلب. 
  سابقاا كافة المستندات المذكورة إحضار 
 الوحدات، وعدد والدرجات المقررات يحوي منها المنتقل الجهة من معتمد أصلي حضار كشفإ 

 .الكلية بتلك والتقييم الدراسة ونظام دراسته له سبق مقرر كل بمفردات مدعمة
  الطالب مفصولاا من الجامعة المنقول منها لأي سبب كان . ألا يكون 
  منه قبل تخرجه البرنامجعلى الأقل في سنتين دراسيتين أن يلتزم بقضاء . 
  قال من برنامج إلى أخر داخل الكلية إلا مرة واحدهيجوز الانتلا 
  دراسية. ربع فصول إلى أخر داخل الكلية بعد دراسته ألا يجوز انتقال الطالب من برنامج 

 ال:ــــالانتق ــةنلي
  رجات معتمدة  من البرنامج أو دوكشف   طلب كتابييقدم الطالب الراغب في الانتقال إلى البرنامج

 هة المنتقل منها إلى مسجل الكلية .الج
 .يحال كشف الدرجات إلى القسم المختص 
  المتقدمين بطلبات نقل  تتولى معادلة المقررات الدراسية للطلبةفي القسم العلمي وتشُكل لجنة

  ( يوماا 45للدراسة بالكلية وذلك في مدة لا تتجاوز خمسة وأربعين )
 كثر من نصف لة على الطالب ويشترط فيها ألايكون الطالب قد درس أتعرض نتيجة المعاد

 و البرنامج المنتقل منه.رات المعتمدة للبرنامج في الجهة أالمقر
 في سيماته  الطالب قبل اعتماد المعادلة وذلك للنظر للقسم الحق في طلب مقابله شخصية مع

 الشخصية ولياقته الصحية
 

 : لرسوم الماليةنليات لتحصيل اــ رابعاا 

د ولهذه لا تتمتع الكلية بدفع الرسوم المالية إلا فيما يتعلق بالطالب من رسوم تجديد القيد وتنزيل الموا
 تي:الرسوم نلية تتمثل في الآ

 على واصل مالي من  النهائي  لطالب في ملفه الإداري ويتحصل بعد قبولهتوضع رسوم تسجيل ا
 مكتب الخزينة يفيد بتسديده كافة رسوم التسجيل 
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 لى مسجل الكلية  دارية مصحوبه بالرسوم المالية   إة الذين تقدموا بلمفاتهم الإتسجل قوائم الطلب
 من قبل مدير مكتب الخزينة

 داري وضعها في ملفه الإغ الذي المبال اع كافة رجفي حال عدم قبول الطالب يتم إ 
 كترونية )الفصل القادم( و من خلال المنظومة الإلأ نزيل مواده الدراسية  كتابياا يقوم الطالب بت

 الدراسي. ثم يأتي إلى مسجل الكلية مصحوباا برقم قيده
  صل مالي او كتب الخزينة لدفعه الرسوم المنصوص عليها  والحصول علىميتوجه الطالب إلى

 بالخصوص.
  ينطلق الطالب مصحوباا بالواصل المالي إلى مسجل الكلية لاعتماد كشف المواد التي تم تنزيلها 
 (5في حساب الخزينة العامة )م.ح. اترسل الرسوم الد راسية لإدارة الجامعة لإيداعه 

 لك أرباب العمل نلية مراجعة سياسة القبول مع المعنيين وأصحاب العلاقة بما في ذ ــ  خامساا 
 : تيةعة سياسات القبول وفق الخطوات الآتتم مراج

 التي التنسيب وقرارات الكلية في بها المعمول الدراسية للوائح طبقاا  القبول شروط تحدد 
 .الجامعة رئاسة أو العالي التعليم وزارة تصدرها

 احتياجات على بناءا   لكوذ بالقسم للدراسة القادمين  للطلبة  أبوابها تفتح التي الأقسام تحدد 
 . الاستيعابية القدرة تحدد ضوئها على والتي الكلية وموارد العمل سوق

 بها التي الأقسام في وذلك ، الكلية مجلس اجتماعات على بناءا  الأقسام ببعض القبول تعليق يتم 
 دىم لمعرفة المجاورة البلديات في  راقباتالم مع التشاور بعد التدريس هيئة بأعضاء عجز
 الكلية مخرجات من المراقبات استفادة على التعليق هذا نثر

 شخصية لتقييم  بالكلية للدراسة القبول بطلب المتقدمين الطلبة مع شخصية مقابلات إجراء 
 كان إذا ما لمعرفة عليه الهيئة كشف إجراء و ، مبدئياا  تقييماا  العام سلوكه حيث من الطالب
 بالدراسة التحاقه دون تحول ظاهرة عاهات أو إعاقات يهلد أو النظر ضعف من يعاني الطالب

  الكلية في
 :الطلابي الدعم خدمات تقييم نليةــ  سادساا 

تقييم خدماته من ولإدارة التسجيل بالكلية  التابعةيعد مكتب الدعم والنشاط الطلابي من المكاتب  
 تية:خلال الخطوات الآ

 ية على خدمات الدعم الطلابي التي تقدمها.توزيع استبيانات مخصصه لقياس مدى رضى الكل 
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  خدمات الدعم في تقييم  (دارية والماليةإدارة التسجيل ، والشؤون الإ)تشترك الإدارات المختصة
والنظر في  عن التصوير والمقهى الجامي انات قياس رضى الطلبة الطلابي من خلال استبي

 الشفاهية . شكاوى الطلبة
 لمقترحات إذا ما كانت هناك شكاوى تتعلق بخدمات الدعم الطلابينظر في صندوق الشكاوى وا 

 
 :التعلمية ات البرنامج على طبيعة  متطلبالجدد  إطلاع الطلاب  ليةن ــ  سابعاا 

 من خلال  الخطوات الآتية:التعلمية إطلاع الطلاب  الجدد على طبيعة  متطلبات البرنامج  يتم
 لكتروني برنامج في الموقع الإلال نافذت الالتعرف على البرنامج من خ 
  دليل الطالب .الاطلاع على 
  الاطلاع على دليل القسم 

 المقام مع بداية كل سنة دراسية  )الملتقى الطلابي( ليوم التعريفيا. 
 علانات الرئيسية بالكليةو تعريفي للقسم يعرض على شاشة الإفيدي. 

الرعاية التي توفرها لومات كافية حول نلية تزويد الطلاب بنشرة تعريفية تتضمن مع ــ  ثامناا 
 :التي تقدمها  خدمات الدعم الطلابيالكلية و 

 تية :بة بنشره تعريفيه وفق الخطوات الآيتم تزويد الطل
 .عقد ملتقى طلابي للطلبة الجدد بالكلية بإشراف مكتب الدعم والنشاط الطلابي 
  ل عرض تفصيلي حول الدعم والنشاط الطلابي يحميتم عرض تفصيلي من مدير مكتب

 خدمات الدعم الطلابي.
 خدمات الدعم الطلابي التي  ، تعرض فيها نهاية الملتقىفي  لطلابعلى ا نشرة تعريفية توزيع

 لهم  كلية الطبالتقدمها 
 نليات للتعامل مع الطلاب المتعثرين والمتفوقين في البرامج التعليمية : ـ  تاسعاا 

 و التي تتم وفق التالي ل مع الطلاب المتفوقين والمتعثرين تبعا للآلية المعتمدة بشأن التعام
 الطلاب المتعثرين: التعامل مع -1

  يتم تحديد الطلاب المتعثرين في ومن خلال النموذج المخصص ي عن طريق المرشد الأكاديمي
  .كل سنة من خلال ملفات المتابعة 

 ومحاولة لإيجاد الحلول عمل جلسة حوارية مع الطلاب المتعثرين لمعرفة أسباب التعثر  
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 ينصح الطالب بالحضور وعدم تكرار  ،في حال كان أسباب التعثر الغياب المتكرر للطالب
 الغياب ومحاولة إيجاد الحلول للغياب المتكرر .

  ستاذ لعرض تقييمه أو مواد محدده يتم الجلوس مع الأفي مادة في حال كان أسباب التعثر
 عثرللطالب واقتراحاته في علاج الت

  سباب التعثر يتم منحه فصل استثنائي وتم معالجة أإذا استفرغ الطالب الفصول المسموح بها
 لاستمراره في الدراسة على أن يتعهد بالالتزام

  الطالب جميع الفصول الدراسية المسموح بها والفصل الاستثنائي يتم فصل الطالب  أنهىإذا
 نهائياا من الكلية

 

 : تفوقينب الملاالط التعامل مع -2
 تي:المتفوقين على النحو الآ الطلبةيتم التعامل مع 

  طالب متفوق في نهاية كل فصل وتكريمه بشهائد تقدير من القسم العلمي استمارةتعبئة 

 تكريم الأوائل من كل دفعة في احتفال و ،جتكريم أوائل الخريجين في يوم حفل التخر
 .ب من كل عاملااستقبال الط

  لى الإدارة العامة للجامعة لمراسلة الوزارة إمن كل قسم  ب الأوائل الثلاثة الطلا تحال قوائم
 قرار ايفاد لهم. رواستصدا

 يمنح الأوائل الأولية عند تعيين المعيدين بالقسم العلمي 
 المتفوقين بلوحة الشرف وموقع الكلية الطلابصور أسماء و نشر.  

 
والالتزام بالمواعيد ، وتعتمد إجراءات وأنظمة  حول متطلبات حضور الطلبةنلية الكلية ــ  عاشراا 

 فعا لة لتنفيذها : 
 تية:الآلية وفق الخطوات الآهذه تتم 

  علانات بالكليةفي لوحة الإ النافذةتعميم اللوائح والقوانين 
  لى رئيس القسم قبل نهاية من خلال أستاذ المقرر وإحالتها إتعبئة قوائم الحضور والغياب

 الفصل الدراسي
 ل القوائم من القسم العلمي إلى مسجل الكليةتحا 
  من مجمل المحاضرات %25المتغيبين  ت القانونية حيال الطلبة ءااجرالإتتخذ 
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  مكتب أعضاء هيئة التدريس إحالة غياب أعضاء هيئة التدريس المحالة إليه من يتولى
 حالة الغياب للجامعةوتتم إحالتها لوكيل الشؤون العلمية لتنبيه المعنين وإ  ةقسام العلميالأ

  دارية والمالية ابعة غياب الموظفين وإحالته إلى إدارة الشؤون الإيتولى مكتب شؤون العاملين مت
 لإحالتها لإدارة الجامعة

   : نلية تكفل سرية المعلومات 
 :تتبع الكلية نلية تكفل سرية المعلومات وهي وفق الخطوات الاتية

  ه في غير شخصي لأ ام أي إجراء ، و يمنع السماحعند إتم يشترط حضور الطالب شخصياا
  الاطلاع على معلوماته و بياناته الدراسية و الشخصية 

  في حالة سحب الملف الدراسي يعتبر الطالب أو الطالبة صاحب الملف هو المخول الوحيد
 .بسحب ملفه من الكلية 

  د محرر عقود قانوني في حال تعذر الطالب عن الحضور شخصياا يقوم بعمل توكيل رسمي عن
 معتمد لمن يوكله الطالب شخصياا بسحب الملف 

  صفحة الكلية على موقع التواصل الاجتماعي لكتروني أو موقع الجامعة الإنشر النتائج على 
 اسمه .ذكر برقم قيد الطالب دون ( الفيسبوك )

  ع عليها إلا الاطلايمنع  المسجلة في بطاقة المتابعة العلمية ) الكرت العلمي (نتائج الطلاب
 كاديمي .للطالب أو للمرشد الأ

 : نلية تنظم عملية اطلاع الطلبة على سجلاتهم 

 تنظم عملية اطلاع الطلبة على سجلاتهم وتتمثل في الخطوات الاتية: نلية الكلية تتبع 

 .أن يتقدم الطالب بطلب كتابي مصحوباا ببطاقته الجامعية إلى مسجل الكلية 

 ص الاطلاع على نتائج التحصيل العلمي يقدم من مسجل الكلية  والذي إذا كان الطلب بخصو
 بدوره يحيله إلى قسم الدراسة والامتحانات 

  إذا كان الطلب بخصوص الاطلاع على الملف الخاص بالطالب يقدم إلى شؤون الطلبة 

  في حال تعذر على الطالب الحضور شخصياا يقوم بعمل توكيل رسمي عند محرر عقود قانوني
 معتمد لمن يوكله الطالب شخصياا 
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  ميـــالأكادي ادــــالإرش

 أهدافه تحقيق على لتساعده للطالب مستمرة ومتابعة توجيه عملية  الأكاديمي إن الإرشاد
،  الدراسية مستوياتهم طريق عن متابعتهم خلال من المعتمدة كاديميةالأ للخطط اوفقا  التعليمية
ا  للقسم الدراسية لخطةبا التزامهم من والتأكد  في تنشأ قد التي العقبات تخطي في مساعدتهموأيضا
 فعليهم الأكاديمي،رشاد الإ عمليه في أساسي دور للطالب أن العلم مع،  دراسته استكمال طريق
 .الأكاديمي المشرف من المقدمة النصائح اتباعهم وعدم اختياراتهم في الكاملة وليةؤالمس تقع

كلفه رئيس القسم بالتنسيق يار من بين أعضاء هيئة التدريس قعضو  :كاديميوالمرشد الأ
على مجموعة من الطلاب، بحيث يتم تخصيص  مع منسق الدراسة والامتحانات بالقسم مشرفاا 

 .طالباا  20الأكاديمي مقابل إشرافه على  ساعتين ضمن الساعات التدريسية الأسبوعية للمشرف

 ويتولى المرشد المهام التالية:
  إعداد ملف الطالب:  يقوم المرشد الأكاديمي بإعداد ملف أكاديمي خاص لكل طالب من الطلاب

الذين أوكلت إليه مهمة الإرشاد عليهم، ويحتوي الملف على بطاقة الطالب، وقائمة مقررات 
بصورة دورية بواسطة المرشد  الطالب وتملأالتخصص الدراسي بالخطة الدراسية المعتمدة لتخرج 

 يمي بكل فصل دراسي.الأكاد
 .توجيه الطالب في اختبار المقررات أثناء التسجيل، والإشراف على مسيرته الدراسية 

   قطاع الطالب، وإيقاف القيد، وإسقاط وإضافة المقررات، وكذلك العقوبات نتدوين حالات ا
 الطالب وإبلاغه بذلك. التي توقع على

 الطالب لذلك وفق ما نصت  ت، ولفت انتباه قرر، والإنذاراتدوين عدد مرات الرسوب في أي م
 الداخلية للكلية ئحة عليه اللا

  الأكاديمي بالتنسيق مع القسم المختص تطبيق لائحة نظام الدراسة  المرشد كما يتولى
 وعليه إبلاغ الطالب بذلك رسمياا. والامتحانات، والتأديب

 كاديمي :مل المرشد الأنليات ع
 وفق نليات عمل تتمثل في عقد الاجتماعات الدورية  علاه المذكورة أ هامكاديمي الميتولى المرشد الأ

 (.6من خلال تعبئة النموذج رقم )مع الطلبة  
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 إلى ذلك.الحاجة ب بناءا على طلبه أو عندما تدعو كاديمي اجتماع فردي مع الطاليعقد المرشد الأ 
 (.2(، )1) مويدون الملاحظات من خلال النموذج رق

 مثل بما يكفل لمؤسسة لتطبيق مهمه على النحو الأدارة باالأكاديمي مع سائر الإ يتواصل المرشد
 مصلحة الطالب وفقاا لما تنص عليه اللوائح والقوانين.
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 :الطالبوق وواجبات حق

لغير المعنيين  حيتمتع الطالب بحقوق على المؤسسة تأتي في مقدمتها حفظ بياناته بسرية لا تسم
 :السابق ذكرها  بالإضافة إلى  التي ك وفق نلية بالاطلاع عليها وذل

 دارية للطلبةبمسجل الكلية تحفظ الملفات الإ (خزنة )حديدية 

 .نتائج الطلبة تحفظ بأدراج خاصة بقسم الدراسة والامتحانات 
 مسجل الكلية للاطلاع على بيانات  الموقع الرسمي للجامعة لا يسمح بدخول غير الطالب أو

 الطلبة.
  كاديمي بالاطلاع على الملفات العلمية للطلبة.غير رئيس القسم والمرشد الأيسمح للا 

 هذا بالإضافة إلى مجموعة من حقوق تتمثل في:
 ومعرفة والعملية النظرية العلمية المادة حول معلومات على الحصول لطالبا حق من 

 الكلية لمعمول بها فيا واللوائح للأحكام فقأو وذلك يدرسها التي بالمقررات المرتبطة المتطلبات
 .به يدرس التي

 واللوائح القسم أو امعةبالج الدراسية والخطط الطالب دليل على الحصول للطالب يحق 
  .بهما الداخلية

 بوقت والامتحانات الدراسة بدء قبل الدراسية الجداول على الاطلاع للطالب على يجب 
  .مناسب

 أثناء في التدريس هيئة عضاءأ مع ئقةاللا العلمية والمناقشة الاستفسار للطالب يحق 
 .المعلنة المكتبية الساعات أثناء في أو المحاضرة،

 ها.في الانخراط أو إليها والانضمام الكلية تقدمها التي الأنشطة في المشاركة للطالب يحق 
 بها المعمول للوائح اوفقا  النهائي الامتحان في إجابته مراجعة طلب للطالب يحق.  
 كاف بوقت النهائي الامتحان دخول قبل النصفي الامتحان نتائج رفةمع للطالب يحق. 
 لذلك المنظمة الداخلية اللوائح حسب قيده إيقاف للطالب يحق.  
 وغيرها والملاعب والجامع، المكتبة منالكلية  ومرافق خدمات من الاستفادة للطالب يحق 

 .لكلذ الإذن طلب بشرط،
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 هيئة أعضاء مع علاقته في منه يتضرر أمر أي من التظلم أو بشكوى التقدم للطالب يحق 
ا  الكلية وحدات من وحدة أي أو القسم أو التدريس  الحقوق حماية لوحدة المنظمة للقواعدوفقا
 .الطلابية

 لاحتياجاته والمناسبة اللائقة الخدمة على الحصول الخاصة الاحتياجات ذوي من للطالب يحق.  

 : الطالب واجبات
 العملية والدروس للمحاضرات المنتظم لحضوربا الطالب التزام.  

 داخل الطالب وجود أثناء الكلية مسجل عن الصادرة الجامعية البطاقة بحمل لبالطا التزام 

 .طلبها عند التدريس هيئة أعضاء أو للموظفين وتقديمها،  الجامي  الحرم
 في الإزعاج إثارة وعدم فيها التدخين عن والامتناع الكلية مرافق داخل بالهدوءالب الط التزام 

 .لذلك المخصصة الأماكن غير
 لاستعمال المختصة الجهة من مسبق إذن على للحصول الخاصة بالتعليمات الطالب التزام 

 .لكليةبا التجهيزات أو المرافق
 منها الصادرة والقرارات وتعليماتها الكلية بلوائح الطالب التزام.  
 بها العبث أو بالإتلاف الكلية لممتلكات التعرض بعدم الطالب التزام.  
 المناسبين والسلوك بالزي الطالب التزام. 

 

 : بــــــــــــــنظام التأدي
 

 الإنذار والفصل من الدراسة :
 : الطالب في الحالات التالية ينذر 

إذا انقطع عن الدراسة بدون سبب مشروع لمدة شهر متواصل على الأقل في العام الدراسي أو -0
 . تواصلين في النظام الفصليأسبوعين م

 . في النظام الفصلي الذي تحدده لائحة الكلية لأدنى،إذا قل  معدله التراكمي العام عن الحد ا -0

 . وفق نظم النظام الفصلي  عام ضعيف إذا حصل على تقدير -3
 : يفصل الطالب وينتهي حقه في الدراسة النظامية في الحالات التالية
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اسة بدون سبب مشروع مدة سنة دراسية كاملة أو فصلين دراسيين متتاليين إذا انقطع عن الدر-أ
 .وذلك حسب النظام الدراسي المتبع في الكلية 

ين أوفي تحصل على تقدير عام ضعيف جداا في نهاية أي من السنتين الدراسيتين الأولي إذا -ب
 . فصلين دراسيين من الفصول الأربعة الأولى

حصل على الحد الأعلى من  تين أيا ًّكان متوسط تقديره العام ،أو إذاإذا رسب سنتين متتالي -ج
 . الإنذارات بالنسبة للنظام الفصلي

 المخالفات التأديبية

الكلية بأن  على أحسن وجه والحفاظ على كرامة الجامعة أو على الطالب الالتزام بأداء واجباته العلمية
ره طالباا جامعياا وأن تتفق تصرفاته مع القوانين يسلك في تصرفاته مسلكاا يتفق مع وضعه باعتبا

حيث .واللوائح والنظم المعمول بها في مؤسسات التعليم العالي والأصول والتقاليد الجامعية المستقرة
اللوائح والأنظمة المعمول بها في  يخضع الطالب للتأديب إذا ارتكب فعلاا يشكل مخالفة للقوانين أو

 وتقع المخالفة بارتكاب فعل تحظره القوانين واللوائح أو ،ملحقاتهالكلية أو في أي مكان من ا
ويظل الطالب خاضعاا لأحكام التأديب من تاريخ تسجيله بالدراسة وحتى  ،الامتناع عن أداء واجب

 .زوال هذه الصفة بتخرجه أو إلغاء تسجيله
 : يجوز للطالب ارتكاب المخالفات التالية لا

 . لكليةباالعاملين  ة التدريس أو الطلاب أوالاعتداء على أعضاء هيأ -1

 . فق التابعة لهااالمر أو الكليةالاعتداء على أموال  -2

 . الإخلال بنظام الدراسة والامتحانات-3

 . خلاق ويمس النظام العام والآداب العامةللأ افارتكاب أي سلوك من -4

 

 

 :يعُد من مخالفات الإخلال بنظام الدراسة والامتحانات مايلي

 أو الكليةالمحررات الرسمية مثل الشهادات والإفادات أو الوثائق سواء كانت صادرة عن  تزوير -أ
 . غيرها إذا كانت ذات صلة بإجراءات الدراسة
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للشخصية دخول طالب  انتحال الشخصية سواء لتحقيق مصلحة الفاعل أو لغيره ويعد انتحالاا  -ب
عقوبة على الطالبين وكل من سهل ذلك أو كان شريكاا لأداء الامتحان وتسري ال عن طالب نخر بدلاا 

 . فيه من الطلاب
 . الامتحانات بأية صورة كانت الدراسة أو عرقلة سير الشغب أو إثارة الفوضى أو -ج
 غيرها  ا التقييم أو النتائج أو يخص سير الامتحانات أو التأثير على الأساتذة أو العاملين في ما -د

 . والامتحانات يتعلق بشؤون الدراسة

الشروع فيها بأية صورة من الصور ويعتبر من قبيل   ارسة أعمال الغش في الامتحانات أو - ه
أجهزة ذات علاقة  أدوات أو الشروع في الغش إدخال الطالب إلى قاعة الامتحانات أية أوراق أو

 . الامتحانات من قبل لجنةلم يكن مرخصاا بإدخاله  بالمنهج الدراسي موضوع الامتحانات ما

مجالس التأديب المشكلة وفقاا لأحكام هذه  الامتناع عن الإدلاء بالشهادة أمام لجان التحقيق أو -و
 .اللائحة

 .أية مخالفة للقوانين واللوائح والنظم المتعلقة بالتعليم العالي-ز

 

 :الأفعال التالية تعُد سلوكاا منافياا للأخلاق والنظام والآداب العامة

يعد الطرف الآخر شريكاا في  على العرض ولوتم برضا الطرف الآخر وفي حالة الرضا ءالاعتدا  -1
 الفعل وكذلك خدش الحياء العام.

 . التعامل فيها بأية صورة من الصور المسكرات أو تعاطي المخدرات أو  -2

 . توزيعها أو عرضها تداول الأشياء الفاضحة أو  -3

 . المساس بالآداب العامة والأخلاق للقوانين النافذة أومن شأنه الإخلال بالشرف  وفقا ا كل ما  -4

على سبيل المثال لا الحصر ويعتبر السلوك محظوراا (  30 – 34 -22 -22) يعُد التعداد الوارد في المواد●
  لعليامادام مخالفاا للتشريعات والنظم المعمول بها في الجامعات والمعاهد ا

 : العقوبات التأديبية

تكب أحد الأفعال را تقل عن سنتين دراسيتين إذا لب بالإيقاف عن الدراسة لمدة لايعاقب الطا   
 . من هذه اللائحة(  22)  المنصوص عليها في المادة

 .ةدعند العويفصل الطالب من الكلية 
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عودة الطالب لمواصلة الدراسة إلا إذا دفع قيمة الأضرار التي أحدثها  يجوز وفي جميع الأحوال لا
 .امعة أو المعهدبأموال الج

 :التالي على النحو(  37)  يعُاقب على المخالفات المنصوص عليها في المادة

تزيد على سنتين دراسيتين كل  تقل عن سنة دراسية ولا يعاقب بالوقوف عن الدراسة لمدة لا -0
الدراسة فصلاا نهائياا ،ويفصل الطالب من ( ب. أ)  من ارتكب المخالفات الواردة في الفقرتين

 .ةند العودع
ارتكب المخالفات المحددة  يعاقب الطالب بالحرمان من دخول الامتحانات كلياا أو جزئياا إذا -0

،وفي جميع الأحوال يعتبر امتحانه ملغياا في المادة التي ارتكب فيها ( د – ج) في الفقرتين
 . المخالفة

ء نتيجة امتحانه في دور بإلغا(  هـ)  يعاقب كل من ارتكب المخالفة الوارد بيانها في الفقرة -3
امتحانه لسنة كاملة ويفصل الطالب فصلاا  ويجوز لمجلس التأديب إلغاء واحد على  الأقل،
 . نهائياا عند العودة

بالحرمان من حقوق الطالب (  ز. و)  يعاقب على المخالفات المنصوص عليها في الفقرتين -4
وحسب لائحة الدراسة . واحدة اسةدر سنة على تزيد لا مدة الدراسة عن الإيقاف أو النظامي

 ( .310)  والامتحانات الصادرة رقم
 

 أليات الطعون والتظلمات ، والشكاوى:

 الطعون والتظلمات:أولاا ــ 

يجوز للطالب التقدم بطلب المراجعة الموضوعية م ، 2026لسنة   506تأسيساا على اللائحة   
د الإعلان عن النتائج النهائية لذلك الفصل )التظلمات( لأوراق إجابته في الامتحان النهائي بع

 وفق الإجراءات والضوابط التالية:الدراسي، على ألا تزيد على مقررين دراسيين 
أن يتقدم الطالب بطلب المراجعة الموضوعية إلى القسم المختص خلال الفترة المحددة لتقديم   -1

 ات بالكلية.المراجعة، والمعلن عنها من قبل قسم الدراسة والامتحان طلبات

يتولى رئيس القسم أو من ينوب عنه في نهاية كل فصل دراسي تشكيل لجنة للمراجعة الموضوعية،  -2
 تتكون من ثلاثة أعضاء متخصصين من هيئة التدريس بالقسم على أن يكون أستاذ المقرر من

عني أو ويتم هذا الإجراء بحضور الطالب الموتتولى هذه اللجنة مراجعة إجابات الطلاب   بينهم 
 .من ينوب عنه
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إذا ثبت صحة ادعاء الطالب يتم تعديل النتيجة وتودع نسخة من التقرير في ملف الطالب  -6
 المختص، وإذا لم يثبت صحة ادعائه تبقى النتيجة المطعون فيها على حالها. بالقسم

تكرر منه إذا تم تغيير الدرجة يجب أن يقدم أستاذ المقرر تبريرا عن ذلك للجنة المختصة، وإذا   -4
 يوضع ذلك في الاعتبار عند إسناد أي مقرر دراسي له. هذا الأمر،

 يتم النظر في طلب المراجعة والبت فيه في أسرع وقت. -5

يسُلم منسق الدراسة ، ويتم اعتماد نتيجة المراجعة الموضوعية من رئيس القسم المختص  -3
والامتحانات  إلى قسم الدراسة والامتحانات بالقسم المختص نتيجة المراجعة الموضوعية المعتمدة

 بالكلية لإتمام الإجراءات المعمول بها.

 تي:الشكاوى فتتم على النحو الآ ثانياا ــ 

 تشكيل لجنة دائمة للنظر في صندوق الشكاوى وفرز ما فيه . -1

 تتولى هذه اللجنة فتح صندوق الشكاوى بشكل دوري. -2

م الموكلة إليه وذلك بالاعتماد على موضوع تتم إحالة الشكاوى للإدارة المختصة كلاا حسب المها -6
 الشكوى

 تعالج هذه الشكاوى ويناقش ما يحتاج منها إلى نقاش ونظر مجلس الكلية. -4

 يعتمد على نتائج الشكاوى في نليات التحسين والتطوير المستمر -5

 
 

 
 

  

 

   


