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 عميد الكلية كلمة 

حبه اله وصى محمد وعل سيدنا شرف الأنبياء والمرسلينأ ىرحمن الرحيم .والصلاة والسلام علبسم الله ال

 .. وبعد : أجمعين

كل من حيب بر ية بالتـــة التدريس بالكلـــهيئ أعضاء زملائيعن نفس ي ونيابة عن  آصاله أتقدم أنيسعدني    

ر خآ، والذي يحوي  الرنتان. جامعة  بكلية التربية بيفرن هيئة التدريس  بأعضاءصفح هذا الدليل الخاص يت

  .التحسينات والتطويرات التي  اعتمدت من المؤسسه

أهل العلم والمعرفة، التدريس ذوي كفاءة عالية من  هيئة اءأعضنخبة من إن كلية التربية بيفرن تحوي  

جام بروح الانسهذا الفريق  إذ يتميز  ،خوي حبي يحكمه الاحترام والتقدير في العملأالفريق في جو  تعمل بروحو 

فتاح نالا وار والحو  العلمي  ليالتحص ىطلاب وتشجيعهم علجل مساعدة الأة عالية من ـــسؤوليـوم ،والمحبة والتعاون 

ا لايجاب على مخرجات التعليم؛ بمإمر الذي سينعكس ى ب، الأ  العلمي هماللارتقاء بمستو فة الثقافات المختل ىعل

  ومواكبة التطور العلمي. يسهم في خدمة المجتمع وتوفير الكفاءات العالية لسوق العمل

لمجتمع ا ةوخدممي ــــوالبحث العلة التعليمية ـــالعملي نجاح هيئة التدريس في أعضاءالكلية بدعم  هتمكما ت

في المؤتمرات والندوات وورش العمل داخل وخارج كما تسهم في تسهيل إجراءت مشاركتهم   الجودة، معاييروفق 

ليها للكلية في رسالتها السامية التي عولنا ع الأساسيةمن المرتكزات  وهذا ،لابـــالط ىعل إيجابالينعكس ذلك  ،الكلية

يز في التي تميزت وتتم علميةل كوادرنا الـــوالعلمي بين ك الأدبيجانب التعاون  ىأل الأولية أهدافناونعول ،ومن ضمن 

 .لى سوق العمل بتميز واقتدارإمن الدفعات دــعديكل التخصصات وكان لها الفضل الكبير في تخريج 

مستقبل  نا في عملنا بما يؤمنن نكونوا قد وفقأ مل فيأوم في كلية التربية بيفرن وكلنا اليونحن نرحب بكم  

من هذا  والحرفيةلى الهدف المنشود من التميز والابداع إوالوصول  ةالعلمي اتزاهر لابنائنا الطلاب لمواكبة التطور 

لتفضل دعوكم لأفي خاتمة كلمتي هذه وجهود العاملين بهذه الكلية و العلمي العريق وهذا من نعم الله علينا  حالصر 

ب ــن كليتنا العامرة في صفحات هذا الدليل المتواضع داعيا لكم زيارتنا ونحن نرحـوجيزة عو  باخد نبذة مختصرة

 ي أي وقت .ــم فـــبك

 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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 دمةــــــــــــالمق

ر ويعتب أهدافها اختلاف ب ةالتعليمية الجامعي وعناصر العملية أحد أهم أسس سيعد عضو هيئة التدري  

 أ أدائهم هم وتجويدهيئة التدريس وتطوير  بأعضاءالاهتمام 
 
ـــم والـللتقدي ساسـا ـــ يمية تنبثق التعلرقي فمركز المؤسسة ـ

 ةوالمهني الأكاديمية رهمادو أ تنفيذقدرتهم عل  ى، ومد أدائهمهيئة التدريس وحسن  أعضاءن من سمعة ورفعة شأ

وتطوير عضو هيئة التدريس باهتمام مؤسسات التعليم  عدادإ، فقد حظي موضوع كــــــ، ولتحقيق ذلبمستوى عال

ة أداء عضو هيئة التدريس وزيادالتخطيط لبرامج ترفع من مستوي  العمل علىب خذوالأ ، ف دول العالمــــمختلب العالي

 . الكفاءة العلمية له

  
 
جددة يعتبر مهنة مت والـــذيعضو هيئة التدريس في الكليات وهو التدريس ، ل الرئيس يلطبيعة الدور  ونظرا

امعي غير قادر التعليم الج؛ لأن يي والتقدم التقنــــباستمرار نتيجة التغير السريع الذى يشهده العالم في المجال المعرف

 ىتهم علاالاهتمام بتنمية مهار  روري الضة التدريس ، فقد بات من ــــهيئ أعضـــــاءمواجهة التحديات دون وجود  على

  ، ومواكبة التطورات العلمية.القيام بدورهم بالشكل المطلوب  الذى يساعدهم على نحوال

 

 مصطلحات تهم عضو هيئة التدريس:

 

 ادات أو إجازات أكاديمية لخرجيهاتمنح شه تتكون من عدة كليات وهي مؤسسة علمية وأكاديمية :الجامعة،  

 ة الزنتان.ويقصد بها جامع

 ذات مجالات متقاربة، ويقصد بها كلية التربية و أكاديمية تتكون من عدة أقسام : وهي مؤسسة علمية  الكلية

 بيفرن 

 بالكلية العلمي والبحث والتدريب التدريس بمهام تقوم علمية وحدة به يقصد : القسم. 

 ارين بهالق التدريس هيئة عضاءأو  القسم رئيس يضم مجلس :العلمي القسم مجلس.  

 عضو هيئة التدريس:  
 
  يقصد بعضو هيئة التدريس كل من يحمل مؤهلا

 
  علميا

 
حد مجالات العلـــوم في أ عاليا

 الأساسية  التطبيقية أو الإنسانية ويشغل أحدى الدرجات العلمية .
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 تعريف بكلية التربية بيفرن

 
ا
 : الكلية موقع ـأول

 شمالال أقص ى في يفرن  التربية كلية تقع   

 عاتلمرتف الجبلية الحافة على يفرن  مدينة من

( كم إلى 131وعلى بعد ) ،الغربي الجبل

ِ من  العاصمةِ طرابلس، 
الجنوبِ الشرقي 

ةِ الزنتان، ( كم شرقَ مقر ِ الجامعةِ بمدين35)

ا عند تقاطعِ  ويأتي هذا الموقعُ الجغرافيُّ فلكيًّ

 وثماني 
 
دائرةِ العرضِ اثنتين وثلاثين درجة

، مع خط  ِالطولِ اثني عشر وإحدى و  32.18دقائق ) 
 

 ) ( شمالا
 
ا على 12.51خمسين دقيقة

 
 ( شرق

 ( . المرفقة للخريطة الرجوع نيمك)  ( مترٍ فوق مستوي سطحِ البحرِ  711ارتفاعٍ يزيدُ عن سبعِمائةِ) 

 

 (لموقع الكلية بمدينة يفرن   صورة جوية)

 

 

 

 

 : (قوقل)رابط موقع الكلية على محرك البحث  -

 

  https://maps.app.goo.gl/M8oY8tEWKSDnH41X7   ويمكنك

في هاتفك الشخص ي  (قل)قو  استخدم عدسة البحث على متصفح

 المرفق والذي يذهب بك إلى موقع الكلية مباشرةQR لمسح رمز

                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

https://maps.app.goo.gl/M8oY8tEWKSDnH41X7
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 ـ 
ا
 : نبذه عن الكليةثانيا

تعـــد كليـــة التربيـــة بيفرن من المؤســــــــــــــســــــــــــــــات 

 ة يالعريقـة التي لهـا بـاع طويل في تخريج الكوادر العلم

ـــــات المختلفة ، مما  ــ ـــصـ ــ ـــــاهم في أفي التخصـــ ــ ـــهم ويسـ ــ ســـ

ـــــت كليـــة الخـــدمـــة المجتمع و  ــ ــ ــ ــ ــــســـ ــ ــ ــ ــ رقي بـــه، حيـــث  تـــأســ

بموجـــب قرار   -جـــامعـــة الجبـــل الغربي -التربيـــة يفرن 

ـــنة 745 ( مرق تحت مســــــمى كلية  ،ميلادي 1991( لســـ

كلية للآداب والعلوم  بعد ذلك  التربية ، ثم أصبحت

ـــمن كليــــات جــــامعــــة الزاويــــة ــ ــ ــ ــ  ل أن، وذلــــك قبــــمن ضـــ

ــــة  تتحول  ـــــة واللغــ ـــــة العربيـ ــــات ) اللغـ ـــم اللغــ ــ ــ ــ ــ إلى قســـ

، ومما . م2111( لســـنة 136الإنجليزية ( ضــمن جامعة الأقســـام حســـب قرار الأمين المســـاعد لشـــؤون الخدمات رقم)

 .قسام آنذاك سميت بجامعة الجبل الغربي كذلكيذكر أن جامعة الأ

ــــنوات ربع وبعـد أ ــ ــ ــ ــ ــــانيلتربية يفرن إلى تدريس العلوم الإة اعادت كلي إعـادة تنظيم الجامعات  ومع ســ ــ ــ ــ ــ ة نســ

ـــبحت كلية المختلفة حيث  ــ ـــنة 211لآداب ضـــــــمن جامعة الجبل الغربي حســـــــب قرار اللجنة الشـــــــعبية رقم)لأصــ ــ ( لســ

  م،2114
 
ـــــمن كليات  هي كلية للتربية وحاليا ــ ــ ــ قرار مجلس الوزراء لحكومة الوفاق وذلك بموجب  جامعة الزنتان ضـ

 م.2117( لسنة 13رقم) الوطني

 ـ 
ا
  :هدافها الكلية ورسالتها وأ رؤية ثالثا

 : الكلية رؤية -

 كلية متميزة في أداء دورها التربوي والأكاديمي -أن تكون كلية التربية يفرن 

 : الكلية رسالة-

كوادر تربوية مؤهلة تتمتع بمهارات وخبرات علمية  توفير على حرصها من يفرن  التربية كلية رسالة تنطلق

 عال ةوعملي
 
 . ية الجودة في مختلف التخصصات قادرة على المنافسة محليا

 
 ودوليا

 

 : الكلية أهداف-

 نالزنتا جامعة التي تسعى  الأهداف إلى إضافة

 قسامهاأ خلال من تعمل التربية يفرن  كلية فإن ،إلى تحقيقها

 التالية: الأهداف تحقيق على المختلفة

 لحنيفا الإسلامي بدينه بالالط اعتزاز ترسيخ -1

  سلامة على والمحافظة
 
ة غةالل  .العربي 

راسات  حوثبال إجراء -2
مت في تسهم التي علمية ال والد   قد 

 وحل مشكلاته المختلفة المجتمع

ة الطالب شخصية تعزيز -3 ه وتنمية العلمي   مللعل حب 

 الوطن.و 
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 .يف مع سوق العملإعداد كوادر تربوية تتسم بأعلى مستويات الأداء المهني، وقادرة على التك -4

 . والطلاب التدريس ةأهي أعضاء مستوى  من للرفع وخارجها ليبيا داخل العلمية المؤسسات مع التواصل-5

 

  : الكلية  قيم  -

 

 :التعامل بوضوح في جميع عمليات ي أ الشفافية

الكلية مع الطلبة وهيئة التدريس والموظفين وفق 

 اللوائح المعمول بها.

 :تام بالآداب وأخلاقيات المهنة في الالتزام ال النزاهة

 إطار من الثقة والأمانة والإخلاص

 :العمل الجماعي بين العاملين والطلاب  التعاون

 والموظفين في الكلية في جميع عملياتها.

 :القدرة على إظهار المعرفة والمهارة والكفاية  المهنية

 في التخصص.
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 هيئة التدريس بالكلية أعضاء 

 :الإسلاميةقسم اللغة العربية والدراسات   -1

 الصفة الدرجة العلمية التخصص  الاســـــــــــــــــــــــم ر.ت

 عميد الكلية محاضر دراسات أدبية محمد خليفه الكو  .1

 رئيس قسم الجودة بالكلية محاضر أحوال شخصية باسم علي الشبلي  .2

 رئيس القسم أستاذ مساعد ولهالفقه وأص يوسف التركي  .3

 عضو هيئة تدريس أستاذ مساعد دراسات لغوية آمال سليمان الدروجي  .4

 عضو هيئة تدريس أستاذ مساعد دراسات لغوية صلاح الدين علي جلبان  .5

 عضو هيأة تدريس أستاذ مساعد فقه عبد الواحد جراد  .6

 عضو هيئة تدريس محاضر دراسات لغوية آمال محمد الشاوش  .7

 عضو هيئة تدريس   محاضر دراسات لغوية وفاء رمضان التومي  .8

 عضو هيأة تدريس محاضر عقيدة مصباح ضوء  .9

 عضو هيئة تدريس محاضر دراسات لغوية سهام علي البوصيري  .11

 عضو هيئة تدريس محاضر دراسات أدبية إبراهيم  سعد بيوض  .11

 عضو هيئة تدريس محاضر دراسات لغوية سهام  على البوصيري  .12

 عضو هيئة تدريس مساعد محاضر دراسات لغوية عادل عبد السلام أبو رقيقة  .13

 عضو هيأة تدريس محاضر مساعد أصول فقه عائشة خليفة محمد  .14

 عضو هيئة تدريس مساعد محاضر دراسات أدبية عبد الرحمن عمر حريب  .15

 عضو هيأة تدريس محاضر مساعد فقه أبو زيد إمحمد البرشني  .16

 عضو هيأة تدريس محاضر مساعد شريعة راتساسي أبو الطوي  .17

 
 :نجليزية  قسم اللغة الإ -2

 الصفة الدرجة العلمية التخصص الاســـــــــــــــــــــــم ر.ت

 رئيس القسم محاضر لغة انجليزية د . كلثوم رمضان التائب 1
 عضو هيئة تدريس أستاذ مساعد لغة انجليزية القاسمأبود.زينب علي  0
 عضو هيئة تدريس محاضر لغة انجليزية بوسويدأمر ا.رحاب ع 2
 عضو هيئة تدريس محاضر لغة انجليزية بونواسا.بسمة الشروي أ 2
 عضو هيئة تدريس محاضر لغة انجليزية د .عزيزة إبراهيم سليمان قجم 5
 عضو هيئة تدريس محاضر مساعد لغة انجليزية أ.سمية علي المقرحي 6
 عضو هيئة تدريس أستاذ مساعد انجليزية لغة د . عماد مولود ورغ 7
 عضو هيئة تدريس محاضر مساعد لغة انجليزية أ . مها عبد الله سعيد 8
 عضو هيئة تدريس محاضر مساعد لغة انجليزية ا.حكيمة الهادي بروين 9
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 قسم الجغرافيا:  -3

 ر.ت
 الصفة الدرجة العلمية التخصص ــــمــالاســـــــــــــــــ

 وكيل الشؤون العلمية محاضر جغرافيا القاسم العزابي سالم أبو 1

مدير مكتب أعضاء هيئة  أستاذ مساعد جغرافيا شرف الدين أحمد سالم 2

 التدريس بالجامعة

 رئيس القسم  محاضر جغرافيا علي عبد الله سعيد 3

 عضو هيئة تدريس أستاذ مساعد جغرافيا إبراهيم محمد الصغير 4

 عضو هيئة تدريس محاضر جغرافيا صرمحمود أمحمد المنت 5

 عضو هيئة تدريس محاضر جغرافيا أحمد إبراهيم سعيد 6

 عضو هيئة تدريس محاضر جغرافيا زعيمة سعيد الحاج 7

 قسم التربية وعلم النفس: -4

 الصفة الدرجة العلمية التخصص الاســـــــــــــــــــــــم ر.ت

 قسمالرئيس  كأستاذ مشار علم النفس علي محمد الصغير 1

 عضو هيئة تدريس أستاذ علم النفس التربوي عبد السلام عيسي سعيد 2

 عضو هيئة تدريس محاضر علم النفس التربوي جمعة صالح يحي بركه 3

التوجيه والإرشاد  السلام احمد  حنان عبد 4
 النفسي

 عضو هيئة تدريس محاضر

 ضو هيئة تدريس ع محاضر مساعد  علم النفس  حدهم  الرماح الشائبي 7

 
 : قسم الف لسفة وعلم الاجتماع -5

 الصفة الدرجة العلمية الاسم 

 رئيس القسم محاضر جبودةبدر سعيد أ 1

 عضو هيئة تدريس محاضر محمد البكوشمصطفى إ 2

 عضو هيئة تدريس أستاذ مساعد مصطفى المزلوط 3

 عضو هيئة تدريس محاضر إبراهيم عبد القادر الشائبي 4

 عضو هيئة تدريس محاضر مساعد الجليل لمبروك حسن عبدسهام ا 5

 عضو هيئة تدريس محاضر مساعد محمد شريدخكريمة إ 6

 عضو هيئة تدريس محاضر مساعد سمية خليفة كروان 7

 
 :قسم معلم الفصل   -6

 الصفة الدرجة العلمية التخصص الاســـــــــــــــــــــــم ر.ت

 قسمالرئيس  أستاذ مساعد سلنفتربية وعلم ا عمر العربي الحاج 1

 عضو هيئة تدريس محاضر تربية وعلم النفس سميرة المبروك  البسكري 2
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 عضو هيئة تدريس مساعد محاضر تربية وعلم النفس القاسم المجدوب فايز أبو 3

 عضو هيئة تدريس محاضر الخدمة الاجتماعية حمد بيوضأ 4

 
 :قسم الأحياء  -7

 الصفة الدرجة العلمية التخصص ــــــــمالاســـــــــــــــ ر.ت

  ئيس قسمر محاضر  علم الأحياء  العزابي أبو القاسم نعيمة. د 1

 عضو هيئة تدريس أستاذ مساعد علم الحيوان الكيش محمد محمدإ. ا 0

 

 : قسم الرياضيات -8

ر.
 ت

 الصفة العلميةالدرجة  التخصص الاســـــــــــــــــــــــم

 عضو هيئة تدريس محاضر رياضيات أسماء الطاهر الغائب 1

 عضو هيئة تدريس محاضر مساعد رياضيات نعيمة الطاهر كافو 2

 عضو هيئة تدريس محاضر مساعد رياضيات هناء علي أبودية 3

 

 : قسم الفيزياء -9

 الصفة الدرجة العلمية التخصص الاســـــــــــــــــــــــم ر.ت

 رئيس القسم محاضر مساعد فيزياء نووية إبراهيم محمد الأطرش 1

 عضو هيئة تدريس محاضر مساعد جوامد ليلى محمد الحاج 2

 عضو هيئة تدريس محاضر مساعد فيزياء نووية وداد الطاهر نوبة 3

 

 : قسم الكيمياء -11
 الصفة الدرجة العلمية التخصص  الاســـــــــــــــــــــــم ت

 قسمالرئيس  محاضر مساعد كيمياء القاسم سليمان لبح بوة أأ. ناجي 1

 عضو هيئة تدريس محاضر مساعد كيمياء أ. ابتسام مسعود شواري 0

 : قسم الخدمة الاجتماعية -11
 الصفة الدرجة العلمية التخصص الاســـــــــــــــــــــــم ت

 رئيس القسم اضرمح خدمة اجتماعية عمر العالم عمر علي 1

 عضو هيئة تدريس أستاذ مساعد خدمة اجتماعية فوزي صالح الشريف 2

 عضو هيئة تدريس محاضر مساعد خدمة اجتماعية سمية شكري الهلاك 3

 عضو هيئة تدريس محاضر خدمة اجتماعية عزابي ال منيرة سليمان 4

 ة تدريسعضو هيئ محاضر مساعد خدمة اجتماعية أبو القاسم يوسف العالي 5

 عضو هيئة تدريس مساعد محاضر خدمة اجتماعية محمد قرادةعامر إ 7
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 قسم رياض الأطف ال -12
 الصفة الدرجة العلمية التخصص الاســـــــــــــــــــــــم ت

 رئيس القسم محاضر تربية بدينة هشام عبد الله سعيد  1

 تدريسعضو هيئة  مساعد محاضر التربية وعلم النفس  سالم الحفيان 2

 عضو هيئة تدريس محاضر خدمة اجتماعية فتحي حميدة شعير 3

 
 الدرجات العلمية 

 التالي :   النحواء هيئة التدريس على      عضات الوظيفية لأ      ات العلمية وما يق ابلها من درج  تحدد الدرج  

 الدرجة الوظيفية الدرجة العلمية ت
 الرابعة عشر إستاد 1
 الثالثة عشر مشارك  إستاد 2
 الثانية عشر إستاد مساعد 3
 الحادية عشر محاضر 4
 العاشرة محاضر مساعد 5
 التاسعة المعيد 6

 

 مهام عضو هيئة التدريس

كلف الم لمي والمهام الأخرى ـــدريس والبحث العـــنة التـمه تفتضيهاال التي ــالقيام بالإعم سريالتدئة ـــيتولي عضو هي  

  والقوانين النافذة.بها آو التي يجوز له القيام بها وفقا للتشريعات 

   التعيين وآليات  إجراءات

عالي وزارة التعليم ال كون التعين بطريق التعاقد وتتولىدريس بقرار من مجلس الجامعة ويـــالت ةو هيئــيعين عض   

،وتكون آليات تعين تضمنا حقوق وواجبات عضو هيئة التدريس والبحث العلمي أعداد صيغة العقد وشروطه م

 عضو هيئة التدريس على النحو الآتي:

 بحضور جميع رؤساء الأقسام  ويتم خلال هذه الاجتماع  ، لس الكلية مع بداية كل عام جامعييجتمع مج

 .المتعاونين وأسواء القارين الجدد عضاء هيئة التدريس أمن  ت الأقسامتقرر احتياجا

 ن من إدارة الجامعة يتم الإعلان في وسائل الإعلام المحلية ووسائل التواصل بعد الحصول على إذ

اء لأعضاء هيئة التدريس سو  العلمية الاجتماعية  ولوحة الإعلانات الرئيسية للكلية عن احتياجات الأقسام

 على سبيل التعاون أو التعيين

 الراغبين في التعاون أو التعيين . بعد الإعلان تباشر الأقسام في استقبال ملفات 
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 وتكون بحضور وكيل الشؤون العلمية  لإجراء محاضرة في تخصصه تعقد مقابلات شخصية للمترشح

 بالكلية ورئيس القسم  ومن يختار من أعضاء مجلس القسم .

  ياج حتالا يعقد اجتماع بالقسم تناقش فيه ملفات المتقدمين ونتائج المقابلات الشخصية وتحال رسائل

 –لإدارة أعضاء هيئة التدريس بالجامعة  تحمل بيانات أعضاء هيئة التدريس المقبولين 
 
القسم  من -مبدئيا

 العلمي

  ادات ــوالشه الأوراقالي فحص ـــــؤسسة التعليم العـم أو هيئة التدريس بالجامعة  أعضاءشؤون  ةلجنتتولي

منة رئيس الجامعة متض ألىع توصياتها ــــرفــن وتمن استيفاء المتقدم لشروط التعيي دـــللتأكومطابقتها 

ام التي يحددها نظ الأسس في التعيين من بين المتقدمين على الأولويةتحديد  صـــالأخ اتها وعلىـــملاحظ

 التعيين وفق الشروط واللوائح المعمول بها في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي .

 لعمل من تاريخ مباشرته ل تبدألة ــــــد معه لفترة اختبار مدتها سنة كاميخضع عضو هيئة التدريس بعد التعاق

 .جدارته لتولي هذه الوظيفة  لإثبات

  فترة  ة التابع لها . وتحسببتوصية من القسم العلمي والكلي إلانهائيا  عضو هيئة التدريس تثبيت يتملا

 . الأقدميةالاختبار من مدة 

 ودون المساس  ر اإنذرته ،يجوز للجامعة إنهاء العقد دون ات جدال عضو هيئة التدريس في أثبإذا فش ،

ريس هيئة التد عضو بحقوقه المالية طوال مدة الاختبار ، وإذا انتهت فترة الاختبار دون إنهاء للعقد اعتبر

 مثبتا في وظيفته من تاريخ التعاقد.

  مية الممنوحة له من جامعات الدرجة العللتدريس من خارج الجامعة يعين على تعيين عضو هيئة اعند

 أخرى أو مراكز أبحاث معترف بها ومنحته هذه الدرجة الجامعية.

   ،يحتفظ عضو هيئة التدريس من خارج الجامعة بدرجته الوظيفية مهما كانت الدرجة العلمية المعين عليها

سب ها داخل الجامعة وتحعمول بلشروط واللوائح الما وفق لاالعلمية التالية فلا يتم إ ترقيته للدرجات  أما

  .الترقيات العلميةالتدريس الجامعي وذلك للحصول على قضاها في هذه الحالة مدة الخبرة التي  له في

 روط التعيين والترقية:ش -

 درجة محاضر مساعد: شروط التعيين على -1

ت من الشهادايعادلها  ما أو الجامعات الليبية  أحدىالعالية الماجستير من  الإجازة يكون حاصلا على أن -أ

 المعترف بها من الجهة المختصة بمعادلة الشهادات .

يزيد على  ألاو . الأقل على أربع سنوات الأولىدرجة العلمية ال حصوله على أن يكون قد مض ى على -ب

 ن سنة .خمس وثلاثي
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  درجة محاضر: شروط التعيين على -2

الجامعات  أحدىمن  الماجستير الية الع الإجازة أوالدقيقة الدكتوراه  الإجازة يكون حاصلا على أن -أ

 يعادلها من الشهادات المعترف بها من الجهات المختصة. الليبية أو ما

 . الأقلخمس سنوات على  الأولىالدرجة الجامعية  على حصوله علىمض ى يكون قد  أن -ب

 تقل عن ألا  يعادلها خبرة في مجال التدريس الجامعي ما أو العالية  الإجازةدرجة  تكون للحاصل على آن -ج

 . دمحاضر مساعبعد شغله لدرجة  الأقل علىسنوات  أربع

 العالية قد أ الإجازةدرجة  يكون الحاصل على أن -د
 
دورية علمية محكمة ويخضع  أو في مجله  عد بحثا

 ويقرر المقيمون استحقاقه للترقية .من قبل مقيمين ،  بحثه للتقييم 

  خمسين سنة .عن  عمره  يزيد ألا  -هـ

  مساعد: أستاذدرجة  وط الترقية  إلىشر  -3

ما الجامعات أو  و الإجازة العالية الماجستير من إحدىالإجازة الدقيقة الدكتورة أ أن يكون حاصلا على -أ

 المعترف بها من الجهات المختصة. يعادلها من الشهادات .

كان  ذاإمحاضر  درجة شغلهسنوات في التدريس الجامعي خلال  أربععن  تقللامدة  أمض ىيكون قد  أن -ب

 
 
  ذاإالعالية وثلاث سنوات  جازةالإ  على حاصلا

 
 .الدقيقة جازةالإ  على كان حاصلا

 . الأولىالدرجة الجامعية  بعد حصوله على قلالأ مدة ثماني سنوات على يكون قد أنهى آن -ج

 بحو  أنجز يكون قد  أن -د
 
 الأبحاثد عد لولا يقدوريات علمية محكمة ومتعددة  آو علمية منشورة في مجلات  ثا

 يقرر و للتقييم  الأبحاثعن ثلاثة في مجال تخصصه الدقيق خلال فترة شغله درجة محاضر وتخضع  هذه 

 . استحقاقه للترقية  من عدمه ن ا لمقيمو 

 

 :مشارك  أستاذدرجة  إلىشروط  الترقية  -4

الجامعات  ىأحدالعالية الماجستير من  الإجازة أوالدقيقة الدكتورة  الإجازةيكون حاصلا على  أن -أ

 المعترف بها من الجهات المختصة. ما يعادلها من شهادات أو الليبية 

لدرجة  شغلهسنوات جامعية خلال  أربعفي مجال التدريس الجامعي مدة لا تقل عن  أمض ىيكون قد  أن -ب

  إستاد مساعد إذا
 
  جازة الدقيقة وست سنوات إذاالإ على  كان حاصلا

 
 العالية . جازةالإ على  كان حاصلا

 عشرة سنة على الأقل. االجامعية الأولى اثنتعلى حصوله على الدرجة  أمض ىيكون قد  أن -ج

  أجرى يكون قد  أن -د
 
مشاريع مبتكرة  أو دوريات علمية محكمة ومتعددة  أو علمية منشورة في مجلات  بحوثا

 كان حا إستاد مساعد إذا درجة شغلهالدقيق خلال فترة  تخصصهلا يقل عددها عن أربعة في مجال 
 
 صلا

  ذاأما إالدقيقة ،  جازةالإ على 
 
يكون عددها خمسة بحوث  أنالعالية فيشترط   جازةالإ على  كان حاصلا

 ويقرر المقيمون استحقاقه للترقية من عدمهاويجري تقييم الأبحاث 

:أستاذدرجة  إلىشروط الترقية  -5  

  أن -أ
 
ا من الشهادات ما يعادله أو  يبيةاللالدقيقة الدكتوراه من أحدى الجامعات  جازةالإ على  يكون حاصلا

 المعترف بها من الجهات المختصة.
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لدرجة  شغلهسنوات جامعية خلال  خمسفي مجال التدريس الجامعي مدة لا تقل عن  أمض ىيكون قد  أن -ب

  أذا شاركإستاد م
 
 .جازة الدقيقة الإ على  كان حاصلا

 على حصوله على الدرجة الجامعية الأولى اثنتا عشرة سنة على الأقل. أمض ىن يكون قد أ -ج

  اجرى يكون قد  أن -د
 
مشاريع مبتكرة  أو دوريات علمية محكمة ومتعددة  أو علمية منشورة في مجلات  بحوثا

 مشارك .إستاد  .لدرجة شغلهالدقيق خلال فترة  تخصصهفي مجال  خمسةلا يقل عددها عن 

 مية:الترقية العل يات وآل إجراءات
يكون  موذجنوفق  العلمي المختصيقوم عضو هيئة التدريس المرشح للترقية بتقديم طلب للترقية للقسم  .1

 
 
على وجه الخصوص الدرجة العلمية وتاريخ الحصول عليها والتخصص الدقيق  فيه يذكرلك لذ معدا

 ختص مرفقا بهالمالعلمي القسم  ىإل النموذجوتاريخ تقديم الطلب بعد استيفاء الشروط ويقدم هدا 

 الإنتاج العلمي للمتقدم للترقية.

تحال وثائق ومستندات الأستاذ المتقدم للترقية إلى إدارة أعضاء هيئة التدريس بالجامعة بعد اجتماع  .2

 القسم. 

 لك لجنة من ثلاثة أعضاء لتقييممن يفوضه لذ أو العلمية للجامعة  ةللجن تشكل بقرار من رئيس الجامعة .3

ترط في  ويش لجنة أعضاء هيئة التدريس بالجامعة رئيسقتراح للترقية بناء على ا للمرشحالإنتاج العلمي 
 :يأعضاء لجنة التقييم ما يل

 التخصص الدقيق للمرشح للترقية. ذوي من  وايكون أن .1

 من الدرجة العلمية للمرشح للترقية. أعلىتكون درجتهم العلمية  أن .2

 الجامعة. قل من خارجحدهم على الأيكون أ أن -هـ .3

 بالأغلبية اقراراتهفي تشكيل هده اللجنة وفي أدائها السرية الكاملة وتتخذ  ويراعى .4

جان ل تالنظام مكافأول بها ويحدد هدا يبينه نظام الترقية العملية وفق اللوائح المعم الذيعلى النحو  .5

 التقييم.

بعد استيفائه لشروط الترقية بقرار من رئيس الدرجة العلمية التالية  إلىتتم ترقية عضو هيئة التدريس  .6

الجامعة بناء على توصية لجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة وتحسب الترقية من تاريخ 

 .الاستحقاق

 والنقل لأعضاء هيئة التدريس والإعارةشروط الندب 
ة من حيث الترقية واستحقاقه تتحسب مدة تكليف عضو هيئة التدريس بالعمل خارج الجامعة ضمن اقدمي -1

 نجاز البحوث العلمية اللازمة للترقية.إ بعدألا للدرجة العلمية الأعلى  تهتتم ترقي ألا للعلاوة السنوية، على 

2-  
 
  يجوز عند الحاجة ندب عضو هيئة التدريس مؤقتا

 
 للشروط التالية: للتدريس بجامعة أخرى ودلك وفقا

 ة لا تقل عن سنتين.يكون قد مض ى على تعينه مد أنأ. 

 .بالأصلية بهذا الندتسمح ظروف العمل بالجامعة  أنب. 

 .كتر من جامعة واحدةندب للعمل في أي ألا ج. 
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الندب على أربع سنوات كما يجوز  جماليإتزيد مدة الندب على سنة واحدة ويجوز تمديدها،بحيث لا يزيد  ألا د. 

دب عن أربع سنوات توجب تجديدها بقرار من وزير التعليم العالي زادت مدة الن وإذا جانب عمله الأصلي، إلىندبة 

 والبحث العلمي بعد موافقة الجامعتين.

الوحدات الإدارية والمؤسسات والمصالح  إلىعضو هيئة التدريس  إعارة يجوز لوزير التعليم والبحت العلمي -3

الهيئات الإقليمية والدولية ويتمتع  أو حكومات ال إلى إعارتهوزراء الوالشركات العامة، كما يجوز بقرار من رئاسة 

الترقية و  الأقدميةوعلاواته المالية وتحسب المدة من ضمن مدة  هومزايابمرتباته  إعارتهعضو هيئة التدريس طيلة 

 عارةإعلاوة  إعارتهصرف مرتباته ومزاياه المالية الأخرى ، وتصرف لمن تتم  ليهاإالجهة المعار  أو وتتحمل الجامعة 

 أي ما يعادل ربع المرتبمن مرتبه الأساس ي  ٪25نسبة ب

تتجاوز شهرين من تاريخ صدور  سابق عمله خلال مدة لا إلىيعود  أنالمعار  أو عضو هيئة التدريس المنتدب  على -4

 .إعارته أوندبه  إنهاءقرار 

 يةـــــــــــاملة المالــــــــــــالمع
 لتدريس طبقا للتشريعات النافدة.هيئة ا بأعضاءتحدد المرتبات والعلاوات الخاصة  -1

  أول يمنح عضو هيئة التدريس عند التعاقد معه في الوظيفة  -2
 
لتشريعات ل مربوط درجتها، ويمنح علاوة سنوية طبقا

 
 
بقة. منح العلاوة السنوية السا أو الشهر التالي لانقضاء سنة من تاريخ التعين  أول من  النافدة ويمنح العلاوة اعتبارا

 على عضو التدريس في حال إعادة تعيينه. الأحكام وتنطبق تلك

 للدراسة بالخارج . الإيفاد أوهيئة التدريس في حالتي النقل  لأعضاءلا تصرف علاوة التدريس  -3

4-  
 
  يلتزم عضو هيئة التدريس الوطني بتدريس عدد من الساعات النظرية والعملية أسبوعيا

 
مية للدرجة العل وفقا

 التي يشغلها.

ي والمراقبة ويجوز ف كالإشرافخاصة بالامتحانات  أعمالزم عضو هيئة التدريس بالقيام بما يكلف به من يلت -5

 .الأعمالبمنح مقابل مالي عن هده  الجامعةالحالات التي تقدرها إدارة الكلية استصدار قرار من إدارة 

حال من الأحوال على خمس ساعات في  يبأتوزع الساعات التدريسية النظرية على أيام الأسبوع بحيث لا تزيد   -6

 اليوم الدراس ي الواحد.

 ازاتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــجالإ
وإعلان  الدراسية السنة ءبانتها وتبدأالعطلة الجامعية ،  أثناءسنوية تمنح  بإجازةيتمتع عضو هيئة التدريس  -1

في غير العطلة لظروف  جازاتبالإ لك يجوز الترخيص اية العام الجامعي الجديد ، ومع دالنتائج ، وتنتهي ببد

 استثنائية.

 ةجاز والإ بمرتب كامل ،  جازةوالإ الخاصة بدون مرتب،  جازةوالإ ، المرضية جازةالإ  التدريس يستحق عضو هيئة -2

 
 
 للتشريعات المنظمة لقانون علاقات العمل . الطارئة ،والمقابل النقدي للإجازات وفقا

 الكلية التابع لها عن حالته أو القسم  أبلاغعمله بسبب المرض  ع عنو هيئة التدريس الوطني المنقطعلى عض -3

 الصحية ومدى استحقاقه للإجازة بناء على تقرير من الطبيب المعالج فور وقوع الحالة الصحية .

 و أوذلك لسد نقص علمي  سنوات أربعللتفرغ العلمي كل  جازةإ هيئة التدريس الحق في الحصول على لعضو  -4

اب خبرة علمية في مجال تخصصه وتنشيط معلوماته وتمكينه من الاطلاع لاكتس أو المصلحة العامة  اتقتضيهحاجة 

 التطورات العلمية في ميدان تخصصه. خر لى آع
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جهة  أي آوحكومة  أو مؤسسة  أو هيئة  آو جامعة  أيالتدريس قبول منحة دراسية من  ةلعضو هيئيجوز  لا -5

مجلس  إلىلعالي والبحث العلمي. وفي حالة المخالفة يحال عضو هيئة التدريس افقة وزير التعليم ابمو  إلا أجنبية

 العقد . بإنهاءثبت ذلك  اذإ ويعاقببقرار من رئيس الجامعة  التأديب

 

 .آليات وإجراءات وظيفية وعلمية وبحثية تتعلق بعضو هيئة التدريس بالكلية 
 : آليات  تقيم عضو هيئة التدريس  -1

 من خلال ما يلي :ييم الأداء يتم تق

  تب تأليف أو ترجمة ك ،سهامات الفكرية )الأبحاث العلمية المنشور أو المقبولة للنشرالإ نتاج العلمي والإ

 .ي(أو شارك في الإشراف عليها، المشاركة في التحكيم العلم رفية التي أشمل العلسائعلمية، الر 

  التي ة نشطالدراسات العليا، الأ وأحلتي التعليم الجامعي عدد المقررات التي قام بتدريسها لمر )التدريس

يتم تقييم أداء عضو هيئة التدريس في هذا المعيار عن طريق كما ، (في تطوير العملية التعليميةأسهم بها 

وتقييم الأداء بالكلية، من الجودة  مكتب ضمانيتم إ عدادها عن طريق التي  تالاستبيانامجموعة من 

 ولين.ؤ المس و لاءب والزملا لى الطع هاعيتوز خلال 

  (.تدريبيةال الدوراتشارك في تقديمها أو إعدادها، التي عمل الورش )عدد خدمة المجتمع 

 لكليةا مستوى  بية، المشاركة في أعمال اللجان علىلا نشطة الطالمشاركة في فعاليات الأ)تطوير الكلية 

 ).شارك في تقديمهاي التحاضرات المندوات و العمل، الورش و والقسم العلمي، 

 :كاديمية الرئيسية لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس عن طريق رئيس القسمالعوامل الأ

  ومستوى ه هتماما علـى إعـداد المحاضرة ومدى ستاذوقدرة الأ  ،هدافطريقة التدريس ومدى تحديد الأ

 .جاهزيته

 مات.خرى للمعلو من الكتب والمـصادر الأ المناسبة راجع المواد والوسائل التعليمية المرتبطة بتقديم الم 

 :العوامل الرئيسية لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس من وجهة نظر الطلبة

 المظهر العام لعضو هيئة التدريس 

 قة الشخصية مع الطلبةلالعا. 

 إدارة الفصل الدراس ي. 

 مشاركة الطلبة في الفصل. 

 تزام بالمواعيدللحضور إلى الفصل والاا . 

  عرض المادةالتنظيم و. 

 تقويم أداء الطالب . 

 ويكون ذلك من خلال استبيانات معدة من قسم الجودة بالكلية
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  :آليات توفير المكانيات المادية اللازمة لأعضاء هيئة التدريس    -2

 .توفير القاعات التدريسية بكل المتطلبات اللازمة للتدريس 

 .توفير القرطاسية اللازمة 

 ة.توفير المستلزمات المكتبي 

 .توفير أماكن للاستراحة 

 الإنترنت شبكةمعلومات من خلال توفير تسهيل الوصول لل. 

 الجامعة. تكليف موظف للقيام بمهام مندوب الإجراءات الإدارية لأعضاء هيئة التدريس في إدارة 

 

 شراك أعضاء هيئة التدريس والموظفين في صناعة القرارإآليات  -3

 لية في صناعة القرار من خلال ما يلي:يشترك عضو هيئة تدريس والموظف بالك

   من خلال الاجتماعات الدورية بالأقسام قسام العلميةرؤساء الأعلى رات رااقتراح القمناقشة و. 

 .رفع الاقتراحات ونتائج المناقشات الواردة من الأقسام  إلى مجلس الكلية 

  قترح لا يتعارض مع استراتجيات القرارات بمقتض ى المقترحات المرفوعة من الأقسام إذا كان الماعتماد

 الكلية والجامعة 

  ومنه يتم التعرف على آراء أعضاء هيئة التدريس والتي تعكس إشكاليات  صندوق المقترحات والشكاوى

 عدة تواجههم قد تشكل خلفيات في اتخاذ بعض القرارات.

 ل النظم والخدمات لكل من الأساتذة والموظفين التي تعكس مدى رضا هذه الشرائح حو  تالاستبيانا

 . وآليات العمل والإجراءات والتي تعد كمؤشرات أمام متخذي القرارات بالكلية

 : آليات تقييم وتطوير سياسة البحث العلمي -4

 .مراجعة وتقييم مستوى تحقيق أهداف الخطة الإستراتيجية الخاصة بالبحث العلمي 

 مكتب البحوث والاستشارات بالكليةطريق  نعبالكلية دورية لقائمة أولويات البحث العلمي الراجعة الم  

   إعداد التقارير الفصلية والسنوية عن طريق مكتب البحوث والاستشارات بالكلية 

 ـــــ ي اام العلميـة بداية كل عام در ســــــــــــــتعقـد الأق ــ ــ ــ ـــــتقبليةجتماعات لتحديد اتجاهات البحث العلمي الماســـ ــ ــ ــ  ســـ

 .والسياقات العامة التي ستكتب فيها بحوث التخرج

 موضوعات تتعلق بالبحث العلميت لأعضاء هيئة التدريس لمناقشة اوندو  عمل عقد ورش. 

 : آليات التعامل مع السرقات العلمية -5

  إلى مكتب البحوث والاستشارات بالكليةقة بالبراهين ثيتقدم المتضرر بشكوى مو. 

  عةإلى إدارة أعضاء هيئة التدريس بالجام والأكاديمي ع الشكاوى حسب الإجراء الإداري فتر 

  وكيل الشؤون العلميةتشكل لجنة تحقيق وتقدم اللجنة تقريرها للسيد . 

  ة.لرئيس الجامعصدار قرار بإحالتها إو فيها للنظر  للإدارة القانونية بالجامعة تحال نتائج عمل اللجنة 
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 : آليات تحديد أولويات البحث العلمي -6

  سام العلمية.قسة مقترحات أولويات البحث العلمي في مجالس الأايتم در 

  بالكلية تاار شستالا البحوث و لمكتب ولويات يتم إحالة مقترحات الأ 

 يتم عرض الاتجاهات العامة للبحث العلمي بالأقسام على مجلس الكلية لمناقشتها واعتمادها 

  )توجه الأقســـــــام بالبدء في البحوث العلمية ســـــــواء من الأســــــــاتذة أو الطلبة )ورقات العمل وبحوث التخرج

 بما يتوافق مع بيئتها المحيط، توجهات العامة المعتمدة من الكليةحسب ال

 

 : ء البحوث العلميةاجر آليات تحفيز الباحثين ل  -7

 بشكل سنوي. حصر البحوث في الكلية 

 من قبل مكتب بشــــــكل ســــــنوي  أو خارجها في الكلية اشــــــر قائمة بأســــــماء أعضــــــاء هيئة التدريس الأك ر نشــــــر  ن 

 .البحوث والاستشارات

 ســواء المنشــورة في المجلة العلمية من قبل أعضــاء  المتميزةام العلمية البحوث العلمية ســمجالس الأق تحدد

 ليةبالكت استشار الا و ويتم إحالتها إلى قسم البحوث هيئة التدريس القارين بالقسم ، أو بحوث الطلبة

 سبات والمحافل.رفع قوائم البحوث العلمية المميزة إلى إدارة الجامعة للمشارك بها في المنا 

 : آليات اتساق العملية التعليمية والبحث العلمي -8

 لمتسقة مع برامجها التعليمية.اتجاه البحوث العلمية الملائمة و اسام العلمية قتحدد مجالس الأ 

 تعتمد جميع الأقسام العلمية بالكلية  أوراق العمل بالمواد الدراسية  كطرق تقييم للطالب 

 ت المادية للبحوث المتسقة مع العملية التعليمية فقطيتم حصر توفير الإمكانيا. 

 :آليات النظر في الشكاوى والتظلمات  -9

   عضو هيئة التدريس بشكوى أو تظلم سواء بوضعه في صندوق الشكاوى أو إلى رئيسه المباشر أو يتقدم

 .عميد الكلية

 المختصة للبث فيها. تتولى لجنة النظر في الشكاوى فرز الشكوى والنظر فيها وإحالتها للإدارة 

 خر أو موظف أو طالب  يتم استدعاء المعنى للجنة تحقيق ت الشكوى تتعلق بعضو هيئة تدريس آإذا كان

 أولية مشكلة  بقرار من عميد الكلية.

  تسلم الشكاوى المقدمة إلى رئيس القسم أو عميد الكلية  للجنة المختصة ويتخذ فيها ذات الإجراءات الواردة

 كاوى .في صندوق الش

  يتولى مكتب أعضاء هيئة التدريس بالكلية بالتنسيق مع النقابة متابعة تظلمات أعضاء هيئة التدريس

 الموجه لإدارة الجامعة
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 : نظم التأديبيةــــال
 عضو هيئة التدريس ارتكاب المخالفات التالية : يحظر على

لغيــاب المتعمد عن المحاضرات أو أدائها الإهمال في أداء واجباته التعليمية مثل ا التقصير أو -1

ـــا في ح ــ مها أو التقصير في كبطريقة قاصرة أو عدم أداء ما يكلف به من قبل الجامعة أو الكلية أو مــ

 القيام بواجبات الامتحانات أو أعمال المراقبة وغير ذلك مـــــن شؤون التدريس .

 تدريس أو الظــهور بمظهر غير لائق .الدخـول في شجار بصورة تمس بمكانة عضو هيئة ال -2

ـــلال وظيف -3 ـــلاب أو الطمــــآرب شخصية بالضــغط علـــى  لتحقيق تهاستغـ  لبات أو أولياء أمورهماالطــــ

 منفعة له أو لغيره. بارهم على أداء خدمة أو الحصول علىلإج

ب أو للتعص الدعوة الفتنة أو لهدامة أو علىا ترويج للمظاهر والأفكارلل محاضرته لاستغلا -4

 أعمال الشغب.الإرهاب أو التحريض على 

 ها ومعاملها وممكانيات الجامعة ومنشآتلإ  التخريب المتعمد -5
 
جعلها غير بجزئيا   أو كتباتها بإتلاف كليا

 صالحة للاستعمال .

 لالغش أو التلاعب بنتائج الامتحانات بقصد الإخلا وير نتائج الطلاب أو مساعدتهم علىالقيام بتز -6

 بقواعد المنافسة أو الإضرار ببعض الطلاب أو محاباتهم .

  عضو هيئة التدريس الجزاءات التأديبية : توقع على

1-  
 
  اللوم أو الإنذار ويكون اللوم شفويا

 
 .ولإنذار مكتوبا

أن يجاوز الخصم تنفيذ  ز شهرين في السنة الواحـــــدة ولا يجو  الخصم من المرتب مدة لا تزيد على -2

 لهذه الع
 
. قوبة ربع المرتب شهريا

 
 بعد الربع الجائز الحجز أو التنازل عنه قانونا

 الحرمان من العلاوة السنوية .   -3

 ثلاث سنوات  الترقية لمدة لا تزيد علىالحرمان من   -4

 خفض الدرجة العلمية أو المالية أو كلاهما . -5

 العزل من الوظيفة . -6

 للقواعد المقر 
 
 رة في قانون  علاقات العمل .ويختص بتوقيع تلك العقوبات وفقا

 

 تشكيل لجنة التحقيق  :
و هيئة التدريس بالجامعة وعضمن رئيس الجامعة وتكون من رئيس  بقرار  قتشكل لجنة التحقي -

التحقيق ، وبحضور مندوب عن نقابة أعضاء هيئة التدريس  تقل درجتهم عن درجة المحال علىلا

 ولا يكو الجامعي ، ومنــدوب عن المكتب القانوني بالج
 
 تقرارا لهما حق التصويت على ن امعة مقررا

 اللجنة .
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تدعــت مصلحة عن العمل أذا اس ويحق لرئيس الجامعة وقف عضــو هيئة التدريس احتياطيا

أثناء الوقف المساس بمرتب عضو هيئة  ز تجــــــاوز ثلاثة أشهر ،ولا يجو التحقيق ذلك لمدة لات

 .التدريس أو مزاياه المالية الأخرى 

تقرير لجنة التحقيق حفــظ التقرير أو إيقاع إحدى العقوبات التي  لرئيس الجامعة بعد اطــلاعه على -

تدخل ضمن صلاحيته أو تشكيل مجلس تأديب .ويجوز لرئيس الجامعة وقف عضو هيئة التدريس 

 
 
 الواقعة دون المساسفي حين الفصل  إذا تطلبت ذلك المصلحة العامة إلىعن العمل  احتياطيا

 مرتب المعنى أو علاوته أو مزاياهب


