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 ( C.V) السيرة الذاتية

 أولاً: البيانات الشخصية 

 صبحي المهدي حسين بشير  الاسم:

 عضو هيئة تدريس  الوظيفة:

 إدارة أعمال   دكتوراه المؤهل العلمي:

 أستاذ مساعد الدرجة العلمية:

  جامعة الزنتان –كلية المحاسبة الرجبان  جهة العمل:

 متزوج  الحالة الاجتماعية:

 ليبي   الجنسية:

 الأصابعة  - م28/1/1975 تاريخ ومكان الميلاد:

 الأصابعة  محل الإقامة:

 sobhi.hussin@uoz.edu.ly البريد الإلكتروني:

 0915185392 – 0926185392 رقم الهاتف: 

 ثانياً: المؤهلات العلمية 

بشرية  - موارد  إدارة  الماليزية  دكتوراه  العلوم الإسلامية  القيادة    -  (USIM)، جامعة  كلية 

 .م2017 ، قسم إدارة الموارد البشريةوالإدارة 

 . م2005 جامعة الجبل الغربي - ، كلية المحاسبة غريانماجستير إدارة أعمال -

 . م1998 جامعة الجبل الغربي - كلية المحاسبة غريان ،إدارة أعمال  بكالوريوس -

 ثالثاً: التاريخ الوظيفي 

 م.2007 – 2000الأصابعة من   –موظف في قطاع التعليم  -

 م.2020 – 2008جامعة الزاوية من  –عضو هيئة تدريس كلية الإقتصاد العجيلات  -

 حتى الآن. –م 2021جامعة الزنتان من  –هيئة تدريس كلية المحاسبة الرجبان  عضو -

 غريان.  -الأكاديمية الليبية  متعاون مع   -

 الزنتان.   –متعاون مع الأكاديمية الليبية  -

 رابعاً: المؤتمرات العلمية 

 10-9المنعقد في  ماليزيا -كوالالمبور   –المؤتمر الأول للإدارة والتدريب والتنمية البشرية  -

ال  ،م2015مايو   في  بحثية  ال ورقة  عنوان  الإلكترونية  الإدارة  التدريب  "دور  فاعلية  زيادة 

 . الإلكتروني"

والعقيدة والإعلام  - الإنسانية  والعلوم  القيادة الإسلامية  في  الدولي    -كوالالمبور    -   المؤتمر 

 ،(USIM)   الذي نظمته جامعة العلوم الإسلامية الماليزيةو  ،م 2015أكتوبر    27-26  ماليزيا

  .الإدارة الإلكترونية في المنظمات"بحثية "متطلبات ومعوقات تطبيق  الورقة عنوان ال

م، والذي نظمه مركز  2019أبريل    22-21المؤتمر العلمي الأول )عزم( لريادة الأعمال    -

"تأثير عمليات إدارة المعرفة  بحثية  الورقة  عنوان ال البحوث والدراسات الإقتصادية العجيلات،  

 في تنمية القدرة على الإبداع الإداري". 
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م، والذي  2023نوفمبر    7  –  6المؤتمر العلمي الأول حول التعليم العالي والتنمية المستدامة    -

الرجبان   المحاسبة  كلية  الزنتان   –نظمته  الإدارة  جامعة  "مساهمة  البحثية  الورقة  عنوان   ،

   الإلكترونية في تحقيق التنمية المستدامة بالجامعات الليبية".

 خامساً: المنشورات العلمية 

بعنوان    - الإلكترونية""مقالة  الإدارة  تطبيق  في  التنظيمية  الثقافة  البحوث    ،دور  مجلة 

 .م2016، القاهرة ،والدراسات الشرعية

ليبيا    - في  العالي  التعليم  مؤسسات  في  الإلكتروني  "التدريب  بعنوان  المتطلبات    -مقالة 

 م. 2021والمعوقات"، مجلة آفاق المعرفة، العدد الأول، مارس 

مقالة بعنوان "مدى توافر متطلبات الجودة والاعتماد الأكاديمي في كلية الإقتصاد العجيلات    -

الواحد   العدد  الزاوية،  التربية، جامعة  كليات  التدريس"، مجلة  نظر أعضاء هيئة  من وجهة 

 م. 2021والعشرون، أبريل 

التنظيمية    مقالة بعنوان "  - العدالة  بين  العلاقة  التنظيمية في  المواطنة  الوسيط لسلوك  الأثر 

العلمية،    والالتزام التنظيمي لدى العاملين بمكتب مراقبة التعليم ببلدية الأصابعة، مجلة الجبل

   م.2022، جامعة الزنتان

 ً  الدورات التدريبية: سادسا

   .م2015 ،ماليزيا (PMP) دورة في إدارة المشاريع -

  .م2016 ، ماليزيا (TOT) دورة تدريب المدربين -

   .م2015ماليزيا   (AMOS)  دورة في البرنامج الإحصائي -

   .م2015ماليزيا  (SPSS) مج الإحصائيالبرنادورة في  -

  .م2016ماليزيا   (RASH) البرنامج الإحصائيدورة في  -

 م.  2016، ماليزيا للمشاريع دورة في دراسة الجدوى الإقتصادية -

 م.  2017الحقائب التدريبية، ماليزيا وتصميم ورشة عمل حول إعداد   -

 م.2019دورة برنامج تعزيز وتطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس بجامعة الزاوية  -

 دريبية التي قدمتها كمدرب:تالدورات ال

   :في إعطاء العديد من الدورات التدريبية ةشاركالم

   .دورة السكرتارية -

 .إدارة الوقت -

 . كتابة وإعداد التقارير الإدارية -

 . إدارة العلاقات العامة -

   .تنمية مهارات الاتصال -


