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 الكمية عميد -                   الخالقي بشير العظيم عبد.أ   
 الكمية وكيل -                       ابوغمجة ميلاد طارق.أ   
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 :الكلٌة عن لمحة                                           

 :تمهٌد

تعتبر كمية التربية قصر بن غشير ىي إحدى كميات جامعة طرابمس، بمنطقة قصر بن 
(كيمو متر مربع وتغطي ىذه 18مدينة طرابمس) عن غشير ولدييا فرع بالعواتة. التي تبعد

م، تم إنشاء 1996( لسنة 1386موجب قرار رقم )الكمية حاجة المنطقة من المعممين وذلك ب
المعيد العالي لإعداد المعممين قصر بن غشير، وييدف إلى إعداد الخريجين من المعممين 
الذين تحتاجيم مؤسسات التعميم الأساسي والمتوسط من حممة الشيادة الثانوية العامة بقسمييا 

دراسة ثلاث سنوات ويمنح الطالب بعد الأدبي والعممي وثانويات العموم الأساسية بنظام ال
 اجتياز كافة المقررات الدراسية بنجاح درجة الدبموم العالي.

( تم ضم المعاىد العميا لمجامعات وتسميتيا 118م  وبموجب القرار رقم )2004وفي سنة 
بكميات إعداد المعممين، وكان من ضمنيا المعيد العالي لإعداد المعممين قصر بن غشير، 

 مامو لجامعة طرابمس ليصبح كمية إعداد المعممين.وتم انض
أصبحت تسمى بكمية التربية قصر  2009( لسنة 55وبناء عمى قرار جامعة طرابمس رقم )

( قسماً وىي دراسات إسلامية ، لغة عربية ، لغة انجميزية 12بن غشير. وتضم في إرجائيا )
يا ، الحاسوب ، الرياضيات ، ، معمم الفصل، رياض الأطفال ، خدمة اجتماعية ، الجغراف

 الفيزياء ، الكيمياء، والأحياء.
وينقسم العام الدراسي إلى فصمين  تعتمد الدراسة بالكمية عمى نظام الفصل الدراسي المفتوح،

 (أسبوعاً دراسياَ. 16دراسيين )خريف/ ربيع( مدة كل منيما )
العممية ، والميسانس في الآداب  وتمنح الكمية درجتي البكالوريوس في العموم والتربية للأقسام

وتضم  ( وحدة دراسية كحد أدنى.128والتربية للأقسام الأدبية. عمى ان يجتاز الطالب )
 (.2012(طالبا لمعام)2346و) (معيدا،62ىيئة تدريس ،و) وعض (132الكمية عدد)

 رؤية الكمية:
ا رئيسا في النمو الميني تسعى كمية التربية إلى التميز وطنيا وعربيا ودوليا، وان بكون ليا دور 
 والتربوي لأعضاء ىيئة التدريس بالكميات العممية غير المؤىمين تربوياً.

 ترقية عمى تعمل أكاديمية تربوية مؤسسة غشير بن قصر التربية لمكمية مستقبمية الرؤية
 ومن. والتعمم التعميم عالم تشكيل في دوليا والإسيام المجتمع لخدمة وتطبيقيا التربوية المعرفة



 أم الجامعي قبل التعميم ذلك في سواء المستويات كافة عمى التعميم تطوير عمى تعمل فإنيا ثم
 يكون بحيث الميبي لممجتمع ومستدامة شاممة اجتماعية بشرية تنمية يحقق بما العالي التعميم

 : ما يمي عمى لمكمية مستقبمية الرؤية تستند. والأجنبي العربي العالم مع تواصل في
 . وتقنياً  معرفيا التطوير متسارعة مينة والتعميم التربية إن -
 لمعممية ومدير لمتعميم وموجو ميسر إلي وممقن ناقل من المعمم لدور التغير إدراك 
  الذاتي والتعميم الفريقى والعمل للإبداع ومميم ليا ومخطط التعميمية  
 . مياميا تحقيق في التربية كميات حلنجا أساسيا عاملا والتميز الجودة ذو المعمم اعتبار -
ًً  المعممين لكمية وأن ، القومي الأمن ركائز من والتعميم التربية إن -  . توفيره في محورياً  دوراً
 المعممين إعداد مجرد من أكبر ثقافياً  مجتمعياً   دوراً  التربية لكمية إن -

 : ما يمي عمى لمكمية مستقبمية الرؤية تحقق
 ىيئة وأعضاء إدارتيا خلال من الكمية تقوم ، ذكرىما السالف والرسالة ؤيةالر  من انطلاقاً    

 -:التالية الإجراءات طريق عن وذلك الرسالة خلال من الرؤية ىذه بتحقيق بيا التدريس
 التعميم تخصصات جميع في العالية الجودة ذات برامج خلال من الخدمة قبل المعمم أعداد
 والنظام التكاممي لمنظام وفقاً  الثانوي التعميم نياية إلى سيالأسا التعميم مرحمة من العام

 :   يمي ما  المعمم إعداد عند روعي وقد ، ألتتابعي
 . الأكاديمي تخصصو من يتمكن أن -
 . طلابو مع والتفاعل مادتو عرض في ميارة ذا يكون أن -
 .  ومعممو ومدرستو فصمو داخل ديمقراطي تربوي مناخ خمق عمى يعمل أن -
 الرسالة: 

تخريج كوادر عممية مؤىمة أكاديميا وتربوياً وثقافياً في كافة المراحل والمستويات  
التعميمية ، وصناع معرفة في تخصصات مختمفة ، قادرين عمى التكيف مع سوق العمل، 

عداد أجيال قادرة عمى الإبداع والابتكار.   ومستجدات التقنية، وا 
 أهااف الكمية:

 كمية التربية ورسالتيا يجب تحقيق عدة أىداف منيا: لتتحقق رؤية  
 إتباع سياسة واضحة ومقننة لقبول الطلاب بالكمية. .1
 وضع سياسة مشددة لتعيين عضو ىيئة تدريس بالكمية تراعي الأىمية والشفافية. .2



 تشجيع البحث العممي والإنتاج الفكري وتنمية روح العمل الجماعي. .3
سات المينية بما يضمن الاستفادة القصوى من الموارد البشرية والمادية وصولًا الارتقاء بالممار  .4

 إلى مخرجات عالية الجودة.
 إيجاد قنوات اتصال مع الييئات القومية والدولية لتبادل الخبرات بما يطور مخرجات الكمية. .5
 والابتكارية. إتباع استراتيجيات تدريس حديثة من شأنيا تنمية قدرات الطلاب الإبداعية .6
 مواكبة التطورات في مجال تقنية المعمومات والاتصالات وتوظيفيا في البرامج التعميمية. .7
إكساب مخرجات الكمية ميارات ومعارف تسيل تعامميم مع المتعممين بما يتناسب ودوافعيم  .8

 واتجاىاتيم.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لٌبٌا فً المعلم تكوٌن  جودة

 (التطوٌر ورؤى اقـعالو تحدٌات)

 

 المعلم إعداد جودة بنوعٌة الأولى بالدرجة مرهون للأمم الحضاري التقدم إن  التجارب تؤكد

 إلى التطلعات فٌه تتعاظم الذي العربً الربٌع ثورات عصر فً نعٌش ونحن التربٌة بكلٌات

 . الأداء فً والتمٌز الجودة

 تفرضها ضرورة مرتكزاته وتجوٌد  لمالمع إعداد تطوٌر إلى التوجه أصبح ثم ومن     

 . اللٌبٌة الثورة أهداف متطلبات تحقٌق ٌضمن وبما العصر تحدٌات

 تكوٌن نحو جدٌدة رؤٌة من لابد كان العصرٌة والمستجدات التحدٌات هذه إطار وفً     

 متمٌز تعلٌمً منتج ٌحقق بما ، المعرفة مجتمع متطلبات مع التكٌف على قادرا لٌصبح المعلم

 . المعرفة مجتمع فً للتواجد اللازمة التنافسٌة القدرات ٌمتلك

 :عنوان تحث  الأول العلمً المؤتمر الفصل معلم قسم ٌعقد المنطلق هذا من

 

 ("التطوٌر ورؤى الواقع تحدٌات)  لٌبٌا فً المعلم تكوٌن  جودة"

 

 :المؤتمر أهداف

 :التالٌة الأهداف تحقٌق إلى الندوة تسعى            

 فً التربٌة بكلٌات المعلم إعداد جودة برامج منها تنطلق التً الإستراتٌجٌة الأهداف تحدٌد -1
 . المعاصر عالمنا ٌشهدها التً التحدٌات ضوء

 .فبراٌر 77 ثورة أهداف  ضوء فً لٌبٌا فً المعلم تكوٌن جودة تواجه التً التحدٌات رصد -2

 .لٌبٌا فً للمعلمٌن المهنٌة التنمٌة لمجا فً الحدٌثة الاتجاهات أهم على التعرف -3
 :المؤتمر محاور

  المعلم تكوٌن استراتٌجٌات أفاق: ألأول المحور

 التربٌة كلٌات فً المعلم تكوٌن استراتٌجٌات فً عالمٌة تجارب . 

 التربٌة لكلٌات القبول سٌاسٌة فً العالمٌة الاتجاهات . 

 العمل سوق ومتطلبات التربٌة كلٌات مخرجات . 
 الواقع وأفاق المستقبل : المحور الثانً 

 المستقبل وأفاق الواقع" التربٌة كلٌات فً المعلم وتكوٌن إعداد. 

 التربٌة كلٌات فً التعلٌمٌة العملٌة فً ودورها التعلٌم تكنولوجٌا. 

 التطوٌر ورؤى  الواقع بٌن العملٌة التربٌة. 

 المعلم تكوٌن فً التربوي البحث دور. 
  والتطوٌر التحدٌات بٌن المعلم تكوٌن جودة:  الثالث ورالمح

 ( .والتطوٌر التحدٌات)   الأدبٌة التخصصات فً الدراسٌة المقررات 

 ( .والتطوٌر التحدٌات)  العلمٌة التخصصات فً الدراسٌة المقررات 

 الأدبً هبمحاور العام التعلٌم فً الدراسٌة والبرامج التربٌة لكلٌات الدراسٌة المقررات – 
 . العلمً

 
 

 



 :البرنامج العلمً

 (  2012- 5-22الٌوم الأول  )  

 الفترة الصباحٌة

 التسجٌل .   9:38 – 8:38

 الافتتاح .   11:30 – 9:38

 . كلمة السادة الضٌوف 

 نبذة عن الكلٌة 
 

 شاياستراحة                     12-- 30:11

 الجلسة العلمٌة الأولى .   2:38- 12

 رة الجلسة .إدا

 أ. د.حسن الشٌبانى    "مقررا"           ٌته    "رئٌسا"    أ.د . منصور الصٌد ش      

 

 الأوراق البحثٌة :

     غلام حسن عٌسى. د - 2           شاقور أبو المهدي نعٌمة. د-7

  الهنشٌرى على نجاة.أ- 4              فرج رمضان  كرٌمة.أ  -3

 القاضً نجاة..د.- 6              عزي بكر أبو نجاة. أ – 5

 رزق محمد سمٌرة. أ  - 8           البوسٌفً الله عبد أمال.  أ -7

 

 الغذاء وجبة  322:_ 03:2

 

 الفترة المسائٌة

 الجلسة العلمٌة الثانٌة   5:88 -3:88

 إدارة الجلسة:

 "مقررا"      ان الطوٌرد . رمض                    أ. د.حسن الشٌبانى   "رئٌسا"          

 

 الأوراق البحثٌة :

       الفٌرس عامر مصطفى. د -2                    الشرٌف         بكر أبو زٌنب.أ -1

 عبٌد فرج فتحٌة أـ -4                            مسعود ٌنحس خٌرٌة. أ - 3

 ا.د بالنور  الدوكالى -6           أ مٌلاد عواطف. أ-الفرجانً أحمد علً.-5

 ابودلال مرٌما.، هدٌة فرج هدى. أ -8   أ.سعاد المنتصر مختار،د.ماجدة  على ابومنجل -7

 

   2012 -5-23الٌوم الثانً    

 الفترة الصباحٌة

 الجلسة العلمٌة الأولى 11:88 – 9:88

 إدارة الجلسة.:

 "                د.عبدا لله فرغلى احمد"مقررا"أ. د منصور الصٌد شٌته  "رئٌسا           



 

 الأوراق البحثٌة :

    عبدو بشٌر  نعٌمة.أ - 2                         شاقور أبو المهدي نعٌمة. د -7

   لجلٌل عبدا ونجاح شو خٌري -4              جمعة عواطف. أ مرح محمد لٌلى. د -4

 عبدالجلٌل ونجاح شو خٌري - 6                     ابودلال مرٌم انتصار مدكور. أ-5

 الطوٌر رمضان. د  مصباح البوعٌشً. د -8           غرٌبً راشد.أ غمجة أبو طارق.ا-7

 .شٌتة الصٌد منصور د.أ.9

 استراحة شاي       11:38   -11:88

 الجلسة العلمٌة الثانٌة 2:30 -11:30

 إدارة الجلسة:

 فرغلً احمد"رئٌسا"                   د. نعٌمة المهدي بو شاقور "مقررا"د. عبدالله          

 الأوراق البحثٌة :

     العبانً معمر نوري. أ -2               الفتاح عبد كامل سهٌل.أ -7

                      ٌحً محمد الهادي.الدبر خلٌفة عمار. د -4    الرابطً الصادق البشٌر محمد  أ. -3

    جانً الفر أحمد علً.أ جمعة عواطف. أ -6      بدر خالد.أ الرطب مٌلاد معمر.أ -5

 الخالقً العظٌم عبد. 8               الجدي بكر ابو محمد على-7

 

 الجلسة العلمٌة الثالثة 5:00 –3:00

 إدارة الجلسة:

 وشاقور "مقررا"د.نعٌمة المهدي اب        حمد خلٌفة الحامدى "رئٌسا"      أ.د . م       

 الأوراق البحثٌة :

   نصر بن هدى. أ احمد فرغلى لله عبدا. د - 2           النجار محمد احمد.د.أ-7

 على منصور مرٌم. أ ري الفٌتو مٌلاد مشاعل. أ - 4        احمد فرغلى لله عبدا. د -3

 .العبانً الناصر عبد.أ -  6   مرٌحٌل على مفتاح توفٌق- - 5

 (  2012-5-24لثالث  )  الٌوم ا

 الفترة الصباحٌة

 الجلسة العلمٌة السادسة 11:88 – 9:88

 إدارة الجلسة:

 أ.د . احمد  محمد النجار"رئٌسا"                د.عبدا لله فرغلى احمد"مقررا"     

 الأوراق البحثٌة :

         .   ونٌس إبراهٌم محمد.  -2                 المرعى حسن احمد.د - 7

         وادي محمد مٌلود.د  العجٌلى سالم محمد .د.ا -4                  العوٌطى محمد  دىه 3-

 د . رمضان الطوٌر -6                د.محمد الحامدى        -5

 اللافً ضوء محمد.د.9      بازٌلٌا نوري شهرزاد.8            زوٌلٌمة المبروك محمد.7

 

 



 استراحة شاي  11:38 – 11:88

 و تكرٌم الضٌوف( العامة والخاصة للمؤتمر الجلسة الختامٌة )التوصٌات2:00: 1:00

 أ.د . منصور الصٌد شٌته .1
 أ.د . احمد  محمد النجار .2
 د.عبدا لله فرغلى احمد .3
 د.رمضان الطوٌر .4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  الأول العلمً للمؤتمر العامة التوصٌات

  غشٌر بن قصر -لتربٌةا لكلٌة

 (التطوٌر ورؤى الواقع تحدٌات) لٌبٌا فً المعلم تكوٌن جودة

 العملٌة التربٌة مقترح تنفٌذ آلٌات لوضع طرابلس بجامعة التربٌة كلٌات من لجنة تشكٌل .7
 .العلمً المؤتمر هذا فً ورد الذي

 تصور وضع مع بٌةالتر كلٌات داخل الدراسٌة والمقررات البرامج لتوحٌد لجنة تشكٌل .2
 .لتنفٌذها اللازم الزمنً للوعاء

 واستخدام المطورة المناهج فً للمعلمٌن تأهٌلٌة دورات بتنفٌذ التربٌة كلٌات تخوٌل .3
 . التدرٌسٌة التقنٌات

 .التعلٌمٌة للعملٌة التربوٌة الأهداف تحقٌق حول والموجهٌن المدارس لمدراء دورات تنفٌذ .4
ة التً ٌمكن تطبٌقها على مدخلات ومخرجات كلٌات التربٌة فً توحٌد معاٌٌر الجود .5

 الجامعات اللٌبٌة، بقرار من وزٌر التعلٌم العالً والبحث العلمً.
 إنشاء نواة للمكتبة الالكترونٌة بكلٌات التربٌة المعتمدة. .6
ٌُقترح تنفٌذ ندوة حول  .7 نظرا لعدم وضوح دور الأخصائً الاجتماعً فً المدارس لذلك 

دور الإرشاد النفسً والاجتماعً فً العملٌة التعلٌمٌة تنفذها كلٌة التربٌة قصر بن غشٌر ، 
وذلك لأنها الكلٌة الوحٌدة التً ٌوجد بها قسم الخدمة مع الوزارات المختصة ومنظمات 

 المجتمع المدنً.
أوضاع  إعادة النظر فً عدد كلٌات التربٌة فً لٌبٌا وتشكٌل لجنة علمٌة متخصصة لدراسة .8

الكلٌات المختلفة من حٌث المبنى ومحتوٌاته ومدى مناسبته لإعداد وتكوٌن المعلم المأمول 
 ومدى توفر أعضاء هٌئة تدرٌس بالمستوى والتحصٌل المطلوب.

وتحدٌد الاحتٌاجات من الكلٌات فً ضوء الاحتٌاجات الفعلٌة من المعلمٌن المطلوبٌن للعمل  .9
فً لٌبٌا والتً تشتمل على: رٌاض الأطفال والتعلٌم الأساسً بمنظومة المدارس التعلٌمٌة 

 والتعلٌم المتوسط العام والتخصصً والمهنً.
الإبقاء على الكلٌات التً تتوفر فٌها متطلبات العملٌة التعلٌمٌة الجامعٌة وتزوٌد الكلٌات  .18

وتكوٌن معلم القرن  التً ٌتم الإبقاء علٌها بكل متطلبات الجودة فً العملٌة التعلٌمٌة لإعداد
 الواحد والعشرٌن.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 التوصٌات الخاصة

 المحور الأول : أفاق واستراتٌجٌات تكوٌن المعلم

 

 اعتماد البرنامج المقترح للتربٌة العملٌة وتطبٌقه فً كلٌات التربٌة بلٌبٌا . .1
نوي إلى النظام تغٌٌر النظام الدراسً فً بعض كلٌات التربٌة فً لٌبٌا من النظام الس .2

 الفصلً حتى ٌنسجم مع برنامج التربٌة العملٌة المقترح .
عقد ندوة مشتركة بٌن كلٌات التربٌة على مستوى الجامعات لمناقشة البرنامج المقترح  .3

 وآلٌات تنفٌذه
إجراء دراسة مٌدانٌة لاستطلاع آراء أعضاء التدرٌس والطلبة وإدارات المدارس حول  .4

 العملٌة بعد تجرٌبه . برنامج التربٌة
 تحدٌد رؤٌة ورسالة كلٌات التربٌة بشكل واضح ٌعبر عن استشراف وطموحات المستقبل . .5
الارتقاء بالكفاءة التعلٌمٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس ،ورفع قدراتهم ومهاراتهم فً مجال  .6

 تكنولوجٌا التعلٌم .
التربٌة بما ٌضمن استمرارها فً أداء  اعتماد الجودة الشاملة لبرامج إعداد المعلم بكلٌات .7

 رسالتها على المستوى الذي ٌعكس الرؤٌة التربوٌة المعاصرة لها .
استخدام الأسالٌب التربوٌة الحدٌثة فً متابعة تحصٌل الطالب وتقوٌمه من خلال تحصٌله  .8

 للمعلومات التً تؤهله للعمل بعد التخرج..
لغة الإنجلٌزٌة والحاسب الآلً( من أجل مقابلة التقدم تدرٌب أعضاء هٌئة التدرٌس على )ال  .9

 فً التكنولوجٌا والتواصل مع الآخرٌن.
الاهتمام بالمعلم وتقدٌم الحوافز المادٌة والمعنوٌة وتحسٌن الراتب الذي ٌساعده على   .18

 التركٌز والتفرغ ومتابعة الطلاب.
التخصص باعتبارها الأساس لنجاح الاهتمام بالإدارة فً المؤسسات التعلٌمٌة وفق أسس  .11

 المؤسسة التعلٌمٌة
تزوٌد كلٌات التربٌة بالتجهٌزات والمعامل والإمكانٌات  اللازمة لنجاح العملٌة التعلٌمة  .12

 حتى تسهم فً إعداد معلمٌن مكتسبٌن لمهارات عالٌة تساهم فً رفع كفاٌتهم المهنٌة .
 المعرفة واستخدامها علً الحصول مصادر تنوع علً المعلمٌن الطلاب مساعدة ضرورة .13

 . المختلفة وتطبٌقاتها المعلومات وشبكات إلً حاسب ،من
 من وتوجٌهها التدرٌسٌة العملٌة عناصر تنظٌم على تساعد للمقرر خطة إعداد ضرورة  .14

 ، والتقوٌم ، واستراتجٌاته التدرٌس وأسالٌب الأهداف فٌها وتكون التدرٌس هٌئة عضو قبل
 . المراجع وقائمة

إعادة النظر فً نظام اختٌار ، وانتقاء طلبة كلٌة التربٌة من خلال تطبٌق مقاٌٌس تضمن  .15
 اختٌار أفضل المستوٌات المتقدمة .

الأخذ بنظام الإعداد المتكامل للمعلم بحث ٌعد أكادٌمٌاً ، ومهنٌاً داخل كلٌة التربٌة خلال  .16
 خمس سنوات .

لتكون بمثابة مدارس تجرٌبٌة ،ٌتم من خلالها تطبٌق برامج انتقاء بعض المدارس   .17
 التدرٌب بفاعلٌة ،وبشكل منظم ، ومدروس .

الاستفادة من الخبرات التخصصٌة المتمٌزة لأساتذة التربٌة فً تحدٌث برامج إعداد المعلم   .18
 قبل، وأثناء الخدمة.

لمرة الأولى، وذلك لأن السنة الأولى فً الاهتمام الكبٌر بالمعلم الجدٌد الذي ٌلتحق بالمهنة ل .19
 حٌاته تكون فاصلة، ولها أثر تشكٌلً على تكوٌن شخصٌته خاصة اتجاهاته نحو المهنة.

.إن تعتمد كلٌات التربٌة نتائج البحوث والدراسات التربوٌة كأساس لتطوٌر وتحسٌن  .28
 د والتدرٌب.   ممارساتها ونشاطاتها ، لتكن أحد المكونات الأساسٌة لبرنامج إعدا



توفٌر مركز متخصص داخل كلٌة التربٌة ٌساعد أعضاء هٌئة التدرٌس على إنتاج المواد  .21
التعلٌمٌة وتطوٌرها كذلك مساعدتهم على تجهٌز محاضراتهم باستخدام الوسائل التكنولوجٌة 

جها التعلٌمٌة كالشفافٌات والشرائح الفوتوغرافٌة الشفافة وغٌرها من الوسائل النً ٌحتا
 أعضاء هٌئة التدرٌس باختلاف التخصصات العلمٌة والأدبٌة.  

الاهتمام بالبرامج الأكادٌمٌة التً تقدم داخل كلٌات التربٌة ، والعمل على تطوٌرها حتى - .22
 ٌتحسن مستوى أداء المعلمٌن ، وقدرتهم على مواكبة متغٌرات العصر

ٌس ، وخاصة فً عصر المعلومات والتطوٌر أهمٌة التدقٌق فٌمن ٌتم اختٌارهم لمهنة التدر .23
 الهائل فً وسائل التربٌة ، وأسالٌب التعلٌم ، بحٌث لا تصبح المهنة متاحة لكل من ٌرٌد .

 فـتح تخصـصات ترضً طموح الشباب وتلبً حاجات التنـمٌة وسوق العمل  .24
مراجعة دورٌة  مراجعة الجامعات للتخصصات والبرامج والمناهج التعلٌمٌة التً تقدمها .25

 .فً ضوء رؤٌة مستقبلٌة للحاجات التنموٌة ومطالب سوق العمل
 

 المحور الثانً: الواقع وأفاق المستقبل

الأخذ بسٌاسة الترخٌص لمهنة المعلم باعتبارها مهنة محددة المهام و المهارات على أن  .1
 دمة للمعلمتتخذ آلٌة واضحة متكاملة بٌن الجهات المنتجة للمعلم و الجهات المستخ

إٌجاد بند خاص ) مٌزانٌة معتمدة ( لتسٌٌر برنامج التربٌة العملٌة بكلٌات التربٌة بالجامعات  .2
 اللٌبٌة .

تخصٌص مدارس نموذجٌة للتربٌة العملٌة تحت إشراف كلٌات التربٌة ووزارة التربٌة   .3
 والتعلٌــــــــــــــم .

. فً شكل فصلٌن دراسٌٌن  كاملٌن ) التربٌة  تخصٌص فترة زمنٌة كافٌة للتربٌة العملً .4
 العملً المتصلة ( أسوة بسنة الامتٌاز لطلاب كلٌة الطب

 تنفٌذ برامج لتدرٌب الطلاب والمعلمٌن والإدارٌٌن للاستفادة القصوى من التقنٌات الحدٌثة. .5
ظل استخدام ضرورة تهٌئة وتوعٌة المعلمٌن والطلاب على مفهوم العملٌة التعلٌمٌة فً    . .6

 التعلٌم الإلكترونً فً التعلٌم.
رفع المستوى الأدائً لعضو هٌئة التدرٌس فً كلٌات التربٌة بشكل خاص، من خلال  .7

الدورات التدرٌبٌة فً مجال تقنٌات التعلٌم الالكترونً، لأن هذه الكلٌات هً المسئولة عن 
درٌس للمراحل الأساسٌة والمتوسط بالعملٌة التعلٌمٌة والت المؤهلٌن للقٌامتخرٌج المعلمٌن 

 من التعلٌم.
التركٌز على البحوث التً تولً أهمٌة لتعلٌم التفكٌر وتنمٌة مهاراته لدى المعلمٌن  .8

 والمتعلمٌن وربطها باستخدامات تكنولوجٌا التعلٌم .
مزٌد تشجٌع المتفوقٌن من الطلبة والمعلمٌن مادٌاً ومعنوٌاً حتى ٌكون ذلك حافزا لهم فً ال .9

 من العطاء والتطور بهذه المهنة وهى التعلٌم .
توفٌر جمٌع الإمكانٌات اللازمة بالعملٌة التعلٌمٌة من مراجع ومكتبات وفصول ومعامل  .18

الاستفادة من خبرات الدول المتقدمة فً مجال التعلٌم والأخذ منها ما ٌناسب مجتمعنا العربً 
 اللٌبً .

الضعاف علمٌاً ومهنٌا وتوجٌههم إلى الأعمال المناسبة إعادة بناء وتأهٌل الطلبة  .11
 لقدراتهم العقلٌة والجسمٌة .

الاهتمام بالمواهب فً جمٌع المجالات وصقل مواهبهم حتى تصبح هذه الموهبة تساهم  .12
 مساهمة فعالة فً تقدم المجتمع



بات وتوفٌر الكتاب تهٌئة المرافق الدراسٌة الهامة كالقاعات الدراسٌة والمختبرات والمكت .13
 الجامعً  لكافة التخصصات .

ضرورة تعلٌم الطلبة على كٌفٌة إدارة الوقت بكفاءة من خلال برامج تعدٌل السلوك  .14
والإدارة الذاتٌة والتً من خلالها ٌتعود الطالب على المذاكرة أولاً بأول وٌتجنب التسوٌف 

 فً أداء أعماله الدراسٌة ..
 بوزارة عمل وفرق لجان خلال من التربٌة كلٌات تطوٌر لٌاتعم انطلاق ٌكون أن .15

 المجالات كافة لتشمل المعلم إعداد كلٌات فً الشاملة الجودة معاٌٌر لتطبٌق التعلٌم العالً
 اللجان هذه إدراك ٌتطلب ،وهذا استمرارها و تحقٌقها وضمان التربوٌة المرتبطة بالعملٌة

 . العالً التعلٌم فً ٌقهتطب معاٌٌر و الجودة الشاملة لمفهوم
المبدأ  هذا لان ، الإدارة فً اللامركزٌة مبدأ المعلم تدرٌب و إعداد مؤسسات تعتمد أن - .16

 . التربوي للبرنامج المستمر والتجدٌد والإبداع، الفردٌة للمبادرات المجال ٌتٌح
لمعلمات  تخطٌط وإعداد برامج تدرٌبٌة أثناء الخدمة فً ضوء الاحتٌاجات الفعلٌة .17

 رٌاض الأطفال .
إعادة النظر فً مقررات إعداد معلمات رٌاض وحل المشكلات المهنٌة والعمل على  .18

 تطوٌر الإعداد الأكادٌمً .
عقد دورات تدرٌبٌة للمعلمات غٌر المؤهلات أو دورات  إعادة تأهٌل لإعداد بعض  .19

 المعلمات للقٌام بدور معلمات معاونات فً رٌاض الأطفال .
 

 المحور الثالث: جودة تكوٌن المعلم بٌن التحدٌات والتطوٌر

 

فتح تخصصات جدٌدة وغٌر متكررة فً كلٌات التربٌة وإغلاق بعض التخصصات التً  -1

 أصبح فٌها فائض . بعد دراسة الاحتٌاج الفعلً من قطاع التعلٌم .

أجل  الوصول إلى مراجعة  التوقٌت الزمنً لكل مقرر بما ٌتناسب وكٌفٌة تنفٌذه من  -2

 تحقٌق أهدافه بفعالٌة. 

الاهتمااام بالبنٌااة الأساسااٌة للعملٌااة التعلٌمٌااة ، والتركٌااز علااى تعلااٌم مااادة اللغااة العربٌااة  -3

بمعاٌٌر ووسائط عصرٌة تتناسب وقدرات الطلاب ، وتدعٌم العملٌة التعلٌمٌة بمعلمٌن أكفاء 

لاب مرحلااة التعلااٌم الأساسااً ب دخااال بمراحاال التعلااٌم الأولااى ، وتعاادٌل معاااٌٌر القبااول لطاا

 معاٌٌر القدرة والذكاء وعدم الاكتفاء بعامل العمر الزمنً واللٌاقة الصحٌة . 

الربط بٌن مادة اللغة العربٌة والمواد الأخرى بتدعٌم التعاون بٌن مدرسٌهم ، ونشر  -4

ال عنصر الوعً لدى الطلاب بأهمٌة الكتابة اللغوٌة الصحٌحة لتوصٌل المعنى ، وإدخ

 الأداء اللغوي معٌاراً لتقدم الطلاب فً المواد كافة ، وفً مراحل التعلٌم جمٌعها

إخضاع القبول فً الجامعات لمعاٌٌر إضافٌة خلاف المجموع والدرجات فً مواد   -5

التخصص ، كالقدرة اللغوٌة ، والقدرة النفسٌة ، والذكاء ، والقدرة على الاستٌعاب والتحلٌل 

 . 

النظر فً طرق تدرٌس اللغة العربٌة لطلاب غٌر التخصص من حٌث تحدٌد  إعادة -6

الأهداف ، والوعاء الزمنً ، وطرق التقوٌم ، بما ٌكفل تحوٌل المادة إلى علم عملً ٌفٌد 

 الطالب فً الأداء المهنً بعد التخرج

ة فً ربط المقررات والبرامج الدراسٌة بكلٌات التربٌة بالمقررات والبرامج الدراسٌ -7

 التعلٌم العام بمحاوره الأدبً والعلمً.

 الاهتمام بالأعداد المهنً للأخصائً الاجتماعً . -8



 طرابلس جامعة

 غشٌر بن قصر/  التربٌة كلٌة

 العلمٌة بالبحوث المشاركٌن التدرٌس هٌئة أعضاء بأسماء كشف

 الباحث العنوان م.ر

  المعلم تكوٌن استراتٌجٌات اقأف: ألأول المحور

 شاقور أبو نعٌمة. د التربٌة كلٌات فً المعلم لتكوٌن جدٌدة رؤى 0
 احمد فرغلً الله عبد. د الجامعً التعلٌم فً الشاملة الجودة إدارة  مبادئ تطبٌق إمكانٌة 0

 بنصر لله عبدا هدى. أ
 زٌنب الشرٌف.أ  التربٌة كلٌات فً المعلم لتكوٌن مقترحة استراتٌجٌة نحو :

 "نحو رؤٌة مستحدثة لتكوٌن المعلم الجامعً بلٌبٌا فً ضوء معاٌٌر الجودة" 4
 

 د.عبد الله فرغلى أحمد
 الله بن نصر أ.هدى عبد

 ابودلال مرٌم.أ والطموح الواقع بٌن العمل سوق ومتطلبات الجامعً التعلٌم مخرجات 5
 المدكور انتصار.أ

 الطاهر محمد. د والمأمول الواقع بٌن طرابلس  - التربٌة كلٌة فً الفصل علمم بقسم الطلبة قبول معاٌٌر 6
 بازٌلٌا  شهرزاد.أ

 التحصٌل مستوي علً التربوٌة العلوم تعلم فً الذهنً العصف أسلوب استخدام أثر 7
 التربٌة كلٌة طلاب"" مٌدانٌة دراسة"  طرابلس جامعة التربٌة كلٌة طلاب لدى الدراسً

 غشٌر بن قصر

 احمد فرغلى لله عبدا. د
 سلامة محمد غادة.د

 أـ فتحٌة فرج عبٌد    مستقبلٌة رؤٌة" الواقع متطلبات ضوء فً المعلم إعداد 8
 نجاة  القاضً.د  التعلٌمٌة العملٌة فً الجامعً الأستاذ ادوار 9

 هنشٌرىال على نجاة.أ التربٌة كلٌات فً القبول سٌاسة حول المعاصرة العالمٌة  الاتجاهات 10

 د.ماجدة  ابومنجل "التربٌة لكلٌات القبول سٌاسة فً العالمٌة الاتجاهات 00
 أ.سعاد المنتصر

 الواقع وأفاق المستقبل: المحور الثانً 
 عبد العظٌم ألخالقً.أ نموذجا   طرابلس جامعة التعلٌم، لتكنولوجٌا التدرٌس هٌئة أعضاء تطبٌق مدى 00
 غمجة أبو مٌلاد طارق.ا المعاصرة الاتجاهات ضوء فً مهنٌا وتنمٌته المعلم دإعدا فً مستحدثة رؤٌة نحو :0

 غرٌبً راشد.أ
 الفتاح عبد كامل سهٌل.  أ التعلٌمٌة العملٌة فً ودورها الإلكترونً التعلٌم استراتٌجٌة 14
 البوسٌفً الله أمال عبد.  أ المعاصرة الاتجاهات ضوء فً لٌبٌا فً المعلم إعداد 15

 كرٌمة رمضان فرج.أ والعشرٌن الحادي القرن تحدٌات ضوء فً المعلم إعداد لتطوٌر مستقبلٌة ٌةرؤ 06
 سمٌرة رزق. أ المستقبل وآفاق الواقع التربٌة كلٌات فً المعلم وتكوٌن إعداد 07

 ًالرابط بشٌر محمد  أ.  المتعلم و المعلم لخدمة وتوظٌفها الإلكترونً التعلٌم تكنولوجٌا متطلبات 08
 مرٌحٌل توفٌق.أ .الثالثة الألفٌة تحدٌات ضوء فً اللٌبً المعلم لتكوٌن مقترح نموذج مشروع 09
 نوري ألعبانً. أ المستقبل ورؤى الواقع التعلٌمٌة العملٌة فً ودورها التعلٌم تكنولوجٌا 02
 لواقعا بٌن غشٌر بن قصر التربٌة بكلٌة الاجتماعٌة الخدمة مهنة فً المٌدانً التدرٌب 00

 التطوٌر ورؤى
 جمعة عواطف. أ

 مرح  لٌلى. د
 جانً الفر  علً.د.ا المعاصرة الاتجاهات ضوء فً وتنمٌتهم المعلمٌن إعداد برامج لتطوٌر استراتٌجٌة نحو 00

 جمعة مٌلاد عواطف. أ
 الجدي علً. أ المعلم وإعداد تطوٌر فً التعلٌم تكنولوجٌا دور 44
 محمد زوٌلٌمة الدراسً بالتحصٌل وعلاقتها المعلم البللط النفسٌة المشاكل بعض 51
 النجار محمد احمد.د.ا  الألعاب التعلٌمٌة 52

 



979 
 

 "استراتٌجٌة التعلٌم الالكترونً ودورها فً العملٌة التعلٌمٌة بكلٌات التربٌة"
 سهٌل كامل عبد الفتاح /د 

 المقدمة: -
 
ن أهم التحدٌات التً تواجه التعلٌم فً مجتمع المعلومات، القدرة على استكشاؾ الطرق إ  

 -التعلٌم المفتوحوالتعلٌم المستمر، وعن بعد، الالكترونً، والتعلٌم مثل التعلٌم  -الجدٌدة للتعلٌم
والوسائط الحدٌثة المستخدمة فً  ،للوسائل التكنولوجٌة جٌدةواستنباط حلول تستند إلى معرفة 

 التعلٌم، وفهم نقاط القوة والضعؾ فً التطبٌقات التكنولوجٌة الحدٌثة.
تواجه مؤسسات التعلٌم العالً الٌوم مطالب عدّة فرضتها علٌها التطورات العلمٌة 

على الرؼم من قلة الإمكانات والموارد -والتكنولوجٌة المتلاحقة، وأصبح على هذه المؤسسات 
أن تواجه الإقبال المتزاٌد على التعلٌم العالً والارتقاء بمستوى كفاءته وفعالٌته  -المتاحة لها 

ه لٌتماشى مع متطلبات العصر، وٌفً باحتٌاجات سوق العمل وٌفعّل خطط التنمٌة؛ وذلك وجودت
من خلال تطوٌر الكوادر البشرٌة. ولهذا ٌجب ألا ٌكون نظام التعلٌم الجامعً مقتصرًا على نمط 
التدرٌس التقلٌدي داخل قاعات الدراسة، بل لابد من توظٌؾ التطورات الحدٌثة فً تكنولوجٌا 

ت واستخدامها لتوفٌر نمط من التعلٌم تصل مواده ومناهجه لطلبة الجامعة فً أي وقت الاتصالا
وفً أي مكان ، ولعل احد أبرز أسباب ظهور التكنولوجٌا التعلٌمٌة وانتشارها فً التدرٌس ٌكمن 
فً السعً من اجل تحسٌن التدرٌس، ولقد ارتبط استخدام التكنولوجٌا بتطوٌر التعلم والتعلٌم، 

وت خطط واستراتٌجٌات التطوٌر فصولا خاصة بالتقنٌات التعلٌمٌة وأثرها فً تطوٌر وقد ح
التدرٌس، فما هً الاستراتٌجٌات الحدٌثة؟ وما علاقتها بالتدرٌس عامة، والتدرٌس الجامعً 
خاصة؟ وما دور كلٌات التربٌة إزاء ذلك؟ وما دور الاستراتٌجٌات الحدٌثة فً رفع كفاءة 

 ت؟. مخرجات هذه الكلٌا
إن التقنٌات الحدٌثة واستخداماتها فً العملـــٌة التعلٌمٌـــة أدت إلى ظــــهور مصطلح جدٌد 
أنتشر استخدامه فً الآونة الأخٌرة وهو التعلٌم الالكـترونً، وٌقصد به طرٌقة للتعلٌم ٌتم فٌها 

إٌصال  استخدام وســـائل الاتصال الحدٌثة مثل الحاسوب وشبكة الانترنت وؼٌرها ، لأجل
المعلومات إلى الطلبة بأسرع وقت وأقل تكلفة، وبـصورة تمكن من أدارة العملٌـــــة التعلٌمــــٌة 
وضبطها وقٌاس وتقوٌم أداء الطلبة المتعلمٌن الذٌن ٌستخدمون هذه التقنـٌات . أي أنه ٌعتمد على 

علٌمٌة ، وتعددت الأسالٌب استخدام الوسائط الالكترونٌة بٌن المعلمٌن والمتعلمٌـن والمؤســسة الت
التقلٌدي أو التعلٌم الإلكترونً، وٌمكن  المستخدمة فً عملٌة التعلم سواء التعلٌم والاستراتٌجٌات

التقلٌدي فً التعلٌم الإلكترونً ولكنها تستخدم بشكل  التعلٌم واستراتٌجٌاتاستخدام أسالٌب 
بشكل عام: بأنها هً  ستراتٌجٌةاوٌقصد بكلمة .المختلفة مختلؾ فً كل نظام من نظم التعلم

طرٌقة أو خطة مجملة منظمة ٌستخدمها المتعلم بمرونة ، من أجل تنظٌم المحتوي وتحقٌق 
التفاعل وتوجٌه المتعلمٌن، وتتكون من مجموعة محددة من الأنشطة والإجراءات المرتبة من 

الشرقاوي، والسعٌد أجل تحقٌق بعض الأهداؾ التعلٌمٌة المحددة فً فترة زمنٌة محددة.)جمال 
 (1م:2009عبد الرزاق،

( إلى أن الآفاق المستقبلٌة للتعلٌم الالكترونً ستتفوق 12م:2003وٌشٌر )أحمد حلوانً، 
على التعلم الاعتٌادي القائم حالٌا بفضل الإمكانات المتاحة، وطبٌعة الحٌاة المعاصرة، 
وانسجامها مع مبدأ التجارب والتواصل العلمً الحدٌث، الذي سٌفتح مجالات التعلم الواسعة أمام 

فها أو إمكاناتها أو وقتها ٌمكنها من ولوج التعلم شرائح جدٌدة من المجتمع لم تكن ظرو
الاعتٌادي.  هذا ٌقتضً وضع خطة شاملة لتعمٌم التعلٌم الالكترونً واستراتٌجٌاته، وتٌسٌر 

ٌلحظ المهتم بهذا النوع من التعلم العدٌد من القضاٌا والمسائل استخدام التكنولوجٌا الحدٌثة.. لذا 
ٌد من الفهم والبحث والدراسة لتجد إجابات واضحة ومحددة، المتعلقة به ما زالت بحاجة للمز

تعالج شتى جوانبه وتعظم الاستفادة من استخدامه، وتشجع انتشاره فً المستقبل القرٌب 
ا  ًٌ للمساهمة فً رفع كفاءة المخرجات التعلٌمٌة فً جامعاتنا، و تعتبر كلٌات التربٌة مكاناً حٌو
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ام أفضل الوسائل والاستراتٌجٌات الحدٌثة فً سبٌل رفع كفاءة لتطوٌر العملٌة التعلٌمٌة، وباستخد
 المخرجات التربوٌة وذلك بجهد أقل ونوعٌة أفضل.

 مشكلة البحث وتساؤلاته: -
حول التحدٌات والمصاعب التً تواجه النظام التعلٌمً نبعت مشكلة الدراسة الحالٌة 

المعتمدة على التقنٌات فائقة التطور، التقلٌدي فً مواجهة تحدٌات العصر الرقمً، ونظم التعلٌم 
التعلٌم الالكترونً وما دورها فً  استراتٌجٌةلذا فإن مشكلة البحث تتمحور فً التعرؾ على 

 من خلال الإجابة على الأسئلة الآتٌة: رفع كفاءة العملٌة التعلٌمٌة فً كلٌات التربٌة
 ما مفهوم التعلٌم الإلكترونً وأنواعه؟ -
 التعلٌم الإلكترونً؟  استراتٌجٌةماهً  -
 ما دور التعلٌم الالكترونً فً العملٌة التعلٌمٌة بكلٌات التربٌة؟ -
 أهداف البحث: -
 الإحاطة بمفهوم التعلٌم الإلكترونً وأنواعه. -
 التعلٌم الإلكترونً. استراتٌجٌةالتعرؾ  -
التعلٌم الإلكترونً ودورها فً العملٌة التعلٌمٌة بكلٌات  استراتٌجٌةكٌفٌة الاستفادة من  -

 التربٌة.

 أهمٌة البحث: -
التعلٌم الالكترونً وآلٌة توظٌؾ  استراتٌجٌةتتجلى أهمٌة الدراسة فً تناولها لموضوع 

أٌضا الخدمات التً توفرها المكونات المادٌة والمعلوماتٌة كالحاسوب وشبكة الانترنت، 
والعمل على تطبٌق  التقلٌدٌة القائمة فً كلٌات التربٌة، الاستراتٌجٌاتفً إعادة النظر فً 

وهذا ٌحتاج إلى أسالٌب واستراتٌجٌات جدٌدة فً التعلٌم مثل  أسالٌب التكنولوجٌا الحدٌثة،
التعلٌم الإلكترونً، وإعادة النظر فً المناهج وتطوٌرها لتتلاءم مع التقدم  استراتٌجٌة

حتى نستطٌع  دخول عصر المنافسة فً الأسواق العالمٌة بعٌداً الجاري فً العالم، وذلك 
التعلٌم الالكترونً عامل مهم  استراتٌجٌةتمثل عن مظلات الحماٌة والمنح والدعم، و

بالنسبة للمتعلم لما توفـــره من جملة الصٌػ التعلٌمٌة المهمــــة إلى جانب العاملٌن 
من مخرجات تعلٌمٌة تتوافق ومتطلبات  الرئٌسٌن الزمان والمكــان، وما ٌنتج عنها

 التطور والحداثة.

 مصطلحات البحث:  -
هً مجموعة من العملٌات والمهارات العقلٌة المعقدة التً تساعد المتعلم  التعلم: استراتٌجٌة

على الإدراك واكتساب المعرفة، كما تمكنه من تخزٌن المعلومات وثباتها، كما تكسبه القدرة 
على تنظٌم هذه المعلومات فً الذاكرة مما ٌساعد على سهولة استدعائها، فهً تساعد المتعلمٌن 

بٌئة الدراسة، كما تهدؾ إلً إكساب المتعلمٌن مهارات التعلم والتفكٌر  على الدراسة وتنظٌم
 (164، 2003والفهم وتنظٌم عملٌة التعلم بشكل عام.)محمد خمٌس، 

" طرٌقة للتعلٌم باستخدام آلٌات الاتصال الحدٌثة من حاسب وشبكات  التعلٌم الالكترونً: -
ت بحث، ومكتبات الكترونٌة، وكذلك ووسائطه المتعددة من صوت، وصورة، ورسومات، وآلٌا

 (200م:2008بوابات الإنترنت سواءً كان عن بعد أو فً الفصل الدراسً".)عبد الله الموسى 
 التدرٌبٌة أو التعلٌمٌة البرامج لتقدٌم تعلٌمٌة منظومة" هً التعلٌم الالكترونً: استراتٌجٌة -

 المعلومات والاتصالات تقنٌات باستخدام مكان، وأي وقت أي فً المتدربٌن أو للمتعلمٌن،
 على بالاعتماد متزامنة وؼٌر ،متزامنة المصادر متعددة تعلمٌه تعلٌمٌة بٌئة لتوفٌر التفاعلٌة

 ( 289: م2004 سالم،".)أحمد والتفاعلً الذاتً التعلم
بأنها طرٌقة استخدام التقنٌة بجمٌع أنواعها  التعلٌم الالكترونً: باستراتٌجٌةوٌقصد الباحث  -

 فً إٌصال المعلومة للمتعلم بأقصر وقت وأقل جهد وأكبر فائدة.
 حدود البحث:  -
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اقتصرت حدود البحث على الإحاطة بمفهوم التعلٌم الإلكترونً وأنواعه، والتعرؾ على 
ة فً كلٌات التربٌة، دون التطرق ، وكٌفٌة الاستفادة منها لرفع كفاءة العملٌة التعلٌمٌاستراتٌجٌاته

 لخصائصه التقنٌة، ذلك لأن عناصر التعلٌم الإلكترونً كثٌرة جداً.
 الدراسات السابقة: -

( 510نتائج تحلٌل محتوى مواقع )( بأن 2008رٌما الجرؾ،) وأظهرت نتائج دراسة
 %( جامعة وكلٌة15( )75وكلٌة ومعهدا من معاهد التعلٌم العالً فً الدول العربٌة أن ) جامعة

%( فقط لدٌها 4( جامعة )20وكشفت النتائج أن ) ومعهد فقط لدٌها نظم إدارة تعلٌم الكترونً،
م( إلى عدد  2006دراسة عوض علوه )  كما أشارت تعلٌم الكترونً وتعلٌم عن بعد. برامج

 من النتائج من أهمها:
تطبٌقات تقنٌة المعلومات وكتساب مهارات إن الطالب هو المستهدؾ من عملٌة التعلم لا -1

 التعلٌم الإلكترونً هو مسؤولٌة كل المهتمٌن.
إن المستقبل هو للمدرسة الإلكترونٌة المبنٌة على أسس ومنهجٌة علمٌة حدٌثة تعمل على  -2

تقدٌم خدمات التعلم الإلكترونً لكل طالب لدٌه القدرة والرؼبة والإرادة على التعامل مع 
 لبناء مستقبله بٌده. تقنٌاته لتحسٌن مهاراته

للتعلٌم الإلكترونً مزاٌا و إٌجابٌات وفق نتائج الاستبٌانات التً جرت لعدد من المدارس  -3
 الإلكترونٌة.

شعروا بتأثٌره ها ما هو تربوي تأثر به الطلاب وللتعلٌم الإلكترونً مساوئ و سلبٌات من -4
 الاستبٌان.على مهاراتهم الكتابٌة و التً أظهرتها نتائج 

جامعة السلطان  أن (2004) نتائج دراسة أخرى أجراها الموسوي وعبد الرحٌم وأشارت 
( 8طرحت ) م(، حٌث2002قابوس بعمان بدأت تستخدم المقررات الالكترونٌة فً عام )

المطروحة عام  طالبا. وارتفع عدد المقررات(  981مقررات الكترونٌة بلػ عدد مستخدمٌها )
 طالبا. وفً دراسة أجرتها رٌما الجرؾ(  3001مقررا ٌستخدمها )( 40م( إلى )(2003

 للتعرؾ على مدى استخدام أعضاء هٌئة التدرٌس بالجامعات السعودٌة التعلم  (2004)
%( لدٌها اشتراك فً الشبكة العنكبوتٌة، ولدٌها 23الالكترونً، وجدت أن ثلاث جامعات فقط )

اؼلب أفراد العٌنة على وجود عدد من المعوقات مثل عدم  الالكترونٌة. واتفق عدد من المقررات
 استخدام المقررات الالكترونٌة، وعدم توفر الدورات التدرٌبٌة، وكثرة أعباء العمل، القدرة على

  .وعدم كفاٌة البنٌة التحتٌة التكنولوجٌة ، وعدم دعم الإدارة
الإنترنت فً تعلٌم العالً م( استخدام مؤسسات ال 2003وأظهرت نتائج دراسة فدوى عمر )  

أخٌرا العلمٌة، ثم الأنشطة الإدارٌة، والأنشطة : شئون القبول والتسجٌل، والإدارة وفق الترتٌب
: متابعة وأنه توجد حاجة إلى تفعٌل استخدامات الإنترنت وفق الترتٌب الدراسات الأكادٌمٌة.

الحصول على أراء العلماء، وس، على أسالٌب جدٌدة فً التدرٌ الاطلاعالتطورات المستجدة، و
تفعٌل الإفادة من خبرات الدول، وجاءت معوقات على المعلومات المهمة للإدارة، والحصول و

قنً، وقلة المخصصات المالٌة، : ضعؾ الدعم التامات الإنترنت وفق الترتٌب الآتًاستخد
ات العربٌة الإنترنت فً قلة الدورات التدرٌبٌة، وتستخدم الجامعوارتفاع تكلفة الأجهزة التقنٌة، و

لمٌة، ثم الدراسات الأكادٌمٌة، الأنشطة العل، والتسجٌارة وفق الترتٌب : شئون القبول والإد
 .وأخٌرا الأنشطة الإدارٌة

 دول أن (de Ferranti 2003) وآخرون فٌرانتً دي أجراها دراسة نتائج وأشارت 
 التكنولوجٌا واستخدام والمهارات الإنتاجٌة فً شدٌدنقص  من تعانً والكارٌبً اللاتٌنٌة أمرٌكا
 كل من: بتوزٌعها قام استبانة نتائج وأظهرت. الدول من بؽٌرها مقارن
 الانترنت عبر (Ward, Harrison and Massey 2001) وماٌس ،وهارٌسون ،وارد
 من%( (80 أن فردا  (653)لها استجاب الأوروبً الاتحاد فً المنظمات من عدد على

 من هم ( منهم (60%وأن مقدمٌه، أو الالكترونً التعلم مستخدمً من هم المستجٌبٌن
 وقتهم من(  (30%المستخدمون وٌقضً. واحد آن فً الالكترونً للتعلم والمقدمٌن المستخدمٌن
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 التدرٌب فً الالكترونً التعلٌم استخدام مقدار واختلؾ. الالكترونً بالتعلٌم المقترن التدرٌب فً
( م(2001 لعام دخلها من30%) )أن للتدرٌب المقدمة الشركات وأفادت. لآخر تخصص من
 المزودة الشركات دخل من (23%) الالكترونً التعلٌم وشكل الالكترونً، التعلٌم مصدره كان

 التً التدرٌب لأجهزة المخصصة النفقات إجمالً من%( (13و والمعدات، التحتٌة للبنٌة
 أظهرت الالكترونٌة، العلمٌة المادة على النفقات إجمالً من%( (14و المستخدمون، ٌشترٌها

 فً عشرة الست التعلٌم مجالس منطقة فً الثانوٌة المدارس جمٌع أن أٌضاً  الاستبانة نتائج
 تستخدم  Southern Regional Education Board (SREB) الجنوبٌة الولاٌات

 أن Sparow & Thomas, (2001- 2002) وتوماس سبارو ووجد ،الالكترونً التعلٌم
 سٌاسة معهد وضعها التً بعد عن التعلٌم معاٌٌر علٌها تنطبق فلورٌدا فً الجامعات معظم
 بٌن طفٌفة اختلافات وجود مع ، Higher Education Policy (IHEP)العالً التعلٌم

 الممارسات خلال من الأساتذة على المعاٌٌر هذه تنطبق كما التطبٌق، طرق فً الجامعات
 .اتبعوها التً المختلفة

نلاحظ من خلال الدراسات السابقة أن معظم الدراسات أظهرت مدى الاتجاه للتعلٌم 
الالكترونً فً الجامعات ومدى أهمٌته فً العملٌة التعلٌمٌة، كما أوضحت بعض الدراسات 

من خلال الدراسات فوائد ومزاٌا التعلٌم الالكترونً وكذلك معوقات تطبٌقه، كما لاحظ الباحث 
العربٌة أن الجامعات العربٌة اهتمت باستخدام التعلٌم الالكترونً فً الجانب الإداري أكثر من 

 الجانب التعلٌمً.
 الأدب النظري للبحث: -

اء سائل العرض الإلكترونٌة لإلقالالكترونً ٌنتشر منذ استخدام و بدأً مفهوم التعلٌم   
تخدام الوسائط المتعددة فً عملٌات التعلٌم الفصلً والتعلٌم اسالدروس فً الفصول التقلٌدٌة و

الذاتً، وانتهاء ببناء المدارس الذكٌة والفصول الافتراضٌة التً تتٌح للطلاب الحضور والتفاعل 
 مع محاضرات وندوات تعقد فً دول أخرى من خلال تقنٌات الإنترنت والتلفزٌون التفاعلً،

 وأشهرها والاتصالات، المعلومات وشبكات الالكترونٌة لوسائلبا التعلٌم من النوع هذا وٌرتبط
 التعلٌم وٌتم .الالكترونً للتعلٌم فاعلا وسٌطا أصبحت التً( الإنترنت) الدولٌة المعلومات شبكة
 ووسائل المتعلم بٌن التفاعل طرٌق وعن والمتعلم المعلم بٌن والتواصل الاتصال طرٌق عن

 الالكترونً والكتاب الالكترونٌة والمكتبة الالكترونٌة كالدروس الأخرى الالكترونٌة التعلٌم
 .وؼٌرها

 
 مفهوم التعلٌم الالكترونً: -

( " بأنه التعلم باستخدام الحاسبات الآلٌة وبرمجٌتها 14م: 2005 ٌعرفه )حسن زٌتون، 
 المختلفة سواء على شبكات مؽلقة ) محلٌة ( أو شبكات مشتركة أو شبكة الإنترنت".

( التعلٌم الإلكترونً بأنه "طرٌقة إبداعٌة لتقدٌم بٌئة 1م:2005 وعرؾ )بدر الخان، 
تفاعلٌة، متمركزة حول المتعلمٌن، ومصممة مسبقًا بشكل جٌد، ومٌسرة لأي فرد، وفً أي 
مكان، وأي وقت باستعمال خصائص ومصادر الإنترنت والتقنٌات الرقمٌة بالتطابق مع مبادئ 

 توحة، والمرنة، والموزعة" . التصمٌم التعلٌمً المناسبة لبٌئة التعلم المف
( "بأنه طرٌقة للتعلٌم باستخدام آلٌات الاتصال 113م: 2005 و ٌعرفه )الموسى والمبارك،

الحدٌثة من حاسب وشبكاته ووسائطه المتعددة من صوت وصورة ، ورسومات ، وآلٌات بحث 
من بعد أو فً الفصل ، ومكتبات إلكترونٌة، وكذلك بوابات الشبكة العالمٌة للمعلومات سواءً كان 

الدراسً ؛ فالمقصود هو استخدام التقنٌة بجمٌع أنواعها فً إٌصال المعلومة للمتعلم بأقصر وقت 
( التعلٌم الإلكترونً بأنه "التعلم 2م: 2005 وأقل جهد وأكبر فائدة" . وعرؾ )محمد الحارثً،

تطلب طرقًا خاصة المخطط الذي ٌحدث ؼالبًا فً مكان بعٌد عن قاعات المحاضرات والذي ٌ
فً تصمٌم المقررات، وتدرٌسها، والوصول إلٌها كما أنه ٌتطلب طرقًا خاصة فً التفاعل بٌن 
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المعلم والمتعلم أو بٌن المتعلمٌن أنفسهم، وٌكون التفاعل باستخدام تقنٌات المعلومات 
  والاتصالات الحدٌثة بشكل متزامن أو ؼٌر متزامن".

( بأنه" ذلك النوع من التعلٌم الذي ٌعتمد على استخدام 59:م 2006وٌعرفه )ولٌد الحلفاوي،
الوسائط الإلكترونٌة فً تحقٌق الأهداؾ التعلٌمٌة وتوصٌل المحتوى التعلٌمً إلى المتعلمٌن دون 
اعتبار للحواجز الزمنٌة والمكانٌة وقد تتمثل تلك الوسائط الإلكترونٌة فً الأجهزة الإلكترونٌة 

وأجهزة الاستقبال من الأقمار الصناعٌة أو من خلال شبكات الحاسب الحدٌثة مثل الكمبٌوتر 
المتمثلة فً الإنترنت، وما أفرزته من وسائط أخرى مثل المواقع التعلٌمٌة والمكتبات 
الإلكترونٌة". بنظرة سرٌعة إلى التعلٌم الالكترونً ٌمكن القول أنه ذلك النوع من التعلٌم الذي 

الالكترونٌة فً الاتصال، واستقبال المعلومات، واكتساب ٌعتمد على استخدام الوسائط 
 وربما بٌن المدرسة والمعلم.  -المهارات، والتفاعل بٌن الطالب والمعلم وبٌن الطالب والمدرسة

 
 أنواع التعلٌم الالكترونً: -

 ( أنواع التعلٌم الإلكترونً فٌما ٌلً: 5م:  2003 ٌحدد ) صالح التركً، 
بالتحكم الذاتً: ٌتحكم الدارس فً وقت تشؽٌل وإنهاء الدرس مثل استخدام تعلٌم إلكترونً  -1

 مواد تعلٌمٌة مخزنة على أقراص مدمجة.
تعلٌم إلكترونً بالبث المباشر من الموقع التعلٌمً على شبكة الإنترنت: ٌشبه التعلٌم  -2

ع التقلٌدي لكن عن طرٌق البث الإلكترونً المباشر وبدون ضرورة وجود المدرس م
 الدارسٌن فً نفس القاعة أو الفصل. 

( 176م:2002( وزملاؤها كما ورد فً )خدٌجة هاشم،Harasimفً حٌن حددت هارازٌم )
 أنواع التعلٌم الإلكترونً، فٌما ٌلً:

: التعلٌم المؤسس على الفصل )الذي (Adjunct E-learning)التعلٌم الإلكترونً المكمل  -1
 هذا التعلٌم بما ٌحتاج إلٌه من برامج وعروض مساعدة. ٌتم وجه لوجه( حٌث تخدم الشبكة

حٌث ٌتم  : بالتعلٌم التقلٌدي،(Blended E-learning)التعلٌم الإلكترونً الممزوج  -2
استخدام بعض تقنٌات الإنترنت كالبرٌد الإلكترونً ومؤتمرات الفٌدٌو كجزء من التعلٌم 

 الذي ٌتم داخل قاعات الدرس الحقٌقٌة.
: حٌث تعمل الشبكة كوسائط (Totally Online learning)م الإلكترونً الخالص التعلٌ - 3

 أساسٌة لتقدٌم كامل عملٌة التعلٌم.
 التعلٌم الالكترونً:  استراتٌجٌة -

 جذرٌا عن فلسفة وآلٌات التعلٌم المتبعة فً عملٌة ختلافاالسفة التعلٌم الالكترونً تختلؾ أن ف
التعلٌم التقلٌدٌة، حٌث ٌعتمد النوع الجدٌد من التعلٌم على فلسفة توظٌؾ التقنٌات الحدٌثة 
المتوفرة فً عالم الاتصالات والمعلوماتٌة، بهدؾ اختصار عاملً الزمان والمكان ورفع كفاءة 

ٌم على التعلم والأداء لكل من المتعلم والمعلم، بٌنما ٌتبع النوع المتعارؾ علٌه حالٌا من التعل
عملٌة التواجد الٌومً المنظم لكل من المتعلم والمعلم ومحدودٌة المعلومات التً ٌوفرها المعلم 
للدارس على ضوء المنهج الدراسً المحدد، وضمن المدة الزمنٌة المتاحة لكل منهج دراسً. 

الرئٌسٌة  كانهاوٌقاس مدى كفاءة ونجاح العملٌة التعلٌمٌة لأي مؤسسة تعلٌمٌة متى ما تفاعلت أر
والمعلم( حٌث ٌلعب كل من العامل الثانً والثالث دورا أساسٌة فً  ،، المنهجالثلاثة )المتعلم

نجاح أو إخفاق العملٌة التعلٌمٌة من ناحٌة متى ما توفر المنهج الدراسً المناسب وعرضه 
وتحقٌق بشكل ممتع وعلمً للمتعلم، ومتى ما تم ضمان وصول العملٌة التعلٌمٌة إلى مبتؽاها 

 أهدافها.
 التعلٌم الإلكترونً: استراتٌجٌاتأنواع  -

ٌتضمن  وٌحدد أن التعلٌم الفعال ٌبدأ بالتخطٌط الفعال، والجزء الحٌوي من هذا التخطٌط
معظم  التعلٌمٌة، وبالرؼم من أن التعلٌم الإلكترونً مجال جدٌد إلا أن الاستراتٌجٌات
التعلم  تقلٌدٌة من الممكن أن تستخدم فً بٌئةالتً استخدمت فً البٌئة ال الاستراتٌجٌات
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م 2008)نبٌل عزمً، و (332 -299م: 2009الإلكترونً، وٌتفق مل من )الؽرٌب إسماعٌل، 
 ما ٌلً: الاستراتٌجٌات(، على أن أهم هذه 536، 5005الشرقاوي ،جمال و) (88:

  : Electronic-Lectureالمحاضرات الإلكترونٌة  -أولا
ٌمكن أن ٌنقل المعلم الدرس عن طرٌق إلقاء المحاضرات عبر الشبكة وقد تتم المحاضرة 
بطرٌقة تزامنٌة أو ؼٌر تزامنٌة، وٌقصد بالطرٌقة التزامنٌة اللقاء الحً المباشر بٌن المعلم 
والمتعلم عبر الشبكة فً نفس الوقت، وٌمكن أن تكون بشكل ؼٌر تزامنً، فٌمكن أن تكون 

ل نشرها على شبكة الإنترنت وإرسالها إلً المتعلمٌن عن طرٌق البرٌد منقولة من خلا
الإلكترونً أو القوائم البرٌدٌة، كما ٌمكن تسجٌلها أو بثها والاستفادة منها كمرجع فً المستقبل 
للمتعلمٌن من خلال الإنترنت أو إلقاء المحاضرة عبر مؤتمرات الفٌدٌو والمحاضرة الإلكترونٌة 

ائمة على الفٌدٌو من الممكن أن ٌتم تسجٌلها وبعد ذلك تعرض على شبكة الإنترنت التفاعلٌة الق
أٌضًا من الممكن أن ٌقسم المحتوى على  بحٌث تكون متاحة للطلاب فً أي وقت ومن أي مكان.

أجزاء صؽٌرة وتوضع داخل جداول، ثم ترفع على شبكة الإنترنت بحٌث ٌستطٌع الطالب أن 
ٌمكن أن ٌتم التفاعل  الاستراتٌجٌةرة فً أي وقت ٌرٌد، وفً هذه ٌدخل لأي جزء من المحاض

بٌن المعلم والمتعلم بشكل مباشر من خلال اللقاء الحً، أو ٌتم التفاعل بشكل ؼٌر مباشر من 
ولابد وأن تتمٌز  خلال البرٌد الإلكترونً والقوائم البرٌدٌة وإرسال الأسئلة والاستفسارات،

ق، كما ٌجب ترتٌبها فً نقاط وعناصر رئٌسٌة وٌجب عند تصمٌم المحاضرة بالإثارة والتشوٌ
المحاضرات مراعاة شكل وإدارة المحاضرة بشكل شٌق ٌثٌر اهتمام المتعلم و دافعٌته نحو 
التعلم، كما ٌمكنهم من تدوٌن أو تسجٌل أسئلتهم واستفساراتهم وٌقوم المعلم بالإجابة عن هذه 

 الاستفسارات فً وقت لاحق.
 
 :((Electronic-Discussionالمناقشات الجماعٌة الإلكترونٌة  -ثانٌا

 توجد أنواع عدٌد للمناقشة الإلكترونٌة منها ما ٌلً:
وتؤكد هذه الطرٌقة على السؤال والجواب بشكل ٌقود الطلاب إلى  المناقشة التلقٌنٌة: -1

 التفكٌر المستقل.
ٌطرح المعلم مشكلة جدلٌة أمام طلابه وفً هذه الطرٌقة  المناقشة الاستكشافٌة الجدلٌة: -2

 وتشكل هذه المشكلة محورًا تدور حوله الأسئلة المختلفة.
وفً هذه الطرٌقة ٌجلس مجموعة من الطلاب على شكل حلقة  المناقشة الجماعٌة الحرة: -3

 لمناقشة موضوع ٌهمهم جمٌعًا، وٌحدد قائد المجموعة أبعاد الموضوع وحدوده.
المناقشات الإلكترونٌة بٌن الطالب والمعلم وبٌن الطلاب  استراتٌجٌة ٌتم التفاعل من خلال

على العدٌد من مصادر التعلم التً  والاطلاعبعضهم البعض، كما ٌمكن للطلاب البحث 
تساعدهم على إجراء هذه المناقشات الجماعٌة بطرٌقة تزامنٌة من خلال إجراءات مناقشات 

تكون ؼٌر تزامنٌة من خلال جماعات النقاش أو  ، أو قد(chatting)الحوار عبر الشبكة 
 (Boards  القوائم البرٌدٌة أو اللوحات الإخبارٌة أو لوحات النقاش الإلكترونٌة

(electronic discussion  وٌتم من خلالها مشاركة جمٌع المشتركٌن ولا ٌشترط
لومات تواجدهم على الشبكة فً نفس الوقت، وتحتوي المناقشات على العدٌد من المع

والمفاهٌم والحقائق، كما تتٌح الفرصة لعرض وجهات النظر وإبداء الآراء المختلفة للمعلمٌن 
المناقشات على تشجٌع الطلاب على إجراء الحوارات وحثهم  استراتٌجٌةوالمتعلمٌن، وتعمل 

، وٌجب على المعلم تحفٌز الطلاب أثناء هذه المناقشات من خلال طرح والاطلاععلى البحث 
وضوعات والأسئلة وتشجٌع كل طالب على النقاش وإتاحة الفرصة له للمشاركة ، كما الم

ٌمكن تسجٌل بعض المناقشات الهامة للاستفادة منها كمرجع للمتعلمٌن أو كمصدر تعلٌمً هام 
المناقشة  لاستراتٌجٌةبأنه توجد عدة ممٌزات  (33، 5004وٌذكر )أحمد سالم  فً المستقبل.

 منها:
 فاعل وتشجع التعلم النشط القائم على المشاركة.تتسم بالت -
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 تشجع المتعلمٌن على التحلٌل وإٌجاد طرٌقة بدٌلة للتفكٌر. -
 الدور الإٌجابً لكل عضو من أعضاء المجموعة والتدرٌب على طرق التفكٌر السلٌمة. -
وٌطلع على لا تتقٌد بمكان ولا زمان محدد، حٌث ٌستطٌع الطالب أن ٌدخل إلى لوحة النقاش  -

 الأسئلة المتاحة فً أي وقت ومن أي مكان فً العالم.
 :(E – Working Groups Strategy)مجموعات العمل  -ثالثا

هنالك العدٌد من أشكال مجموعات العمل الصؽٌرة التً تشجع وتتٌح فرصًا للتعاون، ومن 
ترونً العدٌد من الفوائد أهم هذه الأشكال التعلم التعاونً الإلكترونً، حٌث ٌقدم التعلٌم الإلك

التعلٌمٌة لمجموعات العمل، حٌث ٌمكن المتعلمٌن من العمل بشكل تعاونً من أجل تحقٌق هدؾ 
تعلٌمً موحد، مثل كتابة تقرٌر أو مراجعة درس أو القٌام ببحث أو دراسة عن موضوع متصل 

والمناقشات حول  بالمنهج الدراسً، كما تشجع هذه المجموعات المتعلمٌن على إجراء الحوارات
هذا الهدؾ، و تتٌح الفرصة للتفاعل بٌن المتعلمٌن وبعضهم البعض، وٌقوم المعلم بدور المراقبة 
والإشراؾ دون أي تدخل، وٌتم التفاعل فً مجموعات العمل من خلال القوائم البرٌدٌة والبرٌد 

بالعمل والنجاح وٌسعى الإلكترونً والحوار المباشر على شبكة الإنترنت، وفٌها ٌهتم المتعلمون 
كل فرد فً المجموعة إلً إثبات ذاته وتقدٌم وإبراز ما تم إنتاجه حتى ٌحافظ على مكانه داخل 
المجموعة، و ٌعتمد نجاح المجموعة واستمرارها على إنتاج وحجم الأعمال التً تقدمها، كما 

ٌادتها وٌقوم آخر بدور تتٌح الفرصة للطلاب لعب الأدوار وتبادلها، فٌقوم طالب من المجموعة بق
المستشار، وآخر بدور باحث وؼٌرها من الأدوار كل على حسب قدراته وأعماله وما ٌستطٌع 
تقدٌمه للمجموعة، وٌتوقؾ نجاح المجموعة على نجاح هؤلاء الأفراد أي أن نجاح كل فرد 

 ٌؤدي إلى نجاح المجموعة.
ا:  استراتٌجٌة -رابعا ًٌ  التعلم الموجه ذات

من خلال الحوار الفردي بٌن المعلم والمتعلم فقط دون  الاستراتٌجٌةوٌتم التفاعل فً هذه 
مشاركة باقً المتعلمٌن، حٌث ٌقام الحوار بشكل فردي وٌتعامل المعلم مع المتعلم من خلال 
مناقشة ثنائٌة من خلال نظم الحوار المختلفة على شبكة الإنترنت، مثل البرٌد الإلكترونً أو 

ار المباشر أو المحادثة أو ؼٌرها ، وٌعرض فٌها المتعلم المشكلات والعقبات التً تواجهه، الحو
وٌحاول المعلم إٌجاد حلول لتذلٌل هذه العقبات، وٌقوم بمساعدة كل متعلم بمفرده حسب قدراته 

 واحتٌاجاته.
 التعلٌم بمساعدة الحاسب الآلً: استراتٌجٌة -خامسا

 هما: استراتٌجٌتٌنوتنقسم إلى    
 التعلم بمواقع الإنترنت. -1
 التعلم بالبرمجٌات التعلٌمٌة للوسائط المتعددة. -2

ٌعتمد التعلٌم الإلكترونً بشكل أساسً على الحاسب الآلً حٌث أسهم الحاسوب فً تحسٌن    
كما ٌوفر العدٌد من الطرق الجدٌدة والمتطورة فً تقدٌم  ،العملٌة التعلٌمٌة وإثرائها وتطوٌرها

وٌساعد استخدام الحاسوب الطالب فً عملٌة التعلم فً تنمٌة  ،علومات بصورة شٌقة وممتعةالم
ولذلك ٌتم استخدام الحاسوب فً التعلٌم الإلكترونً كأسلوب  ؛المهارات العلمٌة وطرق التفكٌر

نظرًا لما ٌتمٌز به من فوائد متعددة سواء فً سرعة الحصول   الاستراتٌجٌاتمن  استراتٌجٌةأو 
ى المعلومات أو سهولة البحث عنها والقدرة على تخزٌنها واسترجاعها ووفرة المعلومات عل

وتعدد مصادر التعلم أو من خلال البرامج التعلٌمٌة التً توفر الوقت والجهد على المعلم 
كما ٌساعد على تحقٌق الأهداؾ التعلٌمٌة بأقل نسبة من الأخطاء والحصول على نتائج  ،والمتعلم

 الطرق والأسالٌب التقلٌدٌة.أفضل من 
 :Programmed Instructionالتعلٌم المبرمج  استراتٌجٌة -سادسا

وتتم عن طرٌق البرمجٌات التفاعلٌة التعلٌمٌة، حٌث ٌتم استخدام التعلٌم المبرمج عبر الشبكة 
من خلال تقسٌم المقرر أو المنهج الدراسً إلً وحدات صؽٌرة، توضع فً شكل صفحات 

مترابطة مع بعضها مصممة مسبقًا فً عدة مسارات، ٌتفاعل معها المتعلم فً أجزاء متتابعة 
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البرنامج من خلال الإجابة عن بعض الأسئلة التً ٌتلقاها من خلال البرنامج، مما ٌساعده على 
الانتقال بٌن محتوٌات المنهج التعلٌمً خطوة بخطوة، كما ٌقدم له البرنامج العدٌد من المصادر 

 ات المرتبطة بموضوع المنهج، مما ٌساعد على إتقان المادة التعلٌمٌة.والمعلوم
  التعلٌم بالفرٌق: استراتٌجٌة -سابعا

وٌتم  من خلال حصول المتعلم على المعلومات والمادة التعلٌمٌة من أكثر من معلم، وفً 
هذه  العدٌد من التخصصات، ذلك من خلال مؤسسة تعلٌمٌة واحدة أو أكثر من مؤسسة، تساعد

المتعلم على الاستفسار والاستفادة، والحصول على المعلومات من الآراء المختلفة  الاستراتٌجٌة
للمدرسٌن والمختصٌن فً العدٌد من المجالات والتخصصات المختلفة والاستفادة من خبراتهم 

 ومعرفتهم.
 :E - Problem - Solvingحل المشكلات الإلكترونٌة  استراتٌجٌة -ثامنا

الهامة فً عملٌة التعلم بصفة عامة سواء التعلٌم التقلٌدي أو  الاستراتٌجٌاتمن  وتعتبر
التعلٌم الإلكترونً، حٌث أنها تنمً لدى المتعلم القدرة على التفكٌر فً حل المشكلات واكتساب 
العدٌد من طرق التفكٌر العلمً والابتكاري والناقد، كما تنمً لدٌه بعض المهارات والقدرات 

حل المشكلات فً التعلٌم  استراتٌجٌة، مثل التفكٌر والإدراك والتذكر وٌتم استخدام العقلٌة
الإلكترونً من خلال طرح مشكلة على شبكة الإنترنت، وٌطلب من المتعلم التفكٌر فً هذه 
المشكلة، واستخدام ما تم تعلمه وخبراته السابقة عن الموضوع فً حل هذه المشكلة بمفرده، 

عبر الشبكة من خلال وٌمكن للمتعلم الاستعانة بالمعلم والاتصال به وإجراء الحوار والمناقشات 
 البرٌد الإلكترونً أو الحوار المباشر حتى ٌتوصل إلً الحل المطلوب للمشكلة.

  :Electronic - Projectsالمشارٌع الإلكترونٌة  استراتٌجٌة -تاسعا
التعلم الهامة المستخدمة فً التعلٌم الإلكترونً، حٌث أنها تدفع  استراتٌجٌاتوتعتبر من 

والتعاون واكتساب المعلومات والخبرات التعلٌمٌة، كما أنها تتٌح الفرصة  المتعلمٌن إلً العمل
للمتعلمٌن لتحقٌق ذاتهم من خلال إعطائهم مشارٌع إلكترونٌة سواء كانت فردٌة أو تعاونٌة، 
بالمشاركة مع مجموعة العمل أو مع المعلم، وتساعد التقنٌات الحدٌثة ووسائل الاتصال السرٌعة 

على المعلومات والخبرات وتزٌد من العلم والمعرفة للقائمٌن على هذه  المتعلم بالاطلاع
 المشارٌع، كما أنها توفر العدٌد من مصادر التعلم المرتبطة بهذا المشروع.

  أهمٌة التعلٌم الالكترونً فً العملٌة التعلٌمٌة:  -
مجموعة فً مجال التعلٌم بشكل خاص تشكل تقنٌات المعلومات والاتصالات الحدٌثة 

متنوعة من المصادر والأدوات التقنٌة التً تستخدم فً نقل وابتكار ونشر وتخزٌن وإدارة 
 المعلومات، وتعتبر هذه العملٌات كلها جزءاً لا ٌتجزأ من العملٌة التعلٌمٌة. 

لٌم فً أدوات تقنٌات المعلومات وقد ازدادت فً السنوات الأخٌرة الفرص المتاحة للتع  
قمٌة وتطبٌقاتها وشبكاتها ووسائل الإعلام على المستوى العالمً، ومن المهم الاتصالات الرو

التركٌز على التقنٌات الرقمٌة الجدٌدة للمعلومات والاتصالات، وبوجه خاص على الاستخدامات 
والشبكات بشكل عام، وهذه التقنٌات لٌست فردٌة منفصلة ولكنها مجموعة  للأنترنتالتعلٌمٌة 

زة والبرامج ووسائل الإعلام وأنظمة التدرٌس. )اللجنة التحضٌرٌة لمؤتمر متداخلة من الأجه
 ( 3م:2003 مجتمع المعلومات،

إلى نقلة كمٌة ونوعٌة فً  وحٌث أن استخدام الجامعات العربٌة التعلٌم الالكترونً سٌؤدي
التربٌة وخصوصاً كلٌات والعلمً،  التدرٌس، وعدم استخدامها له سٌؤدي إلى تخلفها التكنولوجً

، وما ٌرافقهم حٌث تعد هذه الكلٌات الوعاء الذي ٌعد كوادر تعلٌمٌة مؤهلة لإعداد جٌل المستقبل
 من تطور علمً وتكنولوجً ٌحتاج إلى درجة عالٌة من الكفاءة المهنٌة لرفع المستوى التعلٌمً.

فً التعلٌم  تجمع المصادر المتعلقة بهذا الموضوع على فكرة مؤداها أن استخدام التكنولوجٌا
من شأنه أن ٌؤدي إلى تحسٌن التدرٌس وزٌادة فعالٌته، حٌث ٌمكن أن ٌسهم التعلٌم الالكترونً 

 :فً رفع كفاءة مخرجات كلٌات التربٌة عن طرٌق
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تحرٌر عضو هٌئة التدرٌس الجامعً من الأعمال الروتٌنٌة كالأعمال المتعلقة بالتلقٌن  -3
ه الفسحة للتفرغ لمساعد الطلبة على تعلم التفكٌر والتصحٌح ورصد العلامات ، مما ٌمنح

 . م وؼٌر ذلك من الأعمال الإشرافٌةوالمساهمة فً التخطٌط لنشاطاته
المساهمة فً تأكٌد أهمٌة الخبرة الحسٌة المباشرة ، ووضع الطلاب فً مواقؾ تحفزهم على  -5

 التفكٌر واستخدام الحواس فً آن واحد . 
: وٌتم ذلك من خلال زٌادة المشاركة الاٌجابٌة للطلابتعزٌز التفاعل الصفً ، والتحفٌز على  -3

 التنوٌع فً استخدام الوسائل التقنٌة، وتنوٌع أسالٌب التدرٌس، وتجنب أسلوب التلقٌن. 
استثارة اهتمام الطلاب وإشباع حاجتهم للتعلم وتنشٌط دافعٌتهم ورؼباتهم التالٌة فً  -4

ة من المعرفة مما ٌسهل مهمة عضو هٌئة التدرٌس الجامعً وٌساعده فً تهٌئة الاستزاد
 الفرص والمواقؾ المناسبة لإحداث التعلم . 

ترسٌخ وتعمٌق مادة التدرٌس وإطالة قترة احتفاظ الطلبة بالمعلومات ، وٌمكن أن ٌتأتى ذلك  -5
 من خلال إشراك مختلؾ حواس المتعلم . 

، ففً عرض وسٌلة تعلمٌه ل قاعة الدرسالتدرٌس وجهده داخاختصار وقت عضو هٌئة  -6
بصرٌة مناسبة إراحة للمدرس من الشرح الطوٌل ، وتخفٌؾ من الوقع فً اللفظٌة المجردة . 
وتشٌر بعض الدراسات التربوٌة إلى أن استخدام أشكال من التقنٌات التعلٌمٌة فً التدرٌس 

درٌس بمعدل ثلث المحاضرة أو نصفها فً كالشفافٌات وبرمجٌات الحاسوب اختصر وقت الت
 (15م:2000كثٌر من الأحٌان . ) نرجس حمدي،

تشجٌع عضو هٌئة التدرٌس على تبنى مواقؾ تربوٌة تجدٌدٌة تبعده عن الجمود والتقلٌدٌة  -7
 . مساٌرة التطور العلمً التكنولوجًوتقربه من روح العصر و

وتعلٌمهم طرق التفكٌر العلمً والتفكٌر الناقد بث روح المشاركة والنشاط لدى الطلاب  -8
 والابتكار.

 :التعلٌم الالكترونً فً العملٌة التعلٌمٌة فً كلٌات التربٌة استراتٌجٌةدور  -
بعد أن تعرفنا على ماهٌة التعلٌم الإلكترونً وأنواعه، ٌمكننا الآن بٌان دور استراتٌجٌات 

تستهدؾ نظم واستراتٌجٌات التعلٌم الإلكترونً التعلٌم الإلكترونً فً العملٌة التعلٌمٌة، حٌث 
كلٌات تقدم حلول للارتقاء فً التعلٌم العالً، وخاصةً فً كافة مراحل العملٌة التعلٌمٌة، و

 ومن أهمها: ،اجه نظم التعلٌم فٌهاالتربٌة. كما أنها تساهم فً تجاوز عدد من المصاعب التً تو
 :المناهج التعلٌمٌة -أولاً 

ٌبرز أثر التعلٌم الإلكترونً فً رفع مستوى جودة المناهج بكلٌات التربٌة، لوجود آلٌات 
كن قٌاس مستوى جودة مباشرة لقٌاس مدى استٌعاب المحتوى من قبل الطلاب، حٌث ٌم

المحتوى التعلٌمً وبشكل مباشر. ومن ثم تحدٌثه وتطوٌره باستمرار. وكذلك تساهم فً تعدد 
 المصادر والمراجع لتمنح المحتوى التعلٌمً شمولٌة أكبر.

 :أسالٌب التدرٌس -ثانٌاً 
الممكن تساهم استراتٌجٌات التعلٌم الإلكترونً بإمكانٌة تحوٌر طرٌقة التدرٌس حٌث أنه من 

، ومنهم منهم من  تناسبه الطرٌقة المرئٌةتلقً المادة العلمٌة بالطرٌقة التً تناسب الطالب ف
، فالتعلٌم عه الطرٌقة العملٌةتناسبه الطرٌقة المسموعة أو المقروءة، وبعضهم تتناسب م

قاً الإلكترونً ومصادره تتٌح إمكانٌة تطبٌق المصادر بطرق مختلفة وعدٌدة تسمح بالتحوٌر وف
للطرٌقة الأفضل بالنسبة للمتعلم. كما سوؾ تسمح الحواسٌب للطلاب بتحمل مسؤولٌة التعلم عن 

هذا سٌنقل دور الطالب فً الكلٌات من كونه "متلقن" إلى  طرٌق الاستكشاؾ والتعبٌر والتجربة.
 متعاون أو موجه".)أحمد الهٌاجنة، "إلى" "متعلم" ودور عضو هٌئة التدرٌس من "خبٌر

 (9م: 2005
 تقنٌات التعلٌم : -ثالثاً 

إن استخدام التقنٌة كأدوات للتدرٌس المباشر بدلاً من أدوات للتعلم، ٌتعلم الطالب معها ولٌس 
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منها، سٌكون قاصراً عن إحداث تؽٌٌر جوهري فً النموذج التربوي، حٌث تساهم استراتٌجٌات 
( ٌة من أدوارها التقلٌدٌة )التقنٌة كمعلمالتقن التعلٌم الإلكترونً فً تؽٌٌر الطرق التً تستخدم بها

إلى التقنٌة كأدوات لتعلم نشط وبنٌوي ومقصود وأصٌل وتعاونً. وٌتبع ذلك بالضرورة إعادة 
 النظر بدور عضو هٌئة التدرٌس والطالب فً ضوء مضامٌن هذا الدور الجدٌد للتقنٌة.

 :أسالٌب التقٌٌم والامتحانات -رابعاً 
التعلٌم الإلكترونً فً تخفٌؾ الرهبة من الامتحان الرسمً، إذ أن ستساهم استراتٌجٌات 

الامتحان الإلكترونً الذاتً، المتنامً باستمرار، والذي توفره البوابة الإلكترونٌة، سٌحدد لكل 
طالب أٌن هً نقاط قوته ونقاط ضعفه. حٌث ستصبح عملٌة الامتحان جزءاً إٌجابٌاً من عملٌة 

لامتحان الطالب فً التؽلب على صعوبات تعلمه، وإتقان المحتوى التعلم، وسٌساعد نظام ا
 التعلٌمً.

 زٌادة أعداد الطلبة: -خامساً 
التعلٌم الإلكترونً بدٌلا منطقٌاً للدروس الصفٌة، حٌث ٌمكن إتباع  استراتٌجٌاتتتٌح 

استراتٌجٌات تساهم فً تخفٌؾ وطأة الضؽط على الصفوؾ الدراسٌة التً تعانً منها ؼالبٌة 
الكلٌات والجامعات العربٌة. ومنها أن ٌقوم الطالب بالذهاب إلى الكلٌة لثلاثة أٌام، بٌنما ٌقضً 

من منزله. وبهذا ٌمكن تخفٌؾ عدد الطلاب فً الصؾ الواحد للنصؾ على  الأٌام الأخرى لٌتعلم
 (32م: 2002)حاتم أبو السمح، و صلاح رحال،   مدار أٌام الأسبوع.

 :ضعف المخزون التعلٌمً -سادساً 
التعلٌم الإلكترونً فً رفع نسب المخزون التعلٌمً للطلاب، حٌث أن  استراتٌجٌاتستساهم 

مدار الساعة ومن أي مكان، سوؾ ٌرسخ مفاهٌم التعلٌم المستمر، التً  توافرها المستمر وعلى
كما أن بٌئات التعلٌم الإلكترونٌة بالتأكٌد سوؾ تزٌد من نصٌب الفرد من المخزون التعلٌمً، 

ٌِّزَة لذا تعتبر وسٌطاً جٌداً لتقدٌم فرص الدخول المتساوي إلى عالم المعلومات لكل  بٌئات ؼٌر مُمَ
، وأنواعهم وأجناسهم رهم وأعراقهم، وأعماض النظر عن موقعهم الجؽرافًٌن بؽالمتعلم

 ولؽاتهم.
 :وضع أعضاء هٌئة التدرٌس -سابعاً 

لعضو هٌئة تساهم استراتٌجٌات التعلٌم الإلكترونً فً تقلٌل الأعباء الإدارٌة بالنسبة 
التً كانت تأخذ منه وقتاً كبٌراً فً كل محاضرة، مثل تسلُّم الواجبات وؼٌرها فقد خفؾ  التدرٌس

عن طرٌق  صبح من الممكن إرسالها وتسلُّمها، حٌث سٌلكترونً من هذه الأعباءالتعلٌم الإ
إضافة إلى تقلٌل حجم  الأدوات الإلكترونٌة مع إمكانٌة معرفة تسلُّم الطالب لهذه المستندات،

العمل فً الكلٌة، حٌث وفر التعلٌم الإلكترونً أدوات تقوم بتحلٌل الدرجات والنتائج 
والاختبارات وكذلك وضع الإحصائٌات، وسوؾ تساهم إمكانٌات نظم التعلٌم الإلكترونً بتوفٌر 

فً عقد ورش  آلٌة للتدرٌب والتعلٌم المستمر لأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة، حٌث ٌمكن استخدامها
 عمل عن بعد ودورات تدرٌبٌة فً شتى المواضٌع التً تخدم العملٌة التعلٌمٌة. 

 
 
 :الإنفاق على التعلٌم -ثامناً 

ة التدرٌسٌة تعد دروس الشبكة العنكبوتٌة ذات كلفة مناسبة للطلاب ولأعضاء الهٌئ
، وعن طرٌق هذه الاستراتٌجٌات، فإنه بالإمكان تخفٌض كلفة التنقل وللمؤسسات التعلٌمٌة

عدم طباعة المناهج أو الكتٌبات أو المذكرات  أعضاء هٌئة التدرٌسوالمراجع والكتب وبإمكان 
لتوزٌعها على الطلاب، كما أن الكلفة التشؽٌلٌة للمؤسسات ستنخفض أٌضاً نظراً لانخفاض كلفة 

حٌث إن طلاب الشبكة لا ٌحتاجون إلى حجرات الدراسة  الصٌانة والتسهٌلات المادٌة،
حاسب موصلة بالشبكة فً منازلهم  والازدحام فً أماكن التجمعات إذا كانوا ٌمتلكون أجهزة
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)وإن كانت الكلفة المبدئٌة لأجهزة الحاسب وتوصٌلاتها ربما لا تتوافر لبعض الناس(. ) بدر 
 ( 89:م 2005الخان، 

 التوصٌات: -
إعادة تشكٌل النموذج التربوي ومراجعة السٌاسات التربوٌة والأهداؾ، وبناء استراتٌجٌات  -1

 التقنٌات الحدٌثة والتعلٌم الالكترونً.وطنٌة للتربٌة وفق 
نشر وتعمٌم تقنٌات التعلٌم الإلكترونً فً المؤسسات التعلٌمٌة فً مختلؾ المراحل،  -2

 المدرسٌة والجامعٌة.
أن تبادر الدولة إلى وضع سٌاسات واستراتٌجٌات للتعلٌم تنطلق من حاجات العصر وتتواكب  -3

بنى وضع خطط تربوٌة وتكنولوجٌة للاستفادة من مع عجلة التطور العلمً التقنً ، وتت
 التحولات العلمٌة فً مشارٌع التنمٌة البشرٌة الشاملة.

رفع المستوى الأدائً لعضو هٌئة التدرٌس الجامعً بشكل عام، من خلال تصمٌم برامج  -4
ب التدرٌب النوعً وفق الحاجات، وبما ٌحقق إتقان مهارات التعلٌم وتجوٌدها، وتعزٌز التدرٌ

 التكنولوجً.
رفع المستوى الأدائً لعضو هٌئة التدرٌس فً كلٌات التربٌة بشكل خاص، من خلال  -5

الدورات التدرٌبٌة فً مجال تقنٌات التعلٌم الالكترونً، لأن هذه الكلٌات هً المسؤولة عن 
سط من بالعملٌة التعلٌمٌة والتدرٌس للمراحل الأساسٌة والمتو المؤهلٌن للقٌامتخرٌج المعلمٌن 

 التعلٌم.
أن تبادر وزارات التربٌة والتعلٌم بالعمل على تطوٌر النظم والتشرٌعات لمحو الأمٌة  -6

المعلوماتٌة التكنولوجٌة بدءاً بالمدارس الابتدائٌة والتدرج إلى التعلٌم العالً ، وتعمل على 
ل أهمٌة تطوٌر مناهج هذه المدارس ونشر استخدام الإنترنت ونشر الوعً فً المجتمع حو

 ودور تقنٌة المعلومات والاتصال فً توفٌر أشكال جدٌدة من التعلٌم.
الاهتمام بالمكتبات المتخصصة بكلٌات التربٌة والجامعات، ودعمها وتزوٌدها بأحدث  -7

-CDالتقنٌات المستخدمة فً مجال المكتبات بما فً ذلك إنشاء مكتبة للأقراص المدمجة )
ROMنترنت.( تمهٌدا لأتاحتها عبر الإ 

ربط المؤسسات الجامعٌة ومؤسسات التعلٌم العالً معا فً شبكة للمعلومات ، مما ٌزود  -8
مخططً سٌاسات التعلٌم الجامعً والعالً ومتخذي القرار ، والمسئولٌن التنفٌذٌٌن والأساتذة 

 الباحثٌن بالمعلومات اللازمة لإنجاح أعمالهم وإدارتها.
 
 :المراجع -
(: التعلم عن بعد والتربٌة الافتراضٌة مخرج واسع للخلاص من 2003) أحمد حلوانً -1

 ، نوفمبر، الأردن.50، العدد آفاقالنمطٌة ولفتح آفاق التعلم وتطوٌره. 
 مكتبة الرشد. ،الرٌاض(، ، تكنولوجٌا التعلٌم والتعلٌم الإلكترونً، 2004)  أحمد سالم  -2
، الإلكترونً من التطبٌق إلى الاحتراؾ والجودةالتعلٌم (: 2009) الؽرٌب زاهر إسماعٌل -3

 لم الكتب، القاهرة.اع
(: نحو مجتمع معلومات عربً إطار 2003)مجتمع المعلومات  اللجنة التحضٌرٌة لمؤتمر -4

خطة العمل المشترك، المؤتمر العربً رفٌع المستوى، للتحضٌر للقمة العالمٌة لمجتمع 
 . ٌونٌو، القاهرة 18-16 المعلومات،

 شرؾ، استراتٌجٌات التعلٌم الإلكترونً، ترجمة الموسوي، على بن :(2005) بدر الخان -5
 ، سورٌا، شعاع للنشر والعلوم .وآخرون

"، ندوة خرافات وحقائق -(: " التقنٌة ومدرسة المستقبل2002)  بدر بن عبد الله الصالح -6
 مدرسة المستقبل، السعودٌة.
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، منشورات التفاعل الالكترونً استراتٌجٌة (:2005) الرزاقوالسعٌد عبد  جمال الشرقاوي، -7
 كلٌة التربٌة، سلطنة عمان.

(: تنمٌة مفاهٌم التعلٌم والتعلم الإلكترونً    2005) جمال مصطفى عبد الرحمن الشرقاوي -8
، ماٌو، (55)ومهاراته لدى طلاب كلٌة التربٌة بسلطنة عمان، مجلة كلٌة التربٌة، العدد 

 عُمان.
، لٌم""العصر الرقمً والتع (:2002) حمن أبو السمح، و صلاح محمد رحالحاتم عبد الر -9

 ندوة مدرسة المستقبل، السعودٌة.

التعلٌم الإلكترونً، المفهوم، القضاٌا، التخطٌط، التطبٌق،   (:2005) حسن حسٌن زٌتون -10
 الدار الصولتٌة للتربٌة . ،التقٌٌم، الرٌاض

"التعلٌم العالً المعتمد على شبكة المعلومات الدولٌة  (:2002) خدٌجة حسٌن هاشم -11
، نتساب بجامعة الملك عبد العزٌز"إمكانٌة الإفادة منه لتطوٌر الدراسة بنظام الا"الإنترنت" و

 جامعة الملك عبد العزٌز . ، رسالة دكتوراه ؼٌر منشورة ،المدٌنة المنورة
بعد فً الجامعات العربٌة،  رونً والتعلٌم عنالتعلٌم الالكت (:2008) رٌما سعد الجرؾ -12

 الرٌاض. منشورات جامعة الملك سعود،
مدى استخدام أعضاء هٌئة التدرٌس بالجامعات السعودٌة  (2004): الجرؾ رٌما سعد -13

 سجل وقائع ندوة تنمٌة أعضاء هٌئة التدرٌس كلٌة التربٌة، جامعة الملك ،التعلٌم الالكترونً
 .سعود، الرٌاض

ورقة عمل مقدمة لندوة  فوائده"،"التعلٌم الإلكترونً أهمٌته و (:2003صالح التركً ) -14
 مدارس الملك فٌصل. ، الرٌاض:أبرٌل 23-21 التعلٌم الإلكترونً خلال الفترة

 .الرٌاض استخدام الحاسب الآلً فً التعلٌم، :(2008) عبد الله بن عبد العزٌز الموسى -35
سس والتطبٌقات، التعلٌم الإلكترونً الأ :(2005أحمد المبارك )عبد الله الموسى و -16

 مكتبة العبٌكان.، الرٌاض
بمحافظة جدة  مدى جاهزٌة قطاع التعلٌم الأهلً للبنٌن(: "2006) عوض بن أحمد علوه -17

 الأمرٌكٌة. الجامعة ،رسالة دكتوراه )ؼٌر منشورة (، لندن ،"للتعلٌم الإلكترونً
الاتصالات فً تكنولوجٌا المعلومات و : البنٌة التحتٌة لاستخدام(2003) فادي إسماعٌل -18

ٌة حول توظٌؾ تقنٌات التعلٌم عن بعد ورقة عمل مقدمة الى الندوة الإقلٌمالتعلٌم، و
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مؤسسات التعلٌم  استخدام شبكة الإنترنت فً إدارة :(2003) فدوى بنت فاروق عمر -19
شورة(، جدة، كلٌة التربٌة العالً فً المملكة العربٌة السعودٌة، رسالة دكتوراه )ؼٌر من

 .للبنات
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